ANUNT

privind selectia candidatilor pentru doud pozitii de membru in Consiliului de
Administratie al societatii ETA S.A.

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vaicea, in calitate de Autoritate Publica
Tutelars, asistat de expert independent ARC CONSULTING SRL anunta inceperea procesului
de selectie pentru doud pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii ETA
S.A (admmistrator neexecutiv).

Procesul de selectie se organizeaza cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprmderlior publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Selecha se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentel

Documentele necesare Tn procesul de selectie si formularele de declaratii se regasesc
pe paginile de internet www.primariavi.ro si www eta-bus.ro.

A. ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE

1. Evaluarea prea!ablla a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista Iunga

2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd si care au depus
declaratia de intentie.

3. Interviul final sustinut de comisia de selectie, asistatd de expert independent
specializaf in resurse umane.

B. CONDITIILE GENERALE ALE PROCESULUI! DE SELECTIE PREALABILA

a) membri Tn consiliul de administratie trebuie s& aiba studii juridice sau economice sau in
domeniul stiintelor ingineresti si experientd in domeniul studiilor de cel pufin 5 (cinci)
ani,

b) membri consiliului de administratie trebuie s& aiba experienta in activitatea de
administrare/management companii publice/private sau institutii publice;

¢) in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice;

d) nu poate face parte din mai mult de 2 consili de administratie ale intreprinderilor
publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr.108/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, la data depunerii candidaturii;

e) Tncepand cu data intrérii in vigoare a Ordonantei de Urgentd nr. 34/2023, personalul din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, indiferent de modul de subordonare si de
finantare, poate detme calitatea de membru al consiliului de administratie su’sau de
membru al consiliului de supraveghere la maximum doud intreprinderi pubhce sau in
organele de conducere ale altor entitati detinute de stat sau de unitatile administrativ-
teritoriale al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei, conform art. Xli alin. {(1);

fy evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitéti prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completirile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

g) mandatul administratorului este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 (patru)
ani, mandatul administrator desemnat in urma procedurii de selectie, declansata pentru
postul vacant, coincide cu durata rdmasé din mandatut consiliului in functie;

h) majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, Tn sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr.31/1980, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior Tnstiinfati sa
depund o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de agteptari.



C. CONDITIILE GENERALE MINIME OBLIGATORII DE PARTICIPARE

a)
b}
c)

d)
e)

f)

)

k)

studii superioare juridice sau economice sau fn domeniul stiintelor ingineresti si
experientd in domeniul studiilor de cel putin 5 (cinci} ani;

experientd de conducere/administrare in domeniul intreprinderilor publice sau
private;

cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetdienia altor
state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;
capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe
baza de documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sd nu i fi fost revocat contractul de
mandat sau sa nu-i fi Tncetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au Tnscrisuri n cazierui judiciar;

nu au tnscrisuri in cazierul fiscal,

nu se afld intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 (nu este
incapabil/d si nu a fost condamnat/d pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocofirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spélarii banilor i finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare si nici nu a suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de
conduita profesionala;

s4 nu se afle in conflict de interese sau incompatibilitdti care s3a fil/lo faca
incompatibil/d cu exercitarea functiei de Membru in Consiliul de Administratie al
societatii ETA SA;

indeplineste criteriile conform prevederilor art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

s& nu albd cu societatea raporturi de muncé generate de un contract de munca n
intelesul prevederilor legale statuate in acest sens.

D. CRITERIILE DE EVALUARE / SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR —~ INTERVIU
1. Competente:
a. Competente specifice sectorului:

- cunostinte de sector specifice transportului public;

b. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica:

- gandire strategica si previziuni
- finante si contabilitate;

- managementul investitiilor;

- managementul riscului;

- constientizare organizationala,
- legislatie

c. Competente de guvernantd corporativa.

- guvernanta intreprinderii publice;
- monitorizarea performante.

d. Competente sociale si personale:

- abilitati de comunicare si negociere;
- capacitate de analizd si sinteza

- managementul conflictului

- relatii interpersonale

e. International



- - participare in organizatii internationale constituite in domeniul transporturilor si
n alte domenii relevante

2. Trasaturi:
- etica si integritate;
- independenta;
- expunere politica.
3. Alinierea cu scrisoarea de agteptari a acfionarilor.

E. INSTRUMENTE DE EVALUARE
1. Dosarul de candidatura;
2. Matricea profilului de candidat;
3. Declaratia de intentie a candidatului;

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea Consiliului de Administratie al
societatii ETA S.A. parte a Profiluiui Consiliului de Administratie, publicat pe site-ul Primariei
municipiului Ramnicu VAlcea, www.primariaviro, sectiunea Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice.

F. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CUPRINDE IN MOD OBLIGATORIU URMATOARELE
DOCUMENTE :

1. Cerere de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

2. CV format Europass;

3. Copie act identitate;

4. Copia certificatului de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

5. Copii ale diplomelor de studii (licenta, master) si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, conform cerintelor postului pentru care candideaza;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (carnet de munca,
extras din Registrul General de Evidentd a Salariatior REGES/REVISAL, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

7. Cazierul fiscal;

8. Cazierul judiciar;

9. Adeverin{a medicala care atesta starea de sdnatate corespunzatoare;

10. Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” conform formulare
de candidature;

11. Declaratie pe proprie ridspundere cé informatiile din Curriculum Vitae si dosarul de
candidatura corespund realitétii conform formulare candidatura;

12. Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in consili de
administratie ale Intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform
formulare candidatura;

13. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprimé@ acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formulare
candidatura;

14. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de
interese sau incompatibilitati conform formulare candidatura;

15. Declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatile prevézute la art4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice sau ¢3 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionald/nu se afld Tn situatia Tnceperii urmaririi penale conform formulare
candidatura;

16. Declaratie privind atragerea réspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor
administrate sau conduse conform formulare candidatura;

17. Declaratie privind statutul de functie publica conform formulare candidatura;

18. Declaratie c¢d nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu a Tncetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani conform formulare candidaturd;



19. Declaratie pe proppria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art.30
alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanifa corporativa a Tntreprinderilor publice
conform formulare candidatura;

G. Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse/expediate prin
curier/postd cu confirmare de primire pana cel tarziu in data de, 14.08.2024, ora 16.00, pe
suport hartie, In plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: "Candidatura pentru funcfia de
membru in Consiliul de Administrafie al societéatii ETA S.A.”, la registratura Autoritatii Publice
Tutelare, (Primaria municipiului Ramnicu Valcea), str.G-ral Magheru nr.25, parter RAmnicu
Vélcea.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin
prezentul Anunt, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat,
a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupd@ sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie.

Evaluarea candidaturilor in vederea selectiei se va desfasura conform termenelor
prevazute Tn calendarul procedurii de recrutare si selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc in lista
scurtd, vor fi informati s Tsi depuna in scris Declaratia de intentie Tn termen de 15 Zzile de la
informarii privind alcatuirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului; ora si locul
desfasurarii interviului urménd a fi anuntate ulterior.

H. Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul procesului de recrutare si selectie, comunicarea cu candidatii se va
face prin e-mail si telefonic.

Candidatii vor fi informati Tn mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail de
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a procesului de selectie, precum si de
rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Eventualele cereri de clarificari din partea candidatilor se depun in termen de maxim
24 de ore de la primirea rezultatelor si se va raspunde n cel mult 24 de ore, de la Inregistrare.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe
adresa de e-mail: madalina.rizoiu@primariavl.ro, office@arc-consuliing.ro, prin depundere la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Vaélcea, strada G-ral Magheru nr.25, parter, judetul
Viélcea. Persoana de contact: Rizoiu Maria Madalina, telefon: 0250731016, int.125, luni — joi,
orele: 08:00 -16:30; vineri, orele: 08:00 -14:00 si expertul independent ARC CONSULTING
SRL la telefon 0733661233,

Documentele necesare in procesul de selectie, formularele de candidatura, precum si
Profilul Consiliului de Administratie al societatii ETA S.A., Profilul candidatului pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie al societatii ETA S.A., aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Radmnicu Valcea nr.151/04.08.2021, Scrisoarea de Asteptari pentru
societatea ETA S.A., In perioada 2021 - 2025, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Local al
municipiului Ramnicu Valcea nr.167/27.08.2021, se regasesc pe pagina de internet a
Primariei municipiului Ramnicu Vélcea, www primariavl.ro — sectiunea Guvernanta Corporativa
— Anunf privind selectia a doud posturi de membru in CA-societatea ETA SA 2024 si pe
pagina de internet a societatii ETA SA www.eta - bus.ro.




