JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

COMPONENTA INITIALA - PLAN DE SELECTIE
privind selectia candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie la
societatea ETA S.A.

1.PREAMBUL

Societatea ETA SA a fost infiintatéd la data de 1 mai 1998 Tn baza prevederilor Hotararii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, Tn sensul dispozitilor prevazute la
art 2. pct 2 lit b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
__cu_modificarile si_completarile ulterioare si are ca scop furnizarea serviciilor publice de
transport urban. Este operator local licentiat in sfera senvicillor de transport de persoane Si
detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Romana
pentru prestarea serviciului public de transport local de persoane pe raza municipiului
Ramnicu Valcea.

Societatea ETA SA este persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Ramnicu
Valcea, str.Depozitelor nr.1 finregistrata la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod
fiscal RO10524177; obiectul de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport
public local de persoane in municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform
CAEN "Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori (transporturi terestre de
célatori pe baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecari
si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Conform Actului Constitutiv, societatea ETA S.A. este administratd de catre un consiliu
de administratie format din 5 membri, cu experienta in activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdfi profitabile, neputand fi selectat
in cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Precizam faptul ca prin Hotararea AGA nr.9/20.10.2021 s-au numit 5 (cinci) administratori
la societatea ETA SA, pentru o perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada 20.10.2021-
20.10.2025.

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din H.G nr.639/2023 declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie incepe cu 6 luni Tnaintea expirarii
mandatului actualului consiliu, astfel ca prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor
nr.1/17.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de
membru in Consiliul de Administratie de la societatea ETA SA.

2.SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie
cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta
initiala si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.1 pct.4 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un "document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelard si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-




cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor’.

Compornenta integrald a planului de selectie este potrivit prevederilor art.1 pct.5 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un "document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care confine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie gi data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie”.

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii si
selectiei a unui numar de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA,
pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2025-2029, cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.
~_ Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publicd proiectul componentei initiale a
planului de selectie pe pagina proprie de internet (http://www.primariavl.ro - sectiunea
Guvernantd corporativd) si pe cea a societati ETA SA, in termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie. Se pot face propuneri in termen de 5 zile de la data
publicarii, in cazul in care nu se vor trimite opinii/propuneri de modificare si/sau completare in
termenul legal, se considera ca planul de selectie - componenta initiala a fost acceptat implicit.

Componenta initialda a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritafii
publice tutelare, dupa parcurgerea tuturor etapelor, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate in
considerare, precum: modificari legislative, crizé de timp (decalare etape selectie), numar mic
de candidati care aplica, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernan{a
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumita in
continuare OCDE.

Elaborarea proiectului componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura
de selectie transparenta, deschisad, nediscriminatorie, competitiva si comprehensive.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 privind normele de
aplicare a 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni Thaintea expirarii mandatului
actualului consiliu de administratie.

Astfel, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de la societatea ETA SA
nr.1/17.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie la aceasta societate.




Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
selectie nu trebuie s& depaseasca 150 de zile de la momentul declansarii.

Data declansarii procedurii de selectie este — 17.04.2025.

Calendarul procedurii de selectie cuprinzand etapele procedurii de la notificarea
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si pana la numirea
membrilor in consiliul de administratie la societatea ETA SA este prevazut in anexa nr.1 parte
integranta din prezentul Plan de selectie — componenta initiala.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performanfele asteptate de la organele de
~administrare si conducere ale Tntreprinderii publice, precum si politica autoritéfii publice
tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari se publicd pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare,
societati ETA SA, odatd cu componenta inifiala a planului de selectie, conform
dispozitiilor art.5 din din Anexa nr.1b, la Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este prezentata in Anexa nr.2 la Componenta initiala a planului
de selectie si este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice tutelare,
ca parte din componenta initiala a planului de selectie.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre autoritatea publica
tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, luand in
considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatilor contractuale din partea
prestatorului. :

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin hotarare a autoritatii deliberative,
la propunerea primarului municipiului si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.




Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se
elaboreaza si se aproba de catre autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului cadru
prevazut la art. 44 alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

De asemenea, prin actul administrativ al autoritdtii deliberative se va stabili si
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare, precum si membri supleanti.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, potrivit dispozitiilor art.5 alin.
(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, prin grija autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare

—vizibilitate-la-nivel national. - e 2o

Publicarea anunfului prlvmd selectla membn!or consmulul se face cu cel pul_;m 30 de zﬂe
inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

9.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.
A. Adunarea Generald a Actionarilor, in procesul de selectie a celor 5 (cinci) membri -
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratie la societatea ETA S.A, indeplineste
urmatoarele atributii:
- hotaraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de la
societatea ETA SA;
- numeste administratorii din lista scurtd, intocmita in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completérile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publicd - Tutelarad indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) infiinteaza comisia de selectie si nominalizare si secretariatul acestei comisii;

b) elaboreazd si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare ;

c) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet si pe
pagina de internet a societatii pentru a fi luatd la cunostinta de candidafii la postul de
administrator afiati pe lista scurta

d) elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selecye pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

e) aproba prin act administrativ. componenta iniliala a planului de selecfie;

f) aproba prin act administrativ componenta integrala a planului de selectie

g) elaboreaza profilul consiliului si profilul candidatului.

h) publica prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anunful privind selectia
membrilor consiliului de administratie pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel pufin o



platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nafional.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in
i

procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si
conditiile legii:

a) desfisoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregateste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) elaboreaz componenta integrald a planului de selectie i o transmite APT si intreprinderii
publice Tn vederea publicirii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

— @) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidatj;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatji respinsi,
in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificé informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeazad informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidatj;

m) analizeazid declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei n evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflafi pe lista scurta
pe baza acestuia,

0) dupi incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generalda a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor; ;

p) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere,

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se Tn mod corespunzator;

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selecfie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;




s) oricare alte activitafi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de Hotararea Guvernului nr. 639/2023

10.ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

a) In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte cheie:

Societatea ETA SA este administrata de un consiliu de administratie format din
5 membri, fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
~economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Tntreprinderii publice de minimum
7 ani.

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Memobrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publicd tutelara poate stabili un numar mai
mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice
poate face parte;

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepriderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate
de toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in
interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate n procesul de analiza al acestora si in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v' identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor.



11.RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta anumite riscuri. Am
identificat dou& categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile
necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Risc

Probabilitate de
aparitie / Impact]

Actiuni preventive si/sau corective

De proces

Aparitia problemelorde
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative

aprobate de autoritatea publica Mica/Mediu [Respectarea procedurii de selectie si

ftutelara - convocare sedinte ale | |nominalizare, sustinand eventualele abateride |
Consiliului Local al Municipiului la calendarul procedurii prin documentul Not&
Ramnicu Valcea justificativd abatere calendar procedura

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care - Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
satisfac conditiile necesare bazei de candidati prin adoptarea unor noi
pentru includerea in procesul de Medie/Mediu uUrse de recrutare (anunturi pe site-uri

selectie.

specializate, cautare directa, etc.);
- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de

evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de seleclie se desfasoara si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in

proces.

12. DISPOZITI FINALE

in vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelard si comisia de
selectie si nominalizare vor intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala sunt
orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie - componenta

integrala.

Prezenta componenta initialda a planului de selectie va face parte din componenta
integrald a planului de selectie, document de lucru intocmit de comisia de selectie si

nominalizare.




Anexa la planul de selecfie — componenta inifiala

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A N!EMBRJLOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ETA S.A.

NR [ETAPA/ RESPONSABIL TERMEN-LIMITA DOCUMENTE
CRT [CADRUL LEGISLATIV ORIENTATIV
Organizarea procedurii de APT 150 zile de la data aprobarii
1 pelectie AGA Societate declansarii procedurii
CSN
Notificarea AMEPIP cu APT 10.04.2025 Adresa nr.13913/10.04.2025,
privire la necesitatea rransmisé citre AMEPIP, unde a
2 declansérii procedurii de fost inregistrata cu nr.
selectie 3649/11.04.2025
4rt.3 alin.(2) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023
IAprobarea declangarii AGA Societate 17.04.2025 Hotardre AGA nr. 1/17.04.2025

procedurii de selectie si
1—3 —omunicarea de indatd citre |~ S i e e e R B e e
APT a Hotérérii

4rt.3 alin.(1) lit.b) din Anexa
yar. 1 la HG nr.639/2023

Notificarea AMEPIP cu APT 22.04.2025 Adresd catre AMEPIP
privire la declansarea 1r. 15360/22.04.2025, unde a fost
4 Iprocedurii de selectie fn termen de 2 zile lucratoare  [registratd cu nr.3846/22.04.2025
rt.3 alin.(3) din Anexa nr.1 la de la data declangarii
HG nr.639/2023
Elaborarea Componentei APT 05.05.2025 Componenta initiald a Planului
5 [nitiale a Planului de selectie de selectie - Proiect
Urt.5 alin (1) din Anexa nr.1 la In termen de 15 zile de la data
HG nr.639/2023 declansarii procedurii
Elaborare Scrisoare de asteptari APT 05.05.2025 Proiect Scrisoarea de asteptari
6 Wnexanr.lbla HG
1r.639/2023 fn termen de 15 zile de la data
declangérii procedurii
7 |Publicare spre consultare Proiect| APT si Societate 05.05.2025 Proiect Componenta initiald a
Componenta initiald a Planului h Planului de selectie
de selectie In termen de 15 zile de ladata  |Proiect Scrisoare de asteptari
%i declangrii procedurii Se publica spre consultare pe
roiect Scrisoare de asteptari pagina de internet a APT si pe
Art.5 alin.(1), alin.(3) si alin. (4) ragina de internet a societatii
din Anexa nr. 1 la HG
. 639/2023
AArt. 4, alinnexa nr.1bla HG
nr.639/2023
Organizare consultiri in vederea | APT si actionarul 09.05.2025 Proces-Verbal organizare
definitivarii elaboririi unic al societafii Consultiri (daci este cazul)
Componentei initiale a Planului ‘ Depuneri propuneri de modificare
de selectie, constand in: si completare a
¢ Propuneri de modificare si Proiectului Componentei initiale a
¢ [completare a proiectului Planului de selectie
Componentei initiale a Planului ; Se publicd pe pagina de internet
de selectie a APT si pe pagina de internet a
* Publicarea propunerilor primite societatii

la Componenta initiald a
Planului de selectie, cu
motivarea acceptarii sau a
respingerii

Definitivare 12.05.2025
Proiect Scrisoare de asteptiri
51
Proiect Componenta inifiald a

9 Planului de selectie, dup ace au
fost primite propuneri de
nodificare si completare a
Acestora

rt.5 alin.(1) si alin.(3) din
Anexanr d la HG nr.639/2023




Art, 10 alin.(2) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr. 1 la HG
.639/2023

zile de la infiintarea
Comisiei de selectie si
nominalizare

Aprobarea Componentei APT Hotardre Comsiliu Local
initiale a Planului de selectie, (sedinta ordinari de Consiliu
10 [inclusiv a Scrisoarii de Local in luna mai 2025)
asteptari, ca parte component a
planului de selectie —
componenta initiala
4rt.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023
Publicare: APT Scrisoarea de asteptari
Scrisoarea de asteptari 02.06.2025 Componenta initiald a Planului
Componenta initiald a Planului e selectie si HCL
11 He selectie (dupi aprobarea in cadrul  [Se publica pe pagina de internet
4r1.5 alin.(1) si alin.(2) din sedintei ordinare de Consiliu | APT, pe pagina de internet a
—WUnexanrlbla HG— _Local din luna m2i 2025)  kocietatii si pe pagina de internet
. 639/2023 1 AMEPIP
: Adresd citre AMEPIP
Constituirea Comisiei de CL HCL, la propunerea primarului
selectie si nominalizare
2 WUrt4"9 alin.(3) din OUG nr. (sedinta ordinara de Consiliu
109/2011, art. 7 alin.3 din HG Local in luna mai 2025)
r.636/2023 si art.5 alin.(4)
Regulamentul-cadru
Aprobare Regulament de APT/CL R.O.F al Comisiei de selectie si
organizare si functionare a 10minalizare
comisiei de selectie si (sedinta ordinari de Consilin |HCL
nominalizare Local in luna mai 2025)
Art.9 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023
13
Constituirea Comisiei de APT HCL
14 kolutionare a contestatiilor (sedinta ordinari de Consiliu
Urt. 29 alin.(6) din OUG Local Tn luna mai 2025)
pr. 109/201 1
Elaborarea Profilului APT 05.06.2025 Profilul Consiliului — Proiect
15 [Consiliului
4rt. 12 alin.(1) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zile de la data
Va HG nr.639/2023 aprobirii Componentei
initiale a Planului de selectie
Publicarea Proiectului APT si Societate 05.06.2025 Profilul Consiliului — Proiect se
Profilului Consiliului : hublicd pe pagina de internet a
16 Wrt. 12 alin.(2) din Anexa nr.1 in termen de S zile de la data JAPT, pe pagina de internet a
a HG nr.639/2023 aprobiirii Componentei societdtii si pe pagina de internet
initiale a Planului de selectie 1 AMEPIP
Elaborarea Proiectului Comisia de selectie 10..06.2025 Componenta integrald a Planului
Componentei integrale a si nominalizare de selectie — Proiect
Planului de selectie in termen de maximum 10  [Profilul Candidatului — Proiect
17 [Elaborarea Profilului zile de la infiintarea
Candidatului Comisiei de selectie si
472,10 alin.(1) si Art. 14 din nominalizare
Unexa nr. 1 la HG nr.639/2023
Publicarea Proiectului APT si Societate 10.06.2025 Proiectul Componentei integrale
Componentei integrale a a Planului de selectie cu toate
Planului de selectie cu toate in termen de maximum 10 |Anexele se publici pe pagina de
18 |Anexele

internet a APT si pe pagina de
internet a societdil




Consultiri in vederea

APT si Societate 15.06.2025
definitivarii/elaborarii
Componentei integrale a P.S.
19 Wre 10 alin.(3) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr. 1 la HG
r.639/2023
Organizarea consultarilor, in APT si actionar 15.06.2025 Proces-Verbal organizare
vederea definitivarii elaborarii unic societate Consultari (dupa caz)
Componentei integrale a
Planului de selectie, constdnd in:
* Propuneri de modificare si
completare a proiectului
Componentei integrale a
Planului de selectie -
& _2_0 __ru toate Anexele, in scopul g ;
definitivarii
+ incheierea Procesului-Verbal
de consultari
Urt. 10 alin.(3) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr.1 la HG
prr.639/2023
Aprobarea Componentei CL Componenta integrald a Planului
integrale a Planului de selectie AGA Societate de selectie - cu toate Anexele,
- cu toate Anexele, inclusiv a (sedinta ordinari de Consiliu jinclusiv Profilul Consiliului si
21  [Profilului Consiliului sia Local in luna iunie) Profilul Candidatului
Profilului Candidatului HCL
4rt.10 alin.(4) si Art. 12 alin.(3) Hotdrdrea AGA
in Anexa nr.1 la HG
p1r.639/2023
Publicarea Componentei APT si Societate Dupa aprobare in Consiliu ~ Componenta integrala a Planului
Local
integrale a Planului de selec{ie de selectie - aprobati - cu toate
- cu toate Anexele, inclusiv a Anexele
22 [Profilului Consiliului si a HCL/ HCJ
Profilului Candidatului Hotardrea AGA de aprobare
Urt. 19 alin.(1)din Anexa nr.1 la Se publicd pe pagina de internet
HG nr.639/2023 A APT si pe pagina de internet a
societatii
[Publicarea anuntului de selectie |APT 01.07.2025 Anunt de selecfie — forma
Ut 19 alin.(2) si alin.(3) din Presedintele CA al integrala
Unexa nr. 1 la HG nr.639/2023  ocietatii cu 30 zile inainte de data-  |Anunt de selectie — penfru presa
5i Art.29 alin.(4) si alin.(5) din limitii pentru depunerea 5i site de recrutare
OUG 109/2011 candidaturilor specificatd in  |APT publicd anuntul pe pagina
; " anunt roprie de internet si pe site-ul
AMEPIP
23 Prin grija Presedintelui CA al
kocietatii va fi publicat anuntul
ve pagina de internet a societitii,
in 2 publicatii economice si/sau
financiare de largd raspandire si
ye 0 platforma sau site de
‘ecrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national
Depunerea, respectiv Candidatii 31.07.2025 Lista de candidafi
transmiterea dosarelor de Registratura APT Dosare de candidatura
candidaturd, in plic inchis si in  |Adresa de e-mail a in termenul de 30dezile  |Dosarele de candidatura
format electronic la adresa de  (CSN mentionald in stabilit, respectiv pani la ransmise in plic inchis si pe e-
e-mail a CSN specificata in anuntul de selectie data-limita specificatd in - ynailul CSN trebuie sa contina
anuntul de selectie anuntul de selectie bbligatoriu toate documentele
24

4rt.20 alin.(1) din Anexa nr. [

Va HG nr.639/2023 si Art.23

ilin. (1) din Regulamentul- cadru
— Anexa la OPAMEPIP

w 1 26/2004

nentionate in anunful de
selectie, sub sanctiunea
‘espingerii
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Verificarea dosarelor de
candidatura

Respingerea dosarelor de
candidatura incomplete

Art.23 alin.(2) si (3) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024
[ntocmirea Listei lungi, pe

baza dosarelor de candidatura
complete, depuse in termen,
care are caracter confidential
Urt.23 alin.(5) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
CSN)

01.08.2025

la implinirea datei-limita de
depunere a candidaturilor
specificati in anuntul de

selectie

Convocare CSN
Proces-Verbal CSN
Lista lungd, cu caracter
confidential

Decizii CSN

Solicitarea, in scris, de
clarificari suplimentare,
candidatilor, dacd comisia

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

01.08.2025

la data deschiderii dosarelor

Comunicare scrisa prin mijloace
electronice (pe e-mail)

26 onsiderd necesar, cu stabilirea de candidatura
termenului de rdspuns
Art.23 alin.(4) din Termen de raspuns:
Regulamentul-cadru — Anexa | — 2 zile lucritoare: e = =
Ja OPAMEPIP nr.126/2024
[nformarea In scris a Comisia de selectie 08.08.2025 Comunicare scrisa prin mijloace
candidatilor respinsi i nominalizare electronice (pe e-mail) cu
27 Wrt.23 alin.(3) din CSN) in maximum 5 zile candidatii
Regulamentul-cadru — Anexa lucritoare de la data
Va OPAMEPIP nr.126/2024 adoptirii deciziei de
respingere
Transmiterea citre AMEPIPa  |JAPT 04.08.2025 Adresa catre AMEPIP, insotita
documentelor depuse de Comisia de selectie de documentele depuse de
candidatii care nu sunt inscrisi  |5i nominalizare in termen de 2 zile candidatii care nu sunt inscrisi in
in corpul administratorilor, in CSN) lucritoare de la finalizarea  gorpul administratorilor, in copii
copii certificate pentru perioadei de depunere a certificate pentru conformitate
28 onformitate cu originalul, in dosarelor de candidaturd  cu originalul, in vederea
vederea verificarii indeplinirii verificarii indeplinirii conditiilor
conditiilor legale de seleciie si legale de selectie i numire si a
numire si a obtinerii Avizului pbtinerii Avizului conform al
conform al AMEPIP AMEPIP
Art. 475 alin.(3) din OUG
. 109/2011
Primirea Avizului conform de AMEPIP 06.08.2025 Aviz AMEPIP
29  [la AMEPIP
Urt. 475 alin. (4) din OUG 2 zile lucratoare de la data
. 109/2011 inregistrarii solicitéirii la
AMEPIP
Informarea candidatilor pentru  Comisia de selectie 13.08.2025 Comunicare scrisa prin mijloace
30 pare AMEPIP nuaemis Aviz si nominalizare electronice (pe e-mail) cu
conform CSN) in maximum 5 zile candidatii
lucriitoare de la data
primirii comunicérii de la
AMEPIP
* Analiza informatiilor din Comisia de selectie Convocare CSN
dosarele de candidaturd raimase  [5i nominalizare 07.08.2025 Proces-Verbal CSN
pe Lista lungd, in urma primirii  (CSN) Decizie CSN
Avizului conform al AMEPIP Analiza comparativa a
* Analiza comparativa a candidatilor, prin raportare la
candidatilor, prin raportare la Proﬁllul Con§iiiu1ui §:i Profilul
Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — Matricea
31 ~andidatinid Profilului Consiliului

s Alocarea punctajului, conform
orilei de evaluare, pentru

fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev.
Art.23 alin.(6) si (7) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024
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Solicitarea, in scris, de
informatii suplimentare,
candidatilor, daca este cazul,
conform prev.

4r1.23 alin.(8) si (9) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
CSN)

11.08.2025

atunci cind considerid
necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate
Termen de raspuns: 2 zile
lucritoare

[nformatiile suplimentare se
obtin prin urmétoarele mijloace:
1) clarificiri solicitate in scris;
b) verificarea activitatii
desfisurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite
de catre candidati.

33

)} [ Alocarea punctajului, |

- Revizuirea / imbunatatirea /
validarea acuratetii punctajului
obtinut de candidati, pe baza
cerintelor profilului

candidatului, pe baza
informatiilor suplimentare
obtinute — dacd este cazul,
conform prev. Art.23 alin.(8), (9)
5i (10) din Regulamentul-cadru —
nexa la OPAMEPIP;

conform grilei de evaluare,
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,
conform prev. Art.23 alin.(11)
din Regulamentul-cadru —
4nexa la OPAMEPIP

. 126/2024

(Comisia de selectie
i nominalizare
CSN)

14.08.2025

la implinirea termenului de
ridspuns pentru comunicarea
de ciitre candidati a
informatiilor suplimentare

[nformatiile suplimentare
pbbtinute, daca este cazul
Convocare CSN

Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Matricea Profilului Consiliului
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Declaratiilor de intentie

Art. 24 din Regulamentul-cadru
— Anexa la OPAMEPIP

ar. 126/2024 si Art.22 din
Unexa nr. 1 la HG nr.639/2023

in Lista scurtda
APT

in termen de 15 zile de la
data transmiterii informarii

b Intocmirea Listei scurte, prin  [Comisia de selectie 14.08.2025 Convocare CSN, in urma
climinarea candidatilor de pe 51 nominalizare primirii Avizului AMEPIP
Lista lungd, In ordinea CSN) Proces-Verbal CSN
descrescatoare a punctajului Lista lunga
obtinut, conform cerintelor Lista scurta
Profilului Candidatului Decizie CSN
* Informarea candidatilor Comunicare scrisa prin mijloace
respinsi prin mijloace electronice (pe e-mail) cu
clectronice, pe e-mail candidatii
34 P Informarea candidatilor
kelectati pe Lista scurtd, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe Lista scurta
si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie
Conform prev, Art.23 alin.(12)-
(16) si Art.24 din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
rt. 22 din Anexa nr.1 la HG
r.639/2023
Depunerea si primirea Candidatii selectati 29.08.2025 Declaratii de intentie

36

- Analiza Declaratiilor de
intentie si integrarea
rezultatelor analizei in
cvaluarea candidatilor

- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatului in functie
de Profilul Consiliului

Art. 25 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024 si
Urt. 22 din Anexa nr.1 la HG
#.639/2023

Comisia de selectie
ki nominalizare

03.09.2025

Convocare CSN

[ntegrarea rezultatelor analizei in
Matrice

Proces-verbal CSN

Decizia CSN
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Anuntul privind organizarea
interviului

Urt.25 alin.(6) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr. 126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
APT

03.09.2025

Anuntul se afiseaza la sediul
APT si se publica pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul
societatii

38

valuarea finald — interviu
intocmirea Borderoului de
notare

4rt. 25 alin.(4), (6)-(8) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

Comisia de selectie
51 nominalizare

03.09.2025

Borderou de notare

Matrici si Rapoarte individuale
Proces-verbal al sedintei CSN
Decizia CSN
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[ntocmirea Clasamentului
candidatilor, a Raportului final
al procedurii de selectie sia
Matricei

4rt. 26 alin.(1) din

—\Regulamentul=cadru=Anexa———

a OPAMEPIP nr.126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr.l la HG
nr.639/2023

Comisia de selectie
i nominalizare

08.09.2025

Clasament
Raportul final
Matricea

40

Comunicarea Raportului final,
A Clasamentului si a Matricei,
catre APT, in vederea
transmiterii catre AMEPIP,
kare emite Avizul conform
47.26 alin.(1) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024 si
4rt.22 din Anexa wnr.1 la HG
1r.639/2023

Comisia de selectie
s5i nominalizare

12.09.2025

Adresa ciatre APT

41

Transmiterea Raportului final
citre AMEPIP pentru emiterea
avizului si publicarea
Raportului pe pagina de
finternet AMEPIP

Art. 26 din Regulamentul-cacdru
- dnexa la OPAMEPIP

bhir. 126/2024 si Art.22 din
dnexanr. ! la HG nr.639/2023

15.09,2025

Adresa catre AMERIP

42

IPrimirea Avizului conform de
la AMEPIP
4rt.20 alin.(1) din

[Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr.1 la HG
ir.639/2023

Comisia de selecfie
51 nominalizare

26.09.2025

in termen de 10 zile de la
data primirii Raportului
final

Aviz AMEPIP

43

Transmiterea Raportului final
avizat conform catre
conducitorul APT

Art. 26 alin.(2) din
Regulamentul-cadrit — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
4r1.22 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

Comisia de selectie
i nominalizare

26.09.2025

la data primirii Avizului
conform de la AMEPIP

Raportul final avizat

44

Publicarea Raportului final
avizat conform

Art. 26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
\OPAMEPIP nr.126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr.1 la HG

. 639/2023

APT
Societate

30.09.2025

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
primirii

Se publicd pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a
societatii si pe pagina de internet
a AMEPIP




[nstiintarea candidatilor
referitor la rezultatul procedurii
de selectie

Comisia de selectie
i nominalizare

30.09.2025

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
primirii Avizului conform
de la AMEPIP

Adrese de instiintare candidati

46

Contestatii privind rezultatul
procedurii de selectie

4rt.29 alin. (6) din OUG
109/2011

Candidati

01.10.2025 - 02.10.2025

in termen de 2 zile
lucritoare de la instiintarea
candidatilor cu privire la
rezultatul procedurii

Contestatii

47

Solutionarea contestatiilor
informare candidat cu privire la
rezultatul contestatiei

4rt. 29 alin. (6) din OUG
109/2011

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

05.10.2025 - 06.10.2025

in termen de 2 zile
lucriitoare de la primirea
contestatiei

Proces-verbal sedinta Comisia
de solutionare a contestatiilor
Decizia Comisiei de solutionare
q contestatiilor

Adresd candidati — rezultatul
contestatiei

18

speciale reprezentantilor
Consiliului Local in AGA
Societate pentru numirea
administratorilor

Urt.26 alin.(3) si(3) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
4rt. 22 din Anexa nr.l la HG
7. 639/2023

Acordarea unor mandate

in termen de maximum 10

zile de la data comunicarii

de catre APT a Raportului
final avizat ,,conform”

e

“Hotarare Consiliul Local —

49

Convocarea AGA Societate
4rt. 22 din Anexa nr. 1 la HG
1r.639/2023

Consiliul de
Administratie

in termen de maximum 10

zile de la data comunicarii

de citre APT a Raportului
final avizat ,conform”

Convocare

50

Desemnarea membrilor
consiliului de citre AGA
Societate

4rt.26 alin.(3) si (5) din
Regulamentul-cadru — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
\4rt. 22 din Anexa nr.1 la HG
r.639/2023

IAGA Societate

in termen de maximum 10

zile de la data comunicarii

de ciitre APT a Raportului
final avizat ,conform”

Hotardre AGA Societate

<~ Oté:
Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative sipot fi decalate, in cazul formularii unor contestafii,
precum §i in functie de numarul de candidaturi depuse, de evolufia procedurii de selectie, de comunicdrile realizate cu AMEPIP, de

solicitarile suplimentare realizate de cdtre AMEPIP si in funtie de alte situafii neprevdzute la data aprobarii prezentului Calendar.

Termenul stabilit pe zile (art 2553 si art. 2554 din Codul Civil):

(1) Cénd termenul se stabileste pe zile, nu se iau in calcul prima si ultima zi a termenului.
(2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.

(3) Dacd este vorba de un act ce trebuie indeplinit intr-un loc de muncd, termenul se va implini la ora la care inceteazd programul

normal de lucru.

(3) Dacd ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a fi implinit la sfarsitul primei zi lucratoare care ii

urmeazd.

Abrevieri:
Autoritatea publici tutelard — UAT Municipiul RAmnicu Vilcea
CSN — Comisia de selectie si nominalizare
Societate — ETA S.A.
A.G.A. ~ Adunarea Generald a Actionarilor




