Nr. inregistrare .. 1£.../13.01.2022

CONTRACT DE MANDAT

I. PARTI CONTRACTANTE:

1. Consiliul de Administratie al ETA S.A., cu sediul social in judetul Valcea,
localitatea Rm. Vélcea, strada Depozitelor, nr.1, telefon 0350412490, fax
0350412490, CUI 10524177, inmatriculata la Oficiul Registrului Comerfului Valcea
sub nr. J 38/212/1998, numit in baza Hotédrarii Adunarii Generale a Actionarilor nr.
9/20.10.2021, in calitate de mandant si

2. DIRECTORUL — desemnat prin Decizia Consiliului de Administratie al
ETA SA nr. 2/ 13.01.2022, in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 si ale
Actului Constitutiv al societdtii, in persoana domnului DAVIDESCU ANDI-

STEFAN, cetitean roman, domiciliat in ;o -
identificat cu ¢ seria ., nr, zliberatd de ~ila data de
’ ,CNP . . denumit in continuare mandatar.

Urmare a acordului de voin{d intervenit intre parfile semnatare, s-a convenit
incheierea  prezentulului contract de mandat, numit in continuare contractul,
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.Consiliul de Administratie, in calitate de mandant, mandateazi Directorul,
céruia 1i incredinteza organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societatii ETA
SA Rémnicu Vilcea si il insarcineaza cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performantd, conform Anexa 1, aprobate de consiliul de administratie care face parte
integrantd din prezentul contract.

HI. DURATA CONTRACTULULI:

3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani, $i va intra in vigoare de la
data de 13.01.2022;

3.2. Durata contractului de mandat poate fi prelungita prin decizie a Consiliului de
Administratie, In conditiile previzute de dispozifile OUG nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, prin act aditional.
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3.3. In situatia in care la sfarsitul mandatului directorului, nu se finalizeaza
procedura de selectie al directorului al' ETA SA, conform Hotararii nr,722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea 111/2016, contractul de mandat al directorului se prelungeste cu o perioada de
8(opt) luni, sau pana la data incheierii contractului cu noul director.

IV. DREPTURILE $SI OBLIGATHLE DIRECTORULULI:
4.1, Drepturile si obligatiile Directorului
4.1.1. Directorul are urmatoarele drepturi:

1.

primirea unei remuneratii lunare in suma de in conformitate cu art.2
din Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.2 din 13.02.2019 si o
componentd variabila a remuneratiei constdnd intr-o cotd de participare la
profitul net al societitii pentru Indeplinirea indicatorilor de performanta
asumati conform Anexei 1, care se va negocia anual dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale,

directorul beneficiazd de concediu de odihnd anual de 30 de zile lucrétoare si

- de indemnizatia aferentd, concediu medical conform legii si zile libere plitite

pentru sirbatorile legale, zile festive specifice, cisatoria mandatarului si/sau a
copiilor mandatarului, nasterea unui copil sau In caz de deces al unui membru
de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv aplicabil
societatii;

dreptul de a solicita, atunci cind considerd temeinic si oportun modificarea
criteriilor de performantd si a sarcinilor de servici; |

decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurnd, transport si a altor cheltuieli pentru deplasérile in interes de serviciu in
tard si In strdindtate, In limitele stabilite prin bugetele anuale ale societatii;

si fie informat, asupra activitdii societdtii comerciale, aviand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;
sa primeasca si sd foloseascd, pe toata durata contractului, un autoturism din
dotarea societitii, cu sau fara sofer. Societatea va suporta atit cheltuielile
legate de Intretinerea i repararea automobilului, cét si cele de alimentare cu
combustibil pentru deplasérile in interes de serviciu, conform foii de parcurs.
dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cel putin
un curs de pregatire profesionald, organizat in tara sau strainatate conform
cerinfelor postului, Intr-un an calendaristic.

sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, postd, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate In
totalitate de societate; Cheltuielile pentru convorbirile pe telefonul mobil vor fi
suportate de societate.
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9. are dreptul de a deschide relatia de afaceri cu banca si cont/ conturi in lei si/
sau valuta, precum si dreptul de a inchide relatia si/sau contul/ conturi in lei
si/sau valuta.

10.are dreptul de a solicita emiterea de carduri pe conturile societatii precum si
dreptul de a desemna persoanele care vor utiliza aceste cardur, inclusiv
dreptul de a stabili limitele de utilizare pe card.

11.are dreptul de a solicita inchiderea/blocarea cardurilor emise pe conturile
societatii.

12.are dreptul de a revoca mandatul persoanelor imputernicite pe contul/conturile
societatil.

13.are dreptul de a comunica bancii modificarile survenite la Actul constitutiv al
societatil.

14.mentine relatiile de colaborare cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice
aspecte legate de acesta.

15.aproba incheierea contractelor de asigurare de orice tip, in conditiile legii.

16.administreaza conturile bancare ale societatii mandante si efectueaza plati catre
creditori, fiind ordonator de credite.

17.aproba incheierca contractelor de leasing financiar incluse in bugetul societatii.

18. aproba incheierea contractelor cu furnizorii si clientii societatii a caror valoare
anuala nu depaseste 2.000.000 euro/ an, instiintand Consiliul de Administratie

~ despre acestea.

19.aproba cfectuarea operatiunilor de plata/ rambursare curente, inclusiv plata
salariilor, plata obligatiilor financiare ale societatii, astfel cum sunt acestea
stabilite prin contracte semnate si aprobate in mod valabil, incheiate de catre
societate cu terte persoane. Astfel de plati aprobate de catre Director
(mandatar) pot fi efectuate prin orice metoda de plata uzuala, precum transfer
bancar, emitere de cecuri, efc.

20.aproba initierea actiunilor in instanta, indiferent de mnatura acestora, daca
afecteaza interesele societatii ETA SA.,

21.implementeaza strategia aprobata de Consiliul de Administratie.

22.participa la elaborarea si avizeaza proiectul Bugetului de  Venituri si
Cheltuieli, nota de fundamentare, pe care le prezinta spre aprobare Consilivlui
de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

23.In situatia in care la sfarsitul mandatului dirctorul nu a reusit sa-si efectueze
concediu de odihna, zilele de concediu ramase vor fi platite.

24.partile sunt in cunostintd de cauzd cu privire la obligatiile ce revin ETA SA
Rm. Valcea de a refine Ja sursd impozitului pe venit precum si contributiile
legale la sistemul public de asigurdri de sandtate; pértile convin de asemenea cd
ETA SA Rm. Vilcea s procedeze si la refinerea si virarea In termenul legal a
tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile
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la sistemul public de pensii i asigurdri sociale, contributia la fondul de gomaj,

ete.

4.1.2 Directorul are obligatiile previzute de lege dupa cum urmeaza:

1. sa conceapi si aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societafii;

2. sa organizeze selectarea, angajarea $i concedierea personalului, numirea si
promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului
Colectiv de Munca, modifica si motiveaza reorganizarea structurilor societatii
(organigrama si statul de funcii), stabileste/negociaza/renegociaza pachetul
salarial/bonusul anual/prime suplimentare,

3. sa negocieze contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca
al salariatilor societatii;

4, reprezinte societatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

. incheie actele juridice, In numele si pe seama societatii, conform legii;

6. asigure convocarea Adundrilor Generale a Actionarilor;

7. sa asigure realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

8. sa stabileascd misuri privind asigurarea sanatatii si securitdtil muncii i pentru
cunoasterea de citre salariati a normelor de securitatea muncii;

9. alte prerogrative incredintate de Consiliul de Administratie, dupa caz, sau

Lh

prevazute de lege

4.2 DREPTURILE SI  OBLIGATIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

4.2.1 Consiliul de administratie are urmétoarele obligatii:

1. si asigure Directorului deplina libertate In organizarea si gestionarea
activititii societatii, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv de
regulamentul de organizare si functionare si de prezentul contract,

2. si asigure directorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

3. sa asigure/ negocieze, indexari ale indemnizatiei lunare si a celorlalte clauze
conform acordului de vointa al partilor, ori de cate ori este cazul, in baza
decizillor Consiliului de Administratie.

4.2.2 Consiliul de administratie are urmatoarele drepturi:
1. s pretind3 directorului Indeplinirea clauzelor prezentului contract; |
2. de a dispune masuri de diminuare a drepturilor salariale ale diectorului
conform legii;

V. INDICATORII DE REFERINTA

5.1. Indicatorii de referintd se stabilesc de cétre Consiliul de Administratie pe
baza indicatorilor economico-financiari din ultimii ani si stau la baza stabilirii
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obiectivelor si criteriilor de performantd care se negociazi in cadrul contractului de
mandat.

572 Indjcatorii de referinti se actualizeazd in fiecare an, pe baza datelor din
bilantul contabil anual aprobat.

VL CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Directorul este obligat si-si foloseascd experienta si cunostintele dobandite
in interesul societitii, comporténdu-se ca un bun manager.

6.2. Pe intreaga durati a prezentului contract Directorul este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societdtii, care au acest caracter.

VIL. RASPUNDEREA PARTILOR
7.1. Aprecierea activititii Directorului General se face prin analizarea gradului
global de indeplinire obiectivelor si criteriilor de performanii stabilite prin anexa la
prezentul contract.
7.2. Pentru neindeplinirca sau Indeplinirca necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
maj ord apard pirtile de raspundere. '

VIIL. FORTA MAJORA
8.1. Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen

sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricirei obligatii
care 1l revine, in baza prezentului contract, dacd necxecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, aga cum este
definitd de lege.

8.2. Partea care invocd forts majord este obligatd si notifice in scris celeilalte
parti fn termen de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

8.3. Daci tn termen 10 zile de la producere, evenimentul respectlv nu inceteazi,
partile au dreptul sd-gi notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUT
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parfi,

prin act aditional.
99 Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementérilor legale

ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.
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X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii: '

(a) Renuntarea Directorului la mandatul incredintat

(b) Acordul pértilor

(c) Decesul directorului

(d) Punerea sub interdictie judecétoreasci a Director ulul

10.2.In cazul previzute la lit. a) si b), partea In cauza va acorda un preaviz de cel
putin 45 de zile;

10.3.Revocarea cu justa cauza impune o analiza macar trimestriala a situatiei
economico-financiare a societatii de catre CA si AGA, in urma careia se constata
neindeplinirea majoritatii indicatorilor si criteriilor de performanta asumati prin
contract din motive care tin exclusiv de un management defectuos.

10.4.3n cazul in care revocarea directorului intervine fara justa cauza, directorul va
primi . de la incetarea contractului.

10.5.Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor
deja scadente intre partile contractante.

XL LITIGII
11.1. Partile au convenit cd toate neintelegerile privind incheierea, executarea,

modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe
cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instanfele
judecitoresti de drept comun competente, dar numai dupa o prealabila mediere cu
organizatia patronala din care face parte intreprinderea publica.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile Codului
Muncii si Contractului colectiv de munca la nivel de unitate i OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobata prin Legea
111/2016.

12.2. Directorul are dreptul sa solicite medierea, consultanta sau alte mésuri de
protectie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei sau
organizatiei patronale ori profesionale din care face parte intreprinderea publica in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele, ori cu alte organizatii autoritati sau
institutii legal constituite.

12.3. La incetarea contractului in cazurile prevazute la pct.10.1 pet(b) , precum si
la finalizarea mandatului, inclusiv la finalizarea perioadei/perioadelor de prelungire a
mandatului conform cap. III, pct 3.3, unitatea, la cererea fostului director,

)

Page 6 of 7



12.4. Prezentul contract intrd in vigoare la datd de 13.01.2022 si s-a incheiat in trei
exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte, iar un exemplar va fi depus la
Oficiul pentru Registrul Comertului.

Mandani, : Mandatar,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al ETA SAl -
MARDALE NICOLAIE — Presedinte DIRECTOR;
- DIACONU CLAUDIA GEORGETA — membrn |
" UDREA ANDREEA IULIANA — membru PVIDESGU ANDI-STEFAN

~

BRADEANU LUMINITA- membru -
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