Nr. inregistrare 4806/28.07.2017

CONTRACT DE MANDAT

I. PARTI CONTRACTANTE:

1. Consiliul de Administratie al ETA S.A., cu sediul social in judetul Valcea, localitatea
Rm. Vilcea, strada Depozitelor, nr.5, telefon 0350412490, fax 0350412490, CUI 10524177,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Valcea sub nr. J 38/212/1998, numit in baza

Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 3/10.04.2017, in calitate de mandant si

2. DIRECTORUL - desemnat prin Decizia Consiliului de Administratie al ETA SA nr. 9/
24.07.2017, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 si ale Actului Constitutiv al societatii, in
persoana domnului DAVIDESCU ANDI-STEFAN, cetatean roman, domiciliat in Rdmnicu Vilcea,
str. Banu Maracine, nr.46, identificat cu CI seria VX, nr.617212, eliberata de SPCLEP Rm. Valcea
la data de 02.09.2015, CNP 1630917384183, denumit in continuare mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in baza dispozitiilor art. 2009 din Codul Civil, Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, modificata prin Legea nr. 441/2006, O.U.G. 82/2007 si O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea 111/2016.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.Consiliul de Administratie, in calitate de mandant, mandateaza Directorul, caruia ii deleagd
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societatii ETA SA Rdmnicu Vélcea.

2.2. Organizarea, conducerea si gestionarea activitatii societdtii se vor efectua pe baza
obiectivelor si criteriilor de performanta, conform Anexa 1, care face parte integrantd din prezentul

contract.

III. DURATA CONTRACTULUI:

3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani, si va intra in vigoare de la data de
01.08.2017,

3.2. Durata contractului de mandat poate fi prelungitd prin decizie a Consiliului de
Administratie, in conditiile prevdzute de dispozitile OUG nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, prin act aditional.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI:
4.1. Drepturile si obligatiile Directorului

4.1.1. Directorul are urmitoarele drepturi:

1.

s primeascd, in conformitate cu art. 37, al. 3 coroborat cu art.38 si art.64, alin. 3 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, o remuneratie
fixa/brutd/lunari la nivelul remuneratiei admnistratorului executiv stabilita prin act aditional
la prezentul contract si 0 componenta variabila a remuneratiei constand intr-o cotd de
participare 1;1 profitul net al societatii pentru indeplinirea indicatorilor de performanta
asumati conform Anexei 1, care se va negocia anual dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale. Remuneratia stabilitd este unica forma de remunerare a Directorului care
indeplineste si calitatea de administrator executiv, conform OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

directorul beneficiazi de concediu de odihna anual de 30 de zile lucrétoare si de
indemnizatia aferents, concediu medical conform legii i zile libere platite pentru sérbatorile
legale, zile festive specifice, cdsitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie, prima de zi de nastere, acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv aplicabil societatii;

dreptul de a solicita, atunci cand considerd temeinic si oportun modificarea criteriilor de
performantd si a sarcinilor de servici,

decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si
a altor cheltuieli pentru deplasirile in interes de serviciu in tara si in strdinétate, In limitele
stabilite prin bugetele anuale ale societatii;

si fie informat, asupra activititii societétii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

sa primeasca si s foloseascd, pe toata durata contractului, un autoturism din dotarea
societatii, cu sau fara sofer. Societatea va suporta atat cheltuielile legate de Intrefinerea si
repararea automobilului, cét si cele de alimentare cu combustibil pentru deplasarile in
interes de serviciu, conform foii de parcurs.

dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cel putin un curs de
pregitire profesionald, conform cerintelor postului, intr-un an calendaristic.

si beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix, telefon mobil,
fax, e-mail, postd, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de societate;
Cheltuielile pentru convorbirile pe telefonul mobil vor fi suportate de societate.

are dreptul de a deschide relatia de afaceri cu banca si cont/ conturi in lei si/ sau valuta,

precum si dreptul de a inchide relatia si/sau contul/ conturi in lei si/sau valuta.
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10.

LL,

12.
13,
14.
15.
16.

1.

18.
19.

20.
21.

22,

23

24.
25.

are dreptul de a solicita emiterea de carduri pe conturile societatii precum si dreptul de a
desemna persoanele care vor utiliza aceste carduri, inclusiv dreptul de a stabili limitele de
utilizare pe card.

are dreptul de a solicita activarea serviciului Home Bank pe conturile societatii, precum si
dreptul de a numi utilizatorii acestui serviciu, inclusiv dreptul de a le stabili limite de
utilizare pe conturile societatii.

are dreptul de a solicita inchiderea/blocarea cardurilor emise pe conturile societatii.

are dreptul de a solicita dezactivarea serviciului Home Bank.

are dreptul de a revoca mandatul persoanelor imputernicite pe contul/conturile societatii.

are dreptul de a comunica bancii modificarile survenite la Actul constitutiv al societatii.

are dreptul de a solicita alte produse oferite de banca necesare desfasurarii activitatii curente
a societatii (ex. Serviciul de activare si/sau procesare instrumente de plata), precum si
dreptul de a semna toate documentele necesare pentru deschiderea/activarea acestor
produse, cu exceptia produselor de creditare pentru care va fi necesara o hotarare a Adunarii
Generale a Actionarilor/ Consiliului de Administratie speciala, individuala pentru fiecare
produs de creditare.

mentine relatiile de colaborare cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice aspecte legate
de acesta.

aproba incheierea contractelor de asigurare de orice tip, in conditiile legii.

administreaza conturile bancare ale societatii mandante si efectueaza plati catre creditori,
fiind ordonator de credite.

aproba incheierea contractelor de leasing financiar incluse in bugetul societatii.

28. Aproba incheierea contractelor cu furnizorii si clientii societatii a caror valoare anuala
nu depaseste 2.000.000 euro/ an, instiintand Consiliul de Administratie despre acestea.

29. Aproba efectuarea operatiunilor de plata/ rambursare curente, inclusiv plata salariilor,
plata obligatiilor financiare ale societatii, astfel cum sunt acestea stabilite prin contracte
semnate si aprobate in mod valabil, incheiate de catre societate cu terte persoane. Astfel de
plati aprobate de catre Director (mandatar) pot fi efectuate prin orice metoda de plata
uzuala, precum transfer bancar, emitere de cecuri, etc.

aproba initierea actiunilor in instanta, indiferent de natura acestora, daca afecteaza interesele
societatii ETA SA.

implementeaza strategia aprobata de Consiliul de Administratie.

participa la elaborarea si avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, nota de
fundamentare, pe care le prezinta spre aprobare Consiliului de Administratie si Adunarii

Generale a Actionarilor.
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26,

pértile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin ETA SA Rm. Vélcea de a
retine la sursa impozitului pe venit precum si contributiile legale la sistemul public de
asigurdri de s@nitate. Partile convin de asemenea cd ETA SA Rm. Vilcea si procedeze si la
refinerea si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public de pensii si asiguriri sociale,

contributia la fondul de somaj, etc.

4.1.2 Directorul are obligatiile prevazute de lege in care sens este dator si:

1. conceapd si aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

2.
functie,
si mo

organizeze selectarea, angajarea i concedierea personalului, numirea si promovarea in
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului Colectiv de Munca, modifica

tiveaza reorganizarea structurilor societatii (organigrama si statul de funcii),

stabileste/renegociaza pachetul salarial/bonusul anual/prime suplimentare;

3.
4
5
6.
7

8.

negocieze contractele individuale de munci al salariatilor societitii;

. reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

. Incheie actele juridice, in numele si pe seama societitii, conform legii;

asigure convocarea Adunarilor Generale a Actionarilor;

. asigure realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti convenite;

stabileascd masuri privind asigurarea sanatatii si securitétii muncii si pentru cunoasterea de

catre salariati a normelor de securitatea muncii;

9.

supund aprobdrii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii, cu

angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra societiii sau cu o societate controlati de acestia,

daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a

50.000 euro;

10. alte competente date de Consiliul de Administratie.

4.2.

Drepturile si obligatiile Mandantului

4.2.1 Mandantul are urmitoarele obligatii:

1.

sé asigure Directorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activititii societatii,

in limitele prevdzute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

2. sd plateascd Directorului toate drepturile banesti cuvenite, potrivit pet. 4.1.1 lit. a), d), si

3.

s

sa asigure celelalte drepturi prevazute de pct. 4.1.1 din prezentul contract.

4.2.2 Mandantul are urmitoarele drepturi:

1. sa pretindd Directorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;
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2. de a solicita ori de céte ori este necesar indeplinirea indicatorilor de performant;

3. Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari $i nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari;

4. Consiliul de Administratie poate revoca Directorul in condifiile stabilite prin
contractul de mandat, conform legislatiei in vigoare. In cazul in care revocarea survine
fara justd cauzd, directorul in cauzd este indreptdtit la plata unor daune-interese,

potrivit art.1530 din Codul Civil.

V. INDICATORII DE REFERINTA

5.1. Indicatorii de referintd se stabilesc de catre Consiliul de Administratie pe baza
indicatorilor economico-financiari din ultimii ani si stau la baza stabilirii obiectivelor si criteriilor
de performanté care se negociaza in cadrul contractului de mandat.

5.2. Indicatorii de referintd se actualizeaza in fiecare an, pe baza datelor din bilantul contabil

anual aprobat.

VI. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Directorul este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportindu-se ca un bun comerciant.

6.2. Ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societiti comerciale concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea parte la contract.

6.3. Interdictia de la pct. 6.2 se extinde si asupra sotului/sotia Directorului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

6.4. Pe intreaga duratd a prezentului contract Directorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societdtii, care au
acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului

contract de mandat.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
7.1. Aprecierea activitatii Directorului General se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.
7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in

prezentul contract, partile raspund potrivit legii. Forta majora aparé partile de raspundere.
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7.3. Raspunderea este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor;

7.4. Directorul raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act al/sau contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a
fondurilor societétii, daca acestea nu constituie infractiuni.

7.5. In cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor a societitii a decis pornirea actiunii in

raspundere impotriva directorului, mandatul acestuia Inceteaza.

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, In baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzaitoare a obligatiei respective a
fost cauzata de fortd majora, aga cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca fortd majora este obligatd s notifice in scris celeilalte pérti in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

8.3. Daca in termen 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pérfile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard cd vreuna dintre ele sa

pretindad daune-interese.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

9.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementérilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care i sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

(1) Prezentul contract Inceteaza prin:

(a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

(b) Revocarea Directorului de cétre Consiliul de Administratie in cazul neindeplinirii
obligatiilor din contract;

(c) Renuntarea Directorului la mandatul incredintat in situatia neasigurarii conditiilor prevazute
in contract ori in alte situatii Intemeiate;

(d) Acordul partilor;
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(e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului;

(g) Insolvabilitate, falimentul societatii comerciale;

(2) In cazul prevazute la lit. c) si d), partea in cauza va acordd un preaviz de cel putin 45 de
zile;

(3) In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, acesta urmeaza a fi
despigubit cu o valoare echivalentd cu remuneratia cuvenitd pana la data incheierii contractului de
mandat.

10.2. In cazul revocarii sale, Directorul este obligat si inapoieze societatii comerciale toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la datd expirdrii preavizului acordat,

potrivit legii.

XI. LITIGII

11.1. Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor

adresa instantelor judecatoresti competente.

XII. DISPOZITII FINALE

12.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiilor referitoare la directori,
cuprinse in Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificatid de Legea nr. 441/2006,
OUG 82/2007 si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a iIntreprinderilor publice,
aprobata prin Legea 111/2016 si cu prevederile Codului Civil, aplicabile.

12.4. Directorul are dreptul sa solicite medierea, consultanta sau alte mésuri de protectie din
partea Adunirii Generale a Actionarilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu reprezentantii
salariatilor si alte organizatii;

12.5. Prezentul contract intrd in vigoare la datd de 01.08.2017 si s-a incheiat In trei exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte, iar un exemplar va fi depus la Oficiul pentru Registrul

Comertului.

Mandant, Mandatar,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al ETA SA:
IORGU ION - Presedinte v—D()L( e DIRECTOR:
BOBOCEA GHEORGHE — memb ¥
MARGARITA VASILE-MARIUS — membru/h)f h/}/ DAVIDESCYU ANDI-STEFAN
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