Anexi ar, 2 la H,C.L. nr.210/19.10.2021
CONTRACT DE MANDAT

Nr. Hidd-  din 29.10.2024

CAP. | PARTILE CONTRACTANTE

1. Adunarea Generald a Actionarilor la socletatea ETA S.A, cu sediul social
in Ramnicu Valcea, str. Depozitelor, nr. 1, judetul Valcea, Tnregistratd la Oficiul
Registrului Comerului Vélcea, sub nr.J38/212/30/1998, cod fiscal nr.10524177,
avand contul nr.ROS1BRDE390SV01875903800 deschis [a BRD, reprezentatd de
drept de primarul Municipiului Ramnicu Valcea, potrivit Hotararii Consiliului Local
nr.314/2022 si a cérui calitate a fost delegatd domnului llinescu Robert conform
Dispozitiei nr.4888/2022, numita Tn continuare MANDANT,

si

2. Domnul Volecu Marius lulian de cetdfenie roméana, nascut

la data de 1, domiciliat in Municipiu Ramnicu Valcea, T T Mg
CNP-’ . identificat cu Ci sena ,
nurmarul eliberatd de SPCLEP Ramnicu Valcea la data de

numit ca membru in Consiliul de Admmlstrat{e al societaiii ETA S.A. Rm.Vélicea, prm
Hotadrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.9 din data de 29.10.2024 | in calitate
de MANDATAR, denumit Tn continuare "ADMINISTRATOR”,

Avand In vedere ¢& Tn urma Adunatii Generale a Acflonarilor din data de
29.10.,2024 a societatii ETA S.A., In baza H.C.L. nr.307 din data de 18 octombrie 2024,
in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/1980 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare; H.G, nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a Tnfreprinderilor
publice, domnul Voicu Marius lulian a fost numit Tn calitate de membru al consiliului de
administratie al societétii ETA S.A., (administrator neexecutiv ),

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in condifiile 5i cu
respectarea Ordonantei de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, H.G.
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, a Legii nr.31/1900 privind societéfile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmétoarele clauze:



CAP. 1l OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.1 (1) Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de cétre consiliu, ca
Tntreg, a deciziilor privind administrarea intreprindetii publice, in conditiile legii, Actului
constitutiv al thtreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectulul de activitate al Tnireprinderii publice $i cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia Tn vigoare, precum st a recomandadrilor cuprinse in
ghidurile $i codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

(2) Administratorul neexecutiv va indeplini orice acte necesare sl ufile Tn
vederea realizéril oblectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si
indeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin
reglementarile legale aplicabile.

CAP. 1l DURATA CONTRACTULUI

ART. 2 (1) Prezentul contract se incheie pentru perioada rdmasé din mandatul initial al
actualuluj Consiliu de administratie in functie de la societatea ETA SA, respectiv pana la
data de 20.10.2025 si intrd Tn vigoare de la data semnérii de cétre ambele parti.

(2) La Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat sau la aparifia unei
clauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractut incheiat Intre P&t
va Tnceta.

(3) Mandatul Administratorului poate fi refnnoit numai prin hotérare a Adunaril
Generale Ordinare a Actionarilor, in conditile expres prevézute de dispozitile
OU.G. nr109/2011, privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin act aditional.

CAP. IV DREPTURILE §| OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
ART. 3 Administratorul are urmdtoarele drepturi:

1) Plata unel remuneratii constand dintr-o indemnizatle fixa si o componenta
variabild, conform confractului de mandat si normelor instituite de O.U.G.
nr.109/2011. Componenta fixa este In cuantum de 1000 lei net si va fi platita
pana in data de 27 ale fiecarei luni, pentru luna anterioard. Componenta variabila
va fi stabilitd ulterior. printr-un act aditional la prezentul contract, n baza
indicatorilor fiananciari si  nefinanciari, conform prevederilor de 0.U.G.
nr.108/2011.

2) Plata indemnizafiei fixe prevazutd la alin.(1) va fi conditionata de participarea
administratorului la cel pulin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna
respectiva.

3) Decontarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul Tndepliniri mandatului.
Decontarea cheltuielilor se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementétlle interne ale Tnteprinderii publice;




5)

6)

8)

ART.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Beneficiaza, aldturi de ceilalfl administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului;

Plata de daune — interese In cuantumul unei indemnizatij fixe-lunare, In cazul
revocarli fard justd cauza;

84 fie informat asupra actlvitatii societafli, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesfeia;

Beneficlaza de asigurare penfru rdspundere profesionald, conform prevederilor
Codului Fiscal;

Orice alte drepturi stabllife prin actele normative aplicabile in materia mandatului,
prin Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificdrile si completarile ulterioare
si prin Actul constitutiv al societatii.

4 Administratorul are urmdtoarelfe obligatii:

Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenia si diligenfa unui bun
administrator, In Interesul exclusiv al thtreprinderii publice;

Sa elaboreze in termen de maximum 30 de zile de fa data numirii, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizérii indicatorilor de performanta financiari nefinanciari;

Sé& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaboraté de director in conditiile legil;

Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, In termen de 5
zile de la data aprobarii planufui de administrare, adunarea generald a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor de performanté
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

S negocieze indicatorti de performanta financiari $i nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisorii de aseptari,

S84 stabileasca directile principale de activitate si s aprobe strategia de
dezvoltare ale societatil;

84 constituie comitetul de nominalizare remunerare si comitetul de audit,
conform prevederilor legale in vigoare, precum orice alte comitete, in functie de
specificul Societatii;

Sa stabileasca poiiticile contabile si sistemul de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare, dupa caz;

S4 delege conducerea Socletdtii, sa selecteze, sa numeasca si sa revoce
directorii, s& stabileascd remuneratia acestora ia recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare,

10) S84 evalueze trimestrial activitatea directorifor atat sub aspectul executie

contractului de mandat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce privese respectarea
si reallzarea componentei de management din planul de administrare;

11) S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de

Administratie;

12} S stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a

societétli, respectiv in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor
societati;

13) S& aprobe incheierea oricéror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta

divectorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;.



14} S& elaboreze un raport anual privind activitatea societitii cu respectarea
prevedetitor statuate de O.U.G. nr.109/2011,

16) 84 convoace sau, dupd caz, sd avizeze convocarea adundrii generale a
actionarilor, sd participe la sedintele acesteja si si 1mp!ementeze hotarérile
adundrilor generale ale actionarilor, s34 informeze toti actionarii cu privire la orice
act sau eveniment de natura a avea o influentd asupra situatiei socletatii;

16) 84 prezinte anual, adundrii generale a actionarllor societitil, in termenul
prevazut de legislatia aplicabild, raportul cu privire la aotivrtatea societati,
bilantul si contul de profit si plerderi, sd facd recomandari privind repartizarea
proﬂtulm si sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii:

17} 54 aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor,
componenta de management a planului de administrare elaboraté de directori:
18) 84 stabilascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu s& aprobe eliberarea/constituirea

garantiilor, conform Actului constitutiv;

19) 8a acorde mandat directorilor sau comisgiei de negc}clere (daca este cazul) in
vederea negocierii confractulul colectiv de munca sl s& aprobe forma finald a
acestuia;

20) S& aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentel resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supraveg herea conducerii executive a intreprinderii publice;

21) Sa se asagure si s& depund diligentele necesare ca intreprinderea publicd s isi
indeplineasca obllgatule legale, precum si cdtre partile interesate;

22) S& monitorizeze si sa sustina performanta conducerii executive;

23) 8@ procedeze la asigurarea faptului cd informatia financiard produsa de
infreprinderea publica este corecta si c@ sistemele de control financiar si
manhagement al riscului sunt eficace;

24) S& stabileascd si s& aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numlrea evaluarea dupa caz,
revocarea celorlalfi directori ai intreprinderii publ;ce cu care aceasta are
incheiate contracte de mandat;

25) Sa participe si s3 ia masurile necesare in vederea autoevaludrii interne a
consillului comitetelor sale si a flecdrui membru al consiliului. Scopui acestei
evaluari este de a permite consiliului s& identifice punctele forte si potentialul
penfru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea mdeplmlru functiilor
consiliului, cat si a conditiillor ajutdtoare, dar si a proceselor competentelor
necesare pentru aceste funcif;

26) S& participe si sd depund diligentele necesare in vederea evaludrii
performantelor colective ale consiliului ca Intreg fald de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri
oferd informatli despre partea de componentd variabild a remuneratiei din
confractul de mandat, indicatorii-cheie de performantd folosifi, cat si despre
activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si
criterile folosite in acest scap;

27) Sa Introduca daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
sacietatii, conform prevederilor legale;

28) 5& propund adundrii generale a actionarllor majorarea capitalulul social atunci
cand aceastda masura este necesard penfru defdsurarea  activititii,
infiintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitati, fuziunea, dnvnzarea precum si
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Infiintarea de persoane juridice, cu sau fard personalitate juridica, prin asociere cu

alte persoane juridice din tara/din strdinatate;

29) S exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a actionaritor
societdtii, Tn baza prevederilor Legii nr.31/1990, precum si orice alte atributii
prevazilte de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

30) Sd prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport
asupra activitdtii de administrare, care include informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale,
la performantele financiare ale societatii i la raportarile contabile semstriale ale
societatii;

31) S3 aprobe nivelul asigurdrii de raspundere pofesiona}é pentru directori;

32) Sa verifice funciionarea sistemului de control intern $i managerial;

33) Sa adopte in termen de 90 de zlle de la data numirii, un cod de eticd, care se
publicd, prin grija Presedintelui Consiliului de Admmastrane pe pagina proptie de
internet a societdti, care se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

34) Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalli administratori, sd duca la
indeplinire planul de administrare si hotararile generale ale actionarilor;

35) Alte obligalii previzute de legislatia specificd Tn vigoare, actul constitutiv,
hotdrarile Adunariii Generale a Actionarilor si regulamnetele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

36) Administratorul este, de asemenea, obligat.

a) Sa nu aiba cu societatea raporturi de muncd generate de un contract de
munca in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

b) S& respecte codul de etica adoptat Ia nivelul Societatii;

c) S& pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces in exercitarea
mandatului séu, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa
de lege sau se apreciazi necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participarea administratorului in cadrul desfasurdrii unui litigiu ce are ca obiect
sal este in sfrinsa legatura cu activitatea societatii;

d) Sa declare si s& evite conflictele de interese in raport cu societatea;

e) Sa nu inchele acte juridice cu societatea, decét in conditile stabilite de
lege;

f) 8& participe fa cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul
Consiliului;

g) S asigure o pregatire riguroasa a sedintelor consiliului;

h) S& dedlice timp suficient pregatiril intalnirilor Consiliulul, participaril la acestea,
precum si in comitetele de specialitate, daca este cazul;

i) S& denunte, conform reglementarilor interne si legslatiei in vigoare, orice
conflicte de interese existente si, In situatia ivirii acestora, sé se abting de la
decizit in cadrul consiliului/comitetelor/in - exercitarea  atributiilor de
administrator executiv; :

j) Sa adopte politici sisteme de control prevazute de atributiile sale;



k) 5& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conductorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate orl solicitd, de rapoarte cu
privire la activitatea intreprinderii publice;

) 84& verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

m) S& monitorizeze $i s& gestioneze potentialele conflicte de interese la
hivelul organelot de administrare si conducere;

n) Mandatarul declard pe proprie rdspundere ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile de incompatibiiitate previzute de legislatia In vigoare, de statutul
sau profesional sau de calitalea definuta.

CAP.V DREPTURILE §1 OBLIGATILE MANDANTULUI
ART. 5§ (1) Mandantul are urmdtoarele drepturf.

a) sd pretmda administratorului sa-si indeplineascd toate obligatille stipulate
Tn legislatia in vigoare, actul constitutiv al socretatn hotérarile adunérii generale ale

actlonarilor si in prezentul Contract;
b) s& pretindd administratorului sd-si tndeplineascd toate atributiile si

obligatfile cu diligenta unui bun administrator;

c) E| pretmda administratorului desféisurarea activitatii decurgand din
prezentul contract, cu [oialitate si in interesul societatii;

d) sa solicite gi sa verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar SItuatia
economico-financiard a Tntreprmderh publice si stadiul Indeplinirii obiectivelor s

criteriilor de performanta
e) sd aprobe obiectivele si nnd[catoru de performanté care trebuie ndepliniti

de catre membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de

administrator;
f) sd obtind daune ~ Interese de la administrator Tn cazul ih care acesta

cauzeazd Tntreprinderii publice prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau
indeplinirii Tn mod defectuos a obhgatuior ce 1 incumba Tn temeiul dispozitiilor legale
aplicabile, ale prezentuluu contract si ale actului constitutiv al societati,

g) 33 sesizeze organele/mstltutnle abilitate/autoritatea pubhca tutelard asupra

abaterilor constatate in activitatea administratorului;
h) orice alte drepturi prevazute de Iegislatia n vigoare.

(2) Mandantul are urmdtoarele obligatii

a) sa asigure administratorulul deplind libertate in organizarea si gestionarea
activitatii societétii, aldturi de ceilalti membri al Consiliului, Tn limitele prevézute de lege,
de actul constitutiv si de prezentuf contract;

b) sa plateascd administratorului toate drepturile bénesti cuvenite potrivit
prezentului contract;

c) AGA prin intreprinderea publicd se obligd s& nofifice administratorul  in
legaturd cu orice modificare adusd Actului Constitutiv, In termen de 5 zile lucritoare
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de la efectuarea legald a acestora. Modificdrile respective vor fi opozabile
administratorulul de la data comunicérii acestora, efectuatd cu respectarea prevederilor
prezentului contract;

d) s& monitorizeze semestrial indicatorii de performantd anexd la prezentul
contract si s3 prezinte gradul lor de realizare;

e) AGA prin intreprinderea publicd va asigura efectuarea tuturor formalitatilor
aferente numirii administratorului, In vederea respectérii legislaflel specifice si a actului
constitutiv, administratorul colaborand la randul sdu cu aceasta Th acest scop,

f) s& acorde administratorului si alte drepturi prevézute de legislafia in vigoare,

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile n materia
mandatului, prin Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al
societatii.

CAP. VI RASPUNDEREA PARTILOR

ART.6 Competenta luarii decizllor de administrare si a deciziilor de conducere a
intreprinderii publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.

ART.7 Penfru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prevézute in prezentul contract pértile raspund potrivit normelor legale Tn vigoare si
actului constitutiv al scoietdtii.Forta majord apdrd pariile de rdspunders, potrivit
prevederilor Codului ¢lvil.

ART. 8 Raspunderea administratorului este angajatd, Tn cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotérérilor adoptate de
adunarea generald a acffonarilor.

ART.2 Administratorul réspunde civil pentru daunele produse societdfii prin orice act al
sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin ufilizarea
abuziva sau neglijenta fondurilor soclettii, daca acestea nu constituie infractiuni.

ART.10 Dacé Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere
Tmpoftriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.11 Mandantul .nu rispunde pentru actele sau faptele llicite cauzatoare de
prejudicii, comise de administratorul prin depésirea mandatutui sau.



CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULU!I SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA

ART.12 Afribufiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice sunt urmaétoarele;

a) administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care s& permitd evaluarea si gestionarea
riscurilor,

h) elaborarea strategiei de dezvoitare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare gi umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice st supravegherea cenducerii executive a Intreprinderii publice:

c) asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatille legale sl catre
parfile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ¢c& informatia financiard produsé de Intreprinderea publics
este corecta gi ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea i aprobarea remunerafiel directorilor gi indeplinirea obligatiilor
prevdzute de lege Tn ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea §i, dup4 caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderil publice, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale gi a altor raportéri, in conditiile legii;

h) adoptarea, n termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care
se publica, prin grija presedintelui conslliulii de administratie, pe pagina proprie de
internet a societdtii $i se revizuieste anual, dacé este cazul, cu avizul auditorului intern;

i) raportarea lunard cétre Autoritatea Publica Tutelard a modului de Tndeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informafii de Interes pentru Autoritatea Publicd Tutelars, Ia
solicitarea acesteia;

j) convoaarea Adundrii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numérului de
personal si statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare
AGA,

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al Intreprinderii publice
si inaintarea spre aprobare A.G.A;



s

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioard al Tntreprinderil
publice;

n) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, Th termen de 90 de Zile de la
ncheierea exercifiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice,
blflantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

o) Tn conformitate cu prevederile Actulul constitutiv este interzisd delegarea catre
unul sau mai multi administratori sau directerilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a
celor primite expres de cétre Consiliu din partea Adunaril Generale;

p) membrii Consiliului lucreazd impreund, iar deciziile se adoptd conform Actului
constitutiv.

GAP. VIII CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII Si REINNOIRII MANDATULUI
ART.13 Incetarea Contractului

(1)  Péarile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze Tn una din
urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé partile nu l-au refnnoit, Tn
conditille legii,

b) la data numirli noului Consiliu de Administratie ca urmare a finalizéarii
procedurii de selectie conform O.U.G. nr.108/2011,

¢) mandatarul renunté la mandatul Tneredinfat, cu motivareafjustificarea acestei
decizii,

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) Th urma decesului sau punerii sub interdictie judecétoareasca a mandatarujui;

f) insolvabifitatea sau falimentul societati,

g) Tn alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatji.

h) revocarea mandatarului in cazul Tn care:

i) nu Tsi indeplineste una sau mai multe obligalii prevazute in prezentul
contract;

i) nu respecta hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor;

iil) nu respecta legislatia aplicabild socletatii,

iv) nu acceptd, In termenul previzut de lege, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, stabilili de Adunarea Generald a
Actionarilot;

v) nu Tndeplieste, din motive imputabile indicatorit de performanta financiari
si nefinanciari;

vi) Tn cazul incdlcdrii criterillor de integritate stipulate Th mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/fsau neresepctarea
Codului de eticd al Thireprinderii publice;

vii) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se
exercitd ilegal datoritd modificarifor legislative sau modificdrilor de orice fel
In statutul/situatia persoanald a mandatarului, precum si in caz de
incompatibllitate prevazuta de lege.



(2)  Tn cazul revocirii, mandatarul este obligat s inapoieze societatii toate
actele si documentele definute in exercitarea atributilor sale la data expirarii
preavizulul acordat, potrivit legii.

(3)  La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratoru
va prezenla la cererea Adunarii Generale a Actionarilor In termen de 30 de zle,
raportul sau privind activitatea de mandat.

ART.14 Modificarea contractului

Prevederlle prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pérti sau in
cazul In care intervin schimbéri legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat tn condiiile legii.

ART.15 Reinnoirea contractului de mandat

(1) Mandatul poate fl reTnnolt, Th urma unul proces de evaluare realizat de
Autoritatea Publica Tutelara, |a finalizarea mandatului efectuat, avand (a baza un raport
de activitate penfru pericada mandatului efectuat, aprobat de Adunarea Generali a

Actionarilor.

(2)  Administratorul care solicitd reinnoirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile nainte de expirarea mandatului.

(3) In vederea reinnoirii mandatului, administratorul este obligat s prezinte
Adunadrii Generale a Actionarului raportul de activitate pentru perioada mandatului
efectuat.

CAP. X OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI §1 NEFINANCIARI

ART.16 (1) Obiectivele gi indicatorii de performantéd reprezintd, in expresie
cantitativa si valoricd, principalele rezultate ale societdtii, pe care administratorul se
angajeaza sa le urmdreascd prin gestionarea si organizarea activititii acesteia gi
corespund cu cele ale directorului al societatil. '

(2) Obiectivele si indicatorii de performantd vor fi negociati dupé aprobarea -
planului de administrare si vor constitui anexa la contract,

(3) Obiectivele si indicatorll de performan{s pot fi actualizate ori de cafte ori
legislatia Tn materie insituie reglementari ce impune modificdri ale acestora.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE Sl ETICA
ART.17 Partile convin si Tgi asume urmatoarele obligatii:

(1) Respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor
acesteia cat si membrilor consiliului;
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(2) Denunfarea conflictelor de interese, definite conform legislatiel Tn vigoare gi
conform reglementdrilor interne ale intreprinderilor publice;

(3) S& aiba un comportament corespunzator in cadrul consiliului n cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator infr-o situatie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineascd obligatile legate de fratarea informafiel confidenfiale gi
sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat,
dar si de detinerea si mentinerea unei reputafil profesionale excelente,

(5) Tn cazul nceperii urmaririi penale pentru infracfiunile prevazute la art.6 din
Legea societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare,
cohtractual de mandat va fi suspendat.

CAP. Xl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, N TIMPUL §I DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

ART.18 (1) Administratorului 1i sunt interzise orice activitali in beneficiul unor societafi
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld n relafii de comerf cu
societatea ETA S.A.

(2) Interdictla previzuti la alin.(1) se extinde si asupra sofiei administratorulu
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toaté durata prezentului contract administratorul este obligat 83 pastreze
confidentlalitatea datelor si informatiilor referitoare ia activitatea societalii la care are
acces Tn calitate de administrator s care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligafie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la ncetarea prezentuluj contract.

(4) Intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societatii este de
naturd confidentiald, in acest sens administratorul se obligd, ca Tn orice moment, sa
respecte regurile de confiden{ialitate prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorul se va conforma in totalitate cbligatiilor de neconcutentd
prevazute fn Anexa nr.2 la prezentul contract.

CAP. Xl COMITETUL DE AUDIT $I COMITETUL DE NOMINALIZARE $l
REMUNERARE

ART. 19 (1) In cadrul conslliului de administratie se constituie comitetul de
nhominalizare si remunerare si comitetul de audit, formate din administratori
heexecutivi. Cel putin unul dinfre membrii flecérui comitet este independent.

(2) Prin actul constituity al infreprindetii publice sau prin regulamente interne se
stabilese modul de functionare si procedura de adoptare a deciziflor In cadrul
comitetelor prevézute la alin. (1).
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CAP. Xl CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.20 (1} Consiliul de administratie convoacé adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricérel tranzac{il dacd aceasta are, individual sau Intr-o setie de tranzactil
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderil
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a ntreprinderii publice potrivit
ulimelor situafii financiare auditate, cu administratorii orl directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlati de acestia,

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administrafie si n cazul
tranzactiilor incheiate cu solul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai
persoanelor previzute la afin, (1),

(3) Este anulabil actul juridic Tncheiat Tn frauda intereselor intreprinderii publice
de un membru al consiliului de administrafie cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii s&i, au rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pana la gradui IV Inclusiv,

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratulul, cu angajafii, cu acfionarii care detin controlul asupra societélii sau
cu 0 societate controlati;

c) sotul persoanelor prevézute la lit. b), cu ascendentii sau descendentil acestora, cu
rudele Tn iinie colaterald sau cu afinii pAni la gradul 1V inclusiv ai acestora,

(4) Administratorul este obligat s& aducd la cunostinfa mandantului, de indats ce
a survenit, orice caz de incompatibilltate/interdictle, prevazut de legisiatia tn vigoare sau
de prezentul contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XIV  CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA $I CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA
FiIND INDEPENDENT SAU NU

ART.21 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotérare a adunarii generale a actionarilor se
poate prevede c¢d unul sau mai muilti membri ai consiiiului de administratie trebuie fie
independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a
actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii: '

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de citre aceasta si
sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani; C
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b) sa nu fi fost salariat al societdtii sau al unei socletati controlate de cétre aceasta
ori sd fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate oif de la 0 societate controlaté de
aceasta o remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

g) sa nu aibd sau s fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie perscnal, fie ca asociat, actiohar, administrator,
director sau salariat al unel societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin
caracterui lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau s& fi fost in ultimli 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societadtii este
adminitrator neexecutiv;

h) nu fi fost administrator neexecutiv al societétil mai muit de 3 mandate;

) s& nu aiba relatii de familie cu o persoani aflata in una dintre situatiile prevazute
fa lit. a) sid),

(3} Administratorul numit are obligatia de a declara dacd detine sau nu califatea
de administrator independent. Astfel, declard pe propria rdspundere, in conformitate cu

prevederile art.138" alin.(2) din Legea nr.31/1990 c& este independent/ nu este indep
CAP. XV  FORTA MAJORA

ART.22 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partlal a oricarei obligatii care
ii revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiel respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

{2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia foate masurile posibile in vederea
limitarii consecintefor lui,

(3) Pacé in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi,
parfile au dreptul sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele s pretindd daune-interese,

CAP. XVI SOLUTIONAREA LITIGIILOR
ART. 23 (1) Prezentul contract este guvernat de legislafia romana.

(2) Parfile au convenit cé toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau Tncetarea acestuia
sd fie rezolvate pe cale amiabila.

(3) In cazul In care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se
vor adresa instanfelor judecétoresti competente.
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CAP. XVIl  DISPOZITII FINALE

ART. 24 (1) La data Tncheierii prezentului Contract, Administratorul declard ca
acceptd in mod expres numirea in functia de administrator al societatii,

(2) Administratorul declaréd ca a luat la cunestinta prevederile Actului Constitutiv
al societatil,

ART, 25 Anexele 1- 2 si fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

ART. 26 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legli romane. Penfru orice aspect nemantionat expres in cuprinsul sau,
prezentul Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Codului civil. De
asemenea, prezentul Confract de Mandat se completeazd cu prevederile Legii
nr.31/1890 si O.U.G. nr.109/2011, sau dupd caz cu stipulatile H.G. nr.722/2018,
Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncg si nu este guvernat de
legislatia muncii.

ART. 27 Acest Contract de Mandat reprezinté infreaga intelegere dintre parti si inlatura
orice alte intelegeri anterioare, sctise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la
obiectul acestui contract.

ART, 28 In cazul aparitiei unor modificari legislative de naturd a afecta continutul unor
prevederi din prezentul confract, In executarea acestula vor avea prioritate noile

prevederi,

ART, 28 Partile convin ¢a, dupd aprobarea de cétre Adunarea Generald a Actionarilor a
indicatorilor de performantd ce cad in sarcina administraforului, acestia vor deveni
anexa la prezentul contract.

Drept pentru care am Incheiat astdzi, data de 29.10.2024 la sediul ETA SA din
strada Depozitelor nr.1 prezentul contract de mandat, in 3 {trei) exemplare originale,
unul pentru mandant, mandatar i respectiv Registrul Comertului si se depune spre
Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al judetfului Valcea.

MANDANT,

MANDATAR ,
Adunarea Generald a Acfionarilor Voicu Mavi’u}s {ulian
la societatea ETA S.A. prin reprezentant,
llinescu Robert 47\ -

it
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