Anexa 2/HCL nr.315 din 27 octombrie 2025
,&T ACT DE MANDAT
{28.10.2025

Aviénd in vedere,

»Prevederile O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
‘modificérile si completdrile ulterioare coroborate cu cele H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr108/2011
privindguvernantacorporativa a intreprinderilorpublice;

> Prevederile Legii nr.31/1990, privind societaile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

»Prevederile art.1913-1919, art. 1924 precurmn si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;
>Mentiunile Actului Constitutiv,

Urmare acordului de vointd intervenit infre partile semnatare si Tnconformitate cu prevederile
O U G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale anexei 1d din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale
Codului Civit referitoare la contractul de mandat, precum si ale prevederilor art. 144’1 din
Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modlﬂcanle si completante ulterioare, s-a Tncheiat
prezentul Contract de mandat.

CAP. | PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE
ART. 1

I. Adunarea Generald a Actionarilor la societatea ETA S.A, cu sediul social in Ramnicu
Valcea, str. Depozitelor, nr.1, judetul Valcea, Tnregistratd la Oficiul Registrului Comerfului
Valcea, sub nr.J38/212/1998, cod fiscal nr.10624177, avand contul
nr.RO61BRDE390SV01875903900 deschis la BRD, reprezentatd de drept de primarul
Municipiului Ramnicu Valcea, pofrivit Hotararii Consiliului Local nr.314/2022 gi a carui calitate
a fost delegatd domnului llinescu Robert conform Dispozitiei nr.4888/2022, numitd Tn
continuare MANDANT,
si
L Domnul Dawdescu Andi Stefan, cetatean roman, nascut

la data de

. _ ] eliberata
: umit ca membru in Co lhul de Adm|n|stra§|e al
socie atii . Rm. Valcea prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.7 din data
de 28.10. 2025 . In calitate de Administrator Executiv , denumit Tn continuare "
MANDATAR”,

CAP Il OBIECTUL CONTRACTULUI :
ART.3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul executiv este Imputernicit sa
adopte, Tmpreund cu ceilali administratori, toate mdsurile necesare unei eficiente
administrari a societétii, In conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si ale Actului constitutiv al societatii i cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al societdtii cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia T vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse n ghidurile de
guvernanta corporativa aplicabile.



ART.4 Tn scopul realizarii obiectului prezentului Gontract, administratorul executiv va efectua
toate actele necesare n vederea administrarii pattimoniului Societéatii, In interesul acesteia,
pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite
pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.

ART. 5 Locul indeplinirii mandatulu ieste la sediul societatii, indicat in cuprinsul art.1, pct. 1 al
prezentului Contract, sau la locul Unde actioneazd ca reprezentant al societatii.

CARIlI DURATA MANDATULUI

ART.6 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratéd de 4 (pafru) ani, incepand cu data de
28.10.2025 si péna la data de 28.10.2023.

(2) La data tncheierii prezentului contract, Administratoru! executiv declard ca accepta n
mod expres numirea Tn functia de administrator al societatii.

CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR

A. OBLIGATILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI EXECUTIV)

ART. 7 Administraiorul este obligat ca impreund cu ceilali membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

(1)Exercitarea mandatului cu [oialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, Tn
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

(2)S4 elaboreze i s8 prezinte Adunarii Generale a Actlonanlor spre aprobare Tmpreuna cu
ceilalfi membri al Consiliului de administratie componenta de administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului si nivelut minim
al indicatoriior-cheie de performantd, in termenul prevazut la art.30 alin.(1) din OUG
nr.109/2011, In vederea realizarii indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari;

(3) Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborat de director in conditiile legi;

(4) S& convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generald a
actionarilor, n vederea negocieri si aprobarii indicaforilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

(5) Sd negocieze indicatorii de performanté financiari si nefinanciari fundamentafi pe baza
planului de administrare si sctisorii de asteptari, Tn termen de 45 de zile de ta data comunicdrii
acestora autoritdtii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizats, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.

(6) S& constituie comitetul de nominalizare remunerare, comitetul de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare,

(7) S4 stabileascd directiile principale de activitate si s& aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;

(8) S& stabileascé politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificdrii financiare, dupd caz;

(9) S4 delege conducerea Societdtii, sd selecteze, s& numeasca si sa revoce directorii, sé
stabileascd remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare,

(10) S4 evalueze activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandate
incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare,

(11)S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Censiliului deAdministratie;
(12)84 stabileascd atributile delegate in competent conducerii executive a soccietati,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executérii operatiunilor societatii;

(13) S& aprobe incheierea oricdror contracte, pentru care nu s-a delegate competenta
directorilor, in limitete stabilite de Actul Constitutiv;.



(14) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza; raportul se publicé pe pagina de internet a intreprindetii publice.

(15)S4 elaboreze, Tmpreund cu ceilalti administrator, prezintd semestrial adundrii generale a
acfionarilor si autoritétii publice tutelare, raportul privind activitatea Tntreprinderii publice si
stadiul realizérii obiectivelor de performanta, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
coniractele de mandat ale directorilor;

(16)S4 convoace sau, dupd caz, s avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor, sa
participe la sedintele acesteia si s& implementeze hotérarile adundrifor generale ale
actionarilor, sd informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naiurd a avea
o influentd asupra situatiei societatii; :

(17) S& prezinte anual, adunarii generale a actionarilor societatii, in termenul prevazut de
legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societafii, bilanful si contul de profit si
pierderi, sa facé recomandari privind repartizarea profitului si sd avizeze proiectul bugstulul
de venituri si cheltuieli al societatii,

(18) S aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de
management a planului de administrare elaboraté de directori;

(19) S4 stabilasci nivelul de contractare a imprumuturilor banca recurente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform
Actului constitutiv;

(20) S& acorde mandat directorifor sau comisiei de negociere (daca este cazul) n vederea
negocierii contractutui colectiv de munca si sd aprobe forma finalé a acestuia;

(21) Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prina sigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingersa obfectivelor strategice i
supraveghersa conduceril executive a intreprinderii publice;

(22) S3 se asigure si sd depund diligentele necesare ca intreprinderea publicd sa
isiindeplineasca obligatiile legale, precum si cétre partile interesate;

(23) S& monitorizeze si s& sustind performanta conducerii executive;

(24) S procedeze la asigurarea faptului cé informatia financiara produsa de intreprinderea
publicd este corectd si cé sistemele de control financia rsi management al riscuiul sunt
eficace;

(25) S stabileasca si s& aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceeace priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directerilor
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat; ‘
(26) S# participle si s& fa miasurile necesare in vederea autoevaludrii interne a consiliului
comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite
consiliului s4 identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala,
in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditilor ajutdtoare, dar st a proceselor
competentelor necesare pentru aceste functii;

(27) Si participle si sd depund diligentele necesare in vederea evaludrii performantelor
colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea
publica tutelard. Rezultatele acestei evaluéri ofera informatii despre partea de componenta
variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat
si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozifii ale consilitdui si criteriile
folosite in acest scop;

(28)S4 introduca dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societati,
conform prevederilor legale; '

(29) S& propund adundrii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masuri este necesard pentru defdsurarea activitatii, Infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fard
personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane juridice din tard/din strainatate;



(30)S4 exercite atribufiile cei-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor societatl,
in baza prevederilorLegii nr.31/1990, precum si orice alteatributii previzute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa,

(31)S8 prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdti de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire |a activitatile operationale, la performaniele financiare
ale societdtii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

(32) S& aprobe nivelul asigurarii de rdspundere profesionald pentru directori;

(33) S4 verifice functionarea sistemului de control intern gi managerial;

(34) S& adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publicd,
prin grija Presedintelui Consiliulul de Administratie, pe pagina proprie de internet a societaii,
care se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs.

(35) S& monitorizeze si s34 gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(36) S& monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernantd la nivelul Intreprindetii publice.

(37) 84 participe la elaborarea si fransmiterea cétre AMEPIP, autoritatea publica futelaraa
rapoartelor previzute de lege, rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii Indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat, precum si,
dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) S& nu aibd cu societatea raporturi de muncd generate de un contract de munca in
intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) S& nu isi asume nici un fel de obligatii speciale fatd de actionariatul societai.
Administratorul nu incalcd obligatia instituitd atunci cand in momentul Judrii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit s& considere cd actioneaz4 in interesul Societatii
si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

(3) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniulul societafii, sa aprobe
strategia de dezvoltare a Tnfreprinderii publice, s& stabileasca directiile principale de activitate
si dezvoitare, ‘

(4) S& respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societatii;

(5) S& pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului sdu, prin intermediul documentelor prezentate
Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa
de lege sau se apreciazd necesard in relatia cu autoritétile publice sifsau de participarea
administratoruiui in cadrul desfasurdrii unui liigiu ce are ca obiect sau este in stransé legatura
cu activitatea societatii; '

(6) S& declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

(7} S& nu incheie acte juridice cu societatea, decét in conditiile stabilite de lege;

(8) S4 participe la cel putin un comitet consultative constituit la nivelulConsiliului;

(9) S asigure o pregétire riguroasa a sedintelor consitiului;

(10) S48 dedice timp sufficient pregadtiril intalnirilorConsiliului, particip&rii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, dacé este cazul;

(11) 84 denunte, conform reglementdritor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia iviri acestora, sd se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/fcomitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

(12) 54 adopte politici sisteme de control prevézute de atributille sale;

(13) S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducétorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
(14) Saverificefunctionareasistemului de control intern si managerial;

(15) S8 monitorizeze si sé gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare si conducers;
(16)S4 supravegheze activitatea si s& monitorizeze performanta conducerii executive;



(17) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este finut sa-si Tndeplineeasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specificd raporturilor juridice cu titiu oneros.

(18) Mandatarul declard pe proprie raspundere cé nu se afia n niciuna dinire situatile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
definuta.

(19) Alte obligatii prevdzute de [ege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.
ART.9Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilaiti administratori, s& duca la indeplinire
planul de administrare si hotérarile generale aie actionariior.

ART.10Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoanene autorizate, vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea societatii. In acest sens, administratorul se obligd s8 respecte regulile de
confidentialitate prevazute In Anexa nt.1 la prezentul Contract. .

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definifiei acestel
notiuni stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusa de lege sau de participare
a administratorului la un proces.

(2)Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.
ART.12Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract. ' :

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI EXECUTIV)
ART.13. 13 (1)Administratorul neexecutiv beneficiaza de o indemnizatie fixa funard neta Tn

cuanfum de —-m—mmmm net/lund, pentru executarea mandatului ncredintat, dupa avizul dat de
catre AMEPIP.
(2)Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe lund, respectiv la data —-—--- a

funii, indiferent de numarul sedintelor din acea luna, conditionatd de participarea
administratorului 1a cel putin o sedinta a Consiliului de Administrafie din Juna respectiva.

ART 14Administratorul  beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, (transport, diurna) pe bazé de documente justificative, Tn limitele s conditiile legii.
ART.15 Administratorut trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionald.
ART.16Administratorul beneficiazd, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE ‘
ART.17Societatea are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societdtii si s& dea socoteald pentru modul in care Tl exercita.

ART.18Societatea isi rezervé dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitafii.

ART.19. Societatea 1si rezervé dreptul s& promoveze actiunea n raspundere si actiunea in
despégubiri pentru daunele interese cauzate intreprinderil publice prin Tncalcarea Tndatoriritor
prevazute de lege si actul constitutiv.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

ART. 20Socictatea se obligéd sa achite drepturile banesti cuvenite administratoruluf prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s& reting la sursa si sa vireze la termen impozitui pe
venit toate celelalte contributii obligatorii, fiscal sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia.

ART. 21Societatea se obligd s asigure administratoruiui deplina libertate in scopul indeplinitii
mandatului/fatributiilor/fobligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv si
prezentul Confract de mandat.



E. DREPTURILE MANDANTULUI

ART. 22 Mandantu! are urmétoarele drepturi:

a) s8 pretindd administratoruiui s&-si Tndeplineascd toate obligatiile stipulate Tn legislafia
n vigoare; actul constitutiv al societalii, hotérérile adunarii generale ale actionarilor gi n
prezentul Contract;

b) sd pretindd administratorului s&-si Indeplineasca toate afributile si obligafile cu
diligenta unui bun administrator;

c) s prefindd administratorului desfésurarea activitatii decurgénd din prezentul contract,
cu lofalitate si T interesul societatii;

d) s8 solicite si s& verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situafla economico-
financiard a intreprinderii publice si stadiul Tndeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;
e) s& aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care trebuie indeplinifi de catre
membrii Consiliului de Administratie Th exercitarea mandatutui de administrator;

f) s& demareze procedurile legale pentru a obliga administratorul la plata daunelor —
interese Tn cazul in care acesta cauzeaza ntreprinderii publice prejudicii de ofice naturd n
urma nefndeplinirii sau fndeplinirii Tn mod defectuos a obligatiilor ce fi incumba n temeiul
dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societétii;

g) sd sesizeze organelsfinstitutiile abilitate/autoritatea publicd tutelard asupra abaterilor
constatate In activitatea administratorulu;

h) orice alte drepturi prevazute de legislafia Tn vigoare.

F.OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART. 23Mandantul are urmatoarelecbligalii:

< a) si asigure administratorului deplina libertate Th organizarea si gestionarea activitatii
societdtii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, Tn limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

b) s& pliteascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentulu
contract;

c} A.G.A. prin Tnireprinderea publicd se obligé sa notifice administratorul in legaturd cu
otice modificare adusd Actului Constitutiv, Tn termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea
legald a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorutui de la data
comunicarii acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentuluj contract;

d) s& monitorizeze activitatea de administrare indicatorii de performantd anexa la
prezentul confract si sa prezinte gradul lor de realizare;

e) A.G.A. prin intreprinderea publicd va asigura efectuarea tuturor formalitatifor
aferente numirii administratorului, tn vederea respectdrii legislatiel specifice si a actului
constitutiv, administratorul colaborénd [a randul sau cu aceasta Tn acest scop;

f) sd acorde administratorului gi alte drepturi prevézute de legislatia Tn vigoare;

g) orice alte obligafii stabilite prin actele normative aplicabile Tn materia mandatului,
prin Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al societatii.

CAF. V RASPUNDEREA PARTILOR

ART.24Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
infreprinderit publice si rdspunderea, n conditile’ legii, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorilor, dacé le-au fost delegate atributii de conducere.
ART.25 Pentru neindeplinirea sau tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezenful contract parile réspund pofrivit normelor legale Tn vigoare §i actului constitutiv al
societatil. Forfa majord apard pariile de réspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

ART. 26Raspunderea administratorului este angajatd, Tn cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ate prezentului contract gi ale hotérarilor adoptate de adunarea

generald a actionarilor.



ART.27 Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societafii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatii, dacd acestea nu constituie infractiuni.

ART.28 Dacd Adunarea Generald a Actionhatilor a decis pornirea actiunii in réspundere
Impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.29 Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depdsirea mandatului sau.

CAP. VIATRIBUTHILE CONSILIULUI
ART.30 Atributiile Consiliului Tn administrarea intreprinderii publice sunt urmétoarele:

a) administrarea Tntreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente
si eficace de control, care s& permitd evaluarea i gestionarea riscurilor,

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderit publice, prin asigurarea existentel
resurselor financiare si umane necesare penfru afihgerea obiectivelor sfrategice i
supravegherea conducerii executive a Intreprinderii publice
interesate,

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului c& informatia financiara produsd de Intreprinderea publicé este corectd
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor gi Tndeplinirea obligatiilor prevazute de lege
n ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalfi directori
ai Tntreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de mandat,

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in condifiile legii;

h) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatji si
se revizuieste anual, dacé este cazul, cu avizul auditorului intern;

) raportarea lunard céatre Autoritatea Publicd Tutelard a modului de tndeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelard, la solicitarea acesteia;

i) convocarea Adunarii Generale a Actionariior, conform legislatiei Tn vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de personal si
statului de functii al intreprinderii publice si Tnaintarea spre aprobare A.G.A;

I) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si
Tnaintarea spre aprobare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al Infreprinderii publice;

n) supune anual Adunérii Generale a Actionarilor, Tn termen de 80 de zile de la Incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea Tntreprinderii publice, blilaniul contabll Si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

0) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisa delegarea catre unul sau
mai multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliulul sau a celfor primite
expres de cétre Consiliu din partea Adunarii Generale;

p) membrii Consiliului lucreazd Tmpreund, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAP. VIl MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 31Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai ptina cordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART, 32Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzétor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care if sunt aplicabile.



CAP. Vill INCETAREA SI REVOCAREACONTRACTULUI DE MANDAT

A, INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 33Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) Expirarea duratei pentru care a fost inchetat;

b) in situatia esudrii negocierilor in vederea aprobétiii ndicaterilor de performantd financiari s
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

¢) decesul administratorului,

d) insolvabilitatea sau falimentul societétii,

e) acordul partilorsemnatare;

f) renuntarea administratorului la mandat, din cause neimputabile,

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul GConfract de Mandat, care interzic administratorului sa mai ocupe
aceastafunctie;

h) nefndeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantéd financiari si
nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 34Mandatul administratorului poate fi revocat Th urmatoarele situatii:
) nu Tsi indeplineste una sau mai multe obligatii prevézute In prezentul contract;

b) nu respectd hotérarile Adunérii Generale a Actionarilor;

} nu respectd legislatia aplicabita societétii;

d) nu acceptd, In termenul prevdzut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabilite de Adunarea Generala a Acglonarslor

e) nu ndeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari;

f) In cazul incalcdrii criteriilor de integritate stipulate Tn mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de efica al infreprinderii
publice; '

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercits ilegal
datorité modificarilor legislative sau modificdrilor de orice fel n statutul/situatia personald a
mandatarulu;

h) Tn cazul in care impotriva administratorului s-a pus in miscare o actiunea penalain
legaturé cu savérsirea unei infractiuni contra pattrimoniului prin nesccotirea increderii, a unet
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a
unei infractiuni prevdzute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii
banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative;

i} In cazul existentei unei hotérari penale definitive cu privire la savérsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de céafre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi consideraté revocare féara justa cauza.

ART. 35 (1) In cazul in care revocarea survine fard justd cauzé, administratorul Tn cauzé este
indreptatit la plata unor daune-interese, Tn cuantumul unei indemnizatii lunare- fixe.

(2)Forma de compensare a administratorului, prevézuta la alin.(1) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(3) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/jusiificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(4) Tncazul revocarii, administratorul este obligat s& Tnapoieze societafii toate actele si
documentele detinute Tn exercitarea atribufiilor sale la data expirérii preavizuluf stabilit.

(5) La data incetériiprezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunérii Generale a Actionaritor, raportul sdu privind activitatea de mandat.



CAP. IX FORTA MAJORA

ART.31(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care i revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen
de 5 zle, producerea evenimentului si sa fa toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor [ui.

(3) Dac# In termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul s&-si notifice Tncetarea de plin drept a prezentului confract, fara ca vreuna dintre ele

sd pretindd daune-interese.

CAPXOBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATOR! DE
PERFORMANTA FINANCIARI $1 NEFINANCIARI

ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de performantd reprezintd, n expresie cantitativa si
valorics, principalele rezultate ale socletdtii, pe care administratorul se angajeaza sa le
urméreascd prin gestionarea si organizarea activitifii acesteia gi corespund cu cele ale
directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performantd vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performanta pot fi actualizate ori de céte ori legislatia Tn
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

CAP. XI CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA
ART.38Pértileconvinsdisiasumeurmatoareieobligatii:

(1) Respectarea Codului de eticd al Intreprinderii publice, aplicabil atat angajafilor acesteia
cat si membrilorconsiliului; ,

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislafiei n vigoaresi conform
reglementdrilor interne ale Intreprinderilor publice;

(3) S& aib3 un comportament corespunzétor in cadrul consiliului Th cazul situatiilor care -ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineascd obligatille legate de tratarea informafiei confidentiale si sensibile cu
discrefia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detfinerea si mentinerea unei reputafii profesionale excelente.

CAP. Xl GLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL §I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.39 (1) Administratorului 1j sunt interzise oriceactivitdfi Tn beneficial unorsocietati
concurente, cu’ acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relafii de comert cu
societatea.

(2) Interdictia prevézuta la alin.(1) se extinde si asupra soffe jadministratorului precum si
asupra rudelor si afinitor acestula pané la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat s& péstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces In
calitate de administrator si care. sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligafie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Intreaga activitate realizatd de adminisirator Tn favoarea societafii este de naturd
confidentiald, T acest sens administratorul se obligd, ca in orice moment, sa respecte
regulile de confidentialitate prevézute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorul se va conforma in fotalitate obligatiilor de neconcurend prevazute Tn

Anexa nr.2 la prezentul contract.



CAP. Xl COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE
S| ALTE COMITETE

ART.40 (1) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitete, inclusive comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit, formate din administrator neexecutivi. Cel
pufin unul dinfre membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al ntreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor prevazute la

alin. (1).

CAP. XIV CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.4(1) Consiliul de administrafie convoacd adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricirei tranzacfii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii
fncheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Mntreprinderii publice
saumai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderi ipublice potrivit ultimelor situafi
financiare auditate, cu administratorii ori directoril sau, dupé caz, cu angajafii, cu acfionatii
care detin controlul asupra societéffi sau cu o societate controlaté de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie sau directoratului si fn cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV, inclusiv ai
persoanelorprevizute la alin. (1).

(3) Este anulabila ctul juridic Tncheiat in frauda intereselor Tntreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentil sau descendentii s&i, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pana la gradul IV inclusiv;

b) administratoriiori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societafii sau cu o
societate controlata;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele 1n linie colateratd sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat sd aducd la cunostinta mandantului, de Tndata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevézut de legislatia n vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 42 (1) Prin actul constitutive sau prin hotérarea adundrii generale a actionarifor se
poate prevede cd unul sau mai muli membri ai consiliului de administratie frebuie fie
independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea
in vedereurmatoarele criterti: ‘

a) s# nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfet de functie in ultimii 5 ani;

b) s nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societéti controlate de catre aceasta ori sa
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sé& nu primeascd sau sé fi primit de la societate ori de la o sociefate controlata de
dceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitatii sale de administrator executiv,

d) s& nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an reiatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlaté de aceasta, fie personat, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societiti care are asifel de relatii cu societatea, dac3, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-| afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societitii sau al unei societati confrolate de aceasta;
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g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societétii este administrator
exacutiv;

h) s& nu fi fost administrator executiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibé relatii de familie cu o perscand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) si d).
ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara daca
define sau nu calitatea de administrator independent.

CAP. XVI LITIGII

ART. 44(1) Prezentul contract este guvernat de legislatia roména. ,
(2) Litigiile izvorate din ncheierea, executarea, modificarea, cetarea gi interpretarea
clauzelor prezentului contract nerezolvate pe cale amiabiid, sunt de competenfa instantelor

judecatoresti.

CAR. XVII DISPOZITII FINALE
ART. 45Administratorul declard ca a lual la cunostintd prevederile ActuluiConstitutiv al
societatii.
ART. 46Anexele 1-2 si fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.
ART. 47Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul séu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederileCodului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Legii nr.31/ 1990 si O.U.G. nr.109/2011,
sau dupd caz de stipulatie H.G nr.639/2023. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia munci.
ART. 48 Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre pérti si inl&turd orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
ART. 49Dacé anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin s& renegocieze cu buna credinta orice clauzé devenita
ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50Toate modificdrile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueazd in scris si se fransmit prin fax, email, scrisoarere
comandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate fa art.1 din
prezentul Contract. In functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-credintd si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dinfre cele mentionate in cadrut tezei
Tntai al prezentului articol, astfel Tncét notificarea sd atingad scopul si sa contribuie la
indeplinirea obligatillor contractual ce revin partilor.
ART. 51Daci, oricAnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna cé
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau cé a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi, data de 28.10.2025 la sediul ETA SA, prezentul
contract de mandat, n 2 (doud) exemplare originale, unul pentru mandant si unul penfru

mandatar,

MANDANT, MANDATAR,
Administrator e)ycutiv,
Reprezentantul Municipiului Ramnicu Valcea Davidescu Andi Stefan

in Adunarea Generalé a Actionarilor,
ia socletatea ETA SA, llindscu-Robert,
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REGULS DE CONFIDENTIALITATE
1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale’ inseamna si include orice informatit cu
privire la activitatea economicé a societatii care nu suat publice, potrivit (i) legil, {if)
hotérarilor Adunsrii Generale a Actionarilor, (i) deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
regtementdrilor Interme ale societatii.

Fard a se limita ia cele de mai sus, informatille confidentiale includ:

a)  termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerti de afaceit, client,
agentii, salariatii, antrepyenorii, investitorii sau furnizorii societétii, precum conditiile in
haza cérora societatea desfdsoard activitdti economice cu fiecare dinire aceste
persoane;

by  programe de calculator (incluslv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate,

¢} Informatii de orice fel compitate de cétre societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti,
furnizorl sifsau parieneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvollate de sau acelea folosite de
socletate sau in alf fel cunoscute societatii (cu exceptia oricdrui algoritm, proceduré sau
tehnica care tine de domeniul pubtic), indiferent daca acest algoritmi, proceduri, tehnic
fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnic!
pentru: identificarea’ posibifilor client; comunicarea efectivé cu clientii existenti sau
potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterca aficientei sistemului,

e) faptul cd societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice bazi de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoang, alta decét sodetatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoriti,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite {de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g)  informatfi cu privire la planurile de viitor ale societatli, inclusiv, fard insa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orlce
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in siuatiile financiare ale societati,
incluslv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturior,
cheltuielilor sau venitulul net at societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire
este autorizatd conform reglementarilor interne ale socletatii;

h)  informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditile prevazute la punciul 5,

) orlce alte informatii dobandite de Administratorul in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabll, ¢& reflectd vulnerabilitati ale
societdtil, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societdtii, pentru
a concura cu sucees impotriva societatii;

D orice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la randul for, au o
obligatie de confidentialitate despre & cérei existenta ingtiinteazd societatea;

k)  orice informatii derivate din toate cele de mai sus gl

D orice copii ale tuturor informatilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copil sunt solicitate de o instantd judecaloreascd sau de o altd autoritete
publics, in conditiile prevézute de lege.



2, Utilizarea si dezvdluiven informatiilor confidentiale

Administratorul recuncaste c& a dobandit sifsau vadobandi informatii confidentiale
in cursul sau in legaturd cu sxercitarea mandatului in cadrul societdlii, precum sl ca
folosirea, in scopul concurdiii societatil, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine
oii de citre alfe persoane, ar periclita grav capacitatea societatiide a continua aclivitatea
$a economica.

Prin urmare, Administratorul accepté cd, divect sau indirect, in olice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Socictatea sau oricand ulterior Tncetrii
acestuia, indiferent cand si din ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legdturd cu orice activitali sau
afaceri, cu exceptia activitatior economice ale societatii, si nu va dezvalui sau determing
dezviluirea oricarar Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicl, societate,
asociafie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceasid dezvaiuire a
fost autorizatd in mod specific in scris de cétre societate, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotardrea unsi instante judecatoresti
sau arbitrale compatente, sau de atice autoritate public care prin lege este abilitatd s&
primeasc astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligé s& notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire 1a orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte auforitati
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea sd poatd
adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o aitd solutie adecvatd, gi va fumiza in
continuare orice asistentd pe care societatea o poate solficita in mod rezonabi! pentiu a
garanta asemenea masuri sau sofutil.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala
care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzd va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine iratamentu confidential al oricar Informatil
Confidentiale astfe! dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire In terfe persoane

Administratorul Tntelege c& societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care socistatea trebuie s le trateze cu confidentialitate si s le foloseasca
doar in scopuri limitate, (Informatii cu privire ja terte persoane”).

Administratorul acceptd ¢d, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu socletatea, sau orfcénd dupd incetarea acesiuia,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, nui va folosi sau determiina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate respectiva terta
persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta de otice lege aplicabild sau prin
hotararea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publicd care prin lege este abilitatd 58 primeascd astfel de informatil.

Aditional, Administratorul se obligé s notifice societatea, cu prompitudine, cu
privire la orice act al unel instante judectorell sau ahitrale, ori al unei alte autorital
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, asifel incat societatea sd poald
adopta, in conditiile legii, maswi de protectie sau o it solutie adecvala. ln cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Admnistratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerutin mod legal,

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica societaiea nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.



5, Dezvéluirea de informatif de cdtre societate

Pe durala executdrii Contractului de Mandat sl la data incetdrii prezentuiui
Contract de Mandat, Administratorul va dezvalui va preda prompt societdlii, in masura
in care o asemenea dezvdluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Spcietatii, in scris, sau in orice forma mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, {,informatii care vor fi dezvaluiie"):

() toti si orice algoritmi, procediir sau tehnici cu privire la activitétile economice ale
societdlii sau la activitatea Adinistratorul in cadrul sosletafii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemensa algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in
alt fel), evaluate, testate saul aplicate de Administratorul in decursul activitaiii sale in
cadrul societtil, indiferent dacéd asemenea algoritnil, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii ¢i orice informatll care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea sirategii concepute, ofiginale, adaptate, descopetite,
dezvoliate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testale sau
aplicate de Admiristratorul in decursul activitatii sale in cadrul societatil;

(i) informatii cu privire la toate gi orice produse si sewicli, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administratorul in decursul activitatii sale in cadrul societatil, si
(iv) orice alte idel sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratorul in decursul activititi sale in cadrul societétil, in cazul in
care aceste idel sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabll, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite:

Paytile convin ¢ Informatiile care vor fi dezvalute, conform pet.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei informatiilor Gonfidentiale, potrivil definitiei de la pet. | din prezenta
Anexa, iar Administratorul se obliga s4 foloseascd si pasireze toate Informatiile care
vor fi dezviluite in conditile pct.S in acelasi fet ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terce persoanc.

7. Intinderea in timp a obligatiei de respeciare a datelor si informatiilor
confidentiale '

- Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratoru! in baze prezentel Anexe,
parte integranta din Contractul de Mandat, riman aplicabile dupé incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte timp de cel putin 3 ani de la ihcheierea

contractului de mandat.
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Anexani.2
GBLIGATI DE NIECOI\JCURIEN]T\
1. Meconcurenia:

Pe perioada exercitérii mandatulti séiu In Socletate Administratorul, In mod direct sau
indirect, fie in nume propriu orf in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
membrt n orice organ de administrare sau conducere, aclionar, investitor sau in orice alid
calitate, este de acord si se obligé:

a} sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este In concurentd cu/sau
simitara cu o activitate sau afacere a Societétii, ori cu o actvitate sau o afacere pe
care Societatea o desfasoard sau Igi propune s8 o desf@soare si sa nu promoveze ofi
s& sprijine, financiar sau material o astfel de activitate/afacere;

b) s& nu asiste In orice mod, orice persoana ale cirei activitay sunt In concurentd
culsau care prejudiciaza in orice alt mod activitalile comerciale ale Societdtil,

Obligatia de neconcurentad produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
tette persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perloada exercitarii mandatului séu in Societate, administratorut in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriv orl in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, membru in ovice organ de administrare sau conducere, director, asociat, actionar,
investitor sau Tn orice altd calitatate detinuté la o alté socielate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consullant, furnizor, cumparator
sau anteprenor independent al Societatii s inceteze sau s& medifice n orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Soctetali) relatia sa cu Societatea;

by utiliza, retine in calitate de consultant sau anteprenor, ofi determina angajarea saul
refinerea oricarui salariat, angajarealincheierea unei relatii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de setvicii sau produse, cumpdrdtor sau anteprenor
independent al Societalii;

) solicita sau accepta orice afacere, comenzi, patrongj, cumpératori sau clienfi pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, dela orice client sau cumpérator al
Societilii sau si acorde oricérei alte persoane, firme sau corporatii dreplul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus,

d) Interfera cu, sau afecta ori Thcerca sé afecteze, refatife de afaceri ale Societail (In
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienii, cumpératorii sau furnizorii
acesteia.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta:

Orice Tncilcare a obligatiilor cuprinse In prezenta anexa de cétre Administrator indrepia{este
Societatea s solicite acestuia despagubiti pentru daunele provocate Sacietd
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