Anexa 2/HCL nr.315 din 27 octombrie 2025
CONTRACT DE MANDAT
Nr. .) A | 28.10.2025

Avidnd in vedere,

»Prevederile O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativa a intreprindetilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu cele H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011
privindguvernantacorporativa a intreprinderilorpublice;

»>Prevederile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

»Prevederile art.1913-1919, art.1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil:
»>Mentiunile Actului Constitutiv;

Urmare acordului de vointd intervenit intre partile semnatare si inconformitate cu prevederile
O U G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, ale anexei 1d din
Anexa nr.1 fa H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G.nr.108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale
Codului Civil referitoare la contractul de mandat, precum si ale prevederilor art.144"1 din
Legea nr.31/1990 privind societafile, cu modificdrile si completarile ulterioare, s-a Tncheiat
prezentul Contract de mandat.

CAP. 1 PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE
ART. 1

I. Adunarea Generala a Actionarilor |a societatea ETA S.A, cu sediul social Th Ramnicu
Vélcea, str. Depozitelor, nr.1, judeful Vaicea, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comerfului
Vlces, sub nr.J38/212/1998, cod fiscal nr.10524177, avand contul
nr.RO61BRDE390SV01875903900 deschis la BRD, reprezentatd de drept de primarul
Municipiului Ramnicu Valcea, potrivit Hotararii Consiliului Local nr.314/2022 sf a carui calitate
a fost delegatd domnului llinescu Robert conform Dispozitiel nr.4888/2022, numitd
continuare MANDANT,

Si
Il, _D_bmn_ul Mardale Nicolaie , cetatean roman, nascut a data de |
udetul Valcea, domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea, strad
. . ' identificat EE—
eliberata de umit ca membru in Consiliul de
Administratie al societdfi ETA S.A. Rm.\Valcea, prin Hotdrdrea Adunari Generale a
Actionarilor nr.7 din data de 28.10.2025 , in calitate de Administrator neexecutiv , denumit
fn continuare " MANDATAR?,

CAP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este Imputernicit s
adopte, Tmpreuna cu ceilalti administratori, toate mdasurile necesare unei eficiente
administréri a societatii, Tn conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si ale Actului constitutiv al societdtii si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al societdti cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia In vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile de
guvernanta corporativa aplicabile.



ART.4 n scopul realizarii obiectului prezentului Contract, administratorul neexecutiv va
efectua toate actele necesare Tn vederea administrérii patrimoniului Societdti, n interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.

ART. 5 Locul indeplinirii mandatulu ieste la sediul societdtil, indicat in cuprinsul art.1, pct. | al
prezentului Contract, sau [a locul unde actioneaza ca reprezentant al societétii.

CAPR.lII DURATA MANDATULUI

ART.6 (1) Prezenful contract se Thcheie pe o duratd de 4 (pafru) ani, incepand cu data de
28.10.2025 si pand Ia data de 28.10.2029.

(2) La data Tnchelerii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declard cé accepta n
mod expres numirea Tn functia de administrator al societatii.

CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE Pﬁ.RTILOR

A. OBLIGATIILE MANDATARULU! (ADMINISTRATORULUI NEEXECUTIV)

ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceilalti membri ai Cansiliului de
Administratie, sa exercite urmétoarele afributii principale:

(1)Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, n
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

(2)54a elaboreze si s8 prezinte Adunérii Generale a Actionarilor, spre aprobare fmpreund cu
ceilati membri ai Consiliului de administratie componenta de administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului si nivelul minim
al indicatorilor-chele de petformanid, T termenul prevazut la art30 alin.(1) din QUG
hr.109/2011, Tn vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

(3) S8 aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta managerialé elaboraté de director in conditiife legii;

(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generald a
actionarilor, In vederea negocieri si aprobdrii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planut de administrare;

(5) Sé& negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoril de asteptéri, in termen de 45 de zile de la data comunicérii
acestora autoritatii publice tutefare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singuré datd cu maximum 30 de zile, la solficitarea
oricdreia dintre partile implicate.

(6) S& constituie comitetul de nominalizare remunerare, comiteful de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare;

(7) S& stabileasca directiile principale de activitate si s& aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;

(8) Sé& stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare, dupé caz;

(9) Sé& delege conducerea Sociefdtii, sa selecteze, s& numeasca si sa revoce directorii, s&
stabileascd remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare;

(10) Sa evalueze activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandate
incheiat cu acestia, cat si In ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

(11)S4 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului deAdministratie;
(12)S& stabileascd atributiile delegate in competent conducerii executive a societati,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;

(13) S& aprobe incheierea oricéror contracte, pentru care nu s-a delegate competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;.



(14) Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea treprinderii

publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se

raporteaza; raportul se publicd pe pagina de internet a Tntreprinderii pubiice.

(15)S4 elaboreze, Impreund cu ceilalti administratori, prezintd semestrial adunarii generale a

actionarilor si autoritafii publice tutelare, raportul privind activitatea Tntreprinderii publice si

stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la

confractele de mandat ale directorilor;

(16)S4 convoace sau, dupd caz, s8 avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor, sa

participe la sedintele acesteia si sd implementeze hotérarile adundrilor generale ale

actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire [a orice act sau eveniment de naturéd a avea

o influentd asupra situatiei societaii,

(17) Sé prezinte anual, adundrii generale a actionarilor societdtii, in termenul prevézut de

legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilanful si contul de profit si

pierderi, s& facd recomandari privind repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului

de venituri si cheltuieli al societatii;

(18) S& aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de

management a planului de administrare elaboratéd de directori;

(19) S& stabilasca nivelul de contractare a imprumuturitor banca recurente, a creditelor

comerciale pe termen scurt si mediu s& aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform

Actului constitutiv;

(20) S& acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (dacé este cazul) Tn vederea

negocierii contractului colectiv de muncd si sd aprobe forma finald a acestuia; :

(21) S4 aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prina sigurarea existentei

resurselor financiare si umane necesare penfru atingerea obiectivelor strategice si

supravegherea conduceril executive a intreprindetii publice;

(22) S& se asigure si s& depund diligentele necesare ca intreprinderea publica sa

isiindeplineascs obligatille legale, precum si cétre partile interesate,

(23) S& monitorizeze si sé sustind performanta conducerii executive;

(24) S& procedeze la asigurarea faptului cé informatia financiaré produsé de intreprinderea

publicd este corectd si ci sistemele de control financia rsi management al riscului sunt
eficacs;

(25) S4 stabileascd si s& aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute

de lege in ceeace priveste recrutarea, numirea, gvaluarea dupa caz, revocarea directoritor
intreprinderii publice, cu care aceasta are inchelate contracte de mandat;

(26) S& participle si s3 ia mdasurile necesare in vederea autoevaludrii interne a consiliului

comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliufui. Scopul acestei evaludri este de a permite

consiliului s& identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala,

in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor

competentelor necesare pentru aceste functil;

(27) S& participle si s& depund diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor
colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului corisiliului efectuata de autoritatea
publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de componenta
variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cét
si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozifii ale consifiului si ctiteriile
folosite in acest scop;

(28)S4 introduca dacé este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
conform prevederilor legale;

(29) S& propund adundrii generale a actionarffor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masurd este necesard pentru defdsurarea activitdfii, Infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fard
personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane juridice din tara/din strainatate;



(30)S4 exercite atributiile cel-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor societatii,
in baza prevederilorLegii nr.31/1990, precum si orice alteatribufii prevéizute de lege sau de
Actul Censtitutiv in sarcina sa;

(31)S4 prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdti de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societdtii si la raportérile contabile semestriale ale societati;

(32) S& aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionald pentru directori;

(33) S& verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

(34) Sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de sefticd, care se publica,
prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii,
care se revizuleste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data
de 31 mai a anului in curs.

(35) S4 monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere,

(36) S& monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanté la nivelul Tntreprinderii publice.

(37) Sa participe la elaborarea si transmiterea cétre AMEPIP, autoritatea publica tutelarda
rapoartelor prevdzute de lege, rapoartele privind activitatea Tntreprinderii publice si stadiul
realiz&ri Tndeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractuf de mandat, precum si,
dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) S& nu aibd cu societatea raporturi de muncd generate de un contract de munca in
intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) S& nu fsi asume nici un fel de obligati speciale fatd de actionariatul societat.
Administratorul nu incalcd obligatia instituitd atunci cand in momentul luarii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit sa considere ci actioneaza in interesul Societati
st a luat decizia pe baza informatillor adecvate;

(3) S& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patimoniului societétii, sa aprobe
strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, s& stabileascd directiile principale de activitate
si dezvoltare,

(4) S4 respecte codul de eticd adoptat [a nivelul Socistati;

(5) S& pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului s&u, prin intermediul documentelor prezentate
Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa
de lege sau se apreciazd necesard in relatia cu autoritdtile publice sifsau de participarea
administratorului in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau este in strénsa legatura
cu activitatea societati;

(6) Sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu societatea;

(7) S& nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

(8) S& participe la cel putin un comitet consultative constituit la nivelulConsiliului;

(9) Sa asigure o pregétire riguroasé a sedintelor consiliului;

(10) S& dedice timp sufficient pregétirii intalnirilorConsiliului, participarit la acestea, precum st
in comitetele de specialitate, daca este cazul;

(11)-84 denunte, conform reglementarilor interne si legslafiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia iviri acestora, sa se abtind de la decizii in cadrul
consiliuluifcomitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator executiv,

(12) S adopte politici sisteme de control prevézute de afributiile sate;

(13) S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
(14) Saverificefunctionareasistemului de control intern si managerial;

(15) S& monitorizeze si s3 gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de

administrare si conducere;
(16)S4 supravegheze activitatea si s8 monitorizeze performanta conducerii executive;



(17) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut sa-gi indeplineeasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu fitlu oneros.

(18) Mandatarul declard pe proprie réspundere cd nu se afld Tn niciuna dintre situatile de
incompatibilitate previzute de legislatia n vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta.

(19) Alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.
ART.9Administratorul se obligd ca, fTmpreund cu ceilalfi administratori, s& duca fa indeplinire
planul de administrare si hotérarile generale ale actionarilor.

ART.10Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoanene autorizate, vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea societdtii, In acest sens, administratorul se obligd s& respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Confract,

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestei
notiuni stabilita in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cuU exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusé de lege sau de participare
a administratorului ia un proces.

(2)Administratorul are obligatia definerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.
ART.12Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI NEEXECUTIV}
ART.13 (1)Administratorul neexecutiv beneficiazd de o indemnizatie fixd |unard neta n
cuantum de 2000 lei net/lund pentru executarea mandatului incredintat, dupé avizul dat de
catre AMEPIP. :

(2)Plata indemnizatiel fixe lunare se face odata pe lund, respectiv la data de 27 a
junii, indiferent de numérul sedinfelor din acea |und, conditionatd de participarea
administratorului la cel putin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna respectiva.

ART.14Administratorul beneficiazd de decontarea cheliuielilor legate de executarea
mandatului, (fransport, diurna) pe baza de documente justificative, Tn limitele si conditiile legii.
ART.15 Administratorul trebuie s& fie asigurat pentru réspundere profesionala.
ART.18Administratorul beneficiazd, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de
spacialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

C. DREPTURILE INTREPRINDERIl PUBLICE

ART.17Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societétil si s& dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.

ART.18Societatea Tsi rezervd dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitatii.

ART.19. Societatea Tsi rezervd dreptul s8 promoveze actiunea Tn raspundere si actiunea in
despagubiri pentru daunele interese cauzate Mntreprinderii publice prin Tncalcarea indatoririlor
prevazute de lege si actul constitutiv.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

ART. 20Societatea se obligd sd achite drepturile banesti cuvenite administratorului prevézute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s& retind la sursd si s& vireze la termen impozitul pe
venit toate celelalte contributii obligatotii, fiscal sau de orice altd natura, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia.

ART. 21Societatea se obligd sé asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atribuiilor/obligafiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv si

prezentul Contract de mandat.



E. DREPTURILE MANDANTULUI

ART. 22 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sé pretinda administratorului sa-si ndeplineasca toate obligafiile stipulate Tn legislafia
n vigoare, actul constitutiv al societdtii, hotdrarile adundrii generale ale actionarilor si Tn
prezentul Contract;

b)  s& pretindd administratorului s&-si indeplineascé toate afributile i obligatile cu
diligenta unui bun administrator,

c) s& pretindd adminisfratorului desfasurarea activitatii decurgénd din prezentut contract,
cu |oialitate si Tn interesul societali;

d) sd solicite si s verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situafia economico-
financiard a Infreprinderii publice si stadiul Tndeplinirii obiectivelor gi criteriilor de performanta;
e) s& aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care frebuie Tndepliniti de catre
‘membrii Consiliulul de Administratie Tn exercitarea mandatului de administrator;

f) si demareze procedurile legale penitu a obliga administratorul la plata daunelor —
interese tn cazul in care acesta cauzeaza Intreprinderii publice prejudicii de orice naturd 1n
urma neindeplinirii sau Tndeplinitii Tn mod defectuos a obligatiilor ce Ti incumb& Tn temeiul
dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract i ale actului constitutiv al societatii;

g) s4 sesizeze organele/instifutiile abilitate/autoritatea publica tutelard asupra abateritor
constatate Tn activitatea administratorului;

h) ofice alte drepturi prevazute de legislatia Tn vigoare.

F.OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 23Mandantul are urmatoareleobligafji:

a) sa asigure administratorului deplina libertate Tn organizarea si gestionarea activitafii
societatii, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului, Tn limitele prevdzute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

b) s& plateascd administratorului toate drepturile bénesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

c) A.G.A. prin Intreprinderea publicd se obligd s& notifice administratorul Tn legéatura cu
orice modificare adusd Actului Constitutiv, Tn termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea
legald a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de [a data
comunicdrii acestora, efectuatd cu respectarea prevedetilor prezentului confract;

d) s3 monitorizeze activitatea de administrare indicatorii de performantd anexa la
prezentul contract si s& prezinte gradul lor de realizare;

e) A.G.A prin Tntreprinderea publicd va asigura efectuarea tuturor formalitatilor
aferente numirii administratorului, n vederea respectarii legislatiel specifice si a actului
constitutiv, administratorul colaborand [a réndul sdu cu aceasta in acest scop;

f) s& acorde administratorului i afte drepturi prevézute de legislafia In vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile Tn materia mandatului,
prin Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al societafii.

CAP. V RASPUNDEREA PARTILOR

ART.24Competenta ludrii decizilor de administrare i a decizilor de cohducere a
tntreprinderii publice si rdspunderea, in conditile fegii, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorilor, dac le-au fost delegate atributii de conducere.
ART.25 Pentru neindeplinirea sau ndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute Tn
prezentul contract partile rdspund potrivit normelor legale Tn vigoare si actului constitutiv al
societdtii.Forta majora aparé pérfile de rdspundere, potrivit prevederilor Codului civil.
ART.26Réspunderea administratorului este angajatd, Tn cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract gi ale hotérarilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor.



ART.27Administratorul rspunde civil pentru daunele produse societétii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin ufilizarea abuzivd sau
neglilenta fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infracfiuni.

ART.28 Dacd Adunarea Generald a Actionatilor a decis pornirea actiunii in raspundere
mpotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.29 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de adminisfratorul prin depasirea mandatului sau.

CAFP. VIATRIBUTIILE CONSILIULUI

ART.30 Atributiile Consiliului Tn administrarea Inireprinderii publice sunt urmétoarele:

a) administrarea Tntreprinderii publice prin supravegherea functionérii unor sisteme prudente
si eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscuritor;

b) elaborarea sirategiei de dezvoltare a Tntreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a ntreprinderii publice

interesate;

d} monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului c¢& informatia financiara produsa de inireprinderea publici este corectd
si cd sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace:

f) stabilirea gi aprobarea remunerafiei directorilor si Tndeplinirea obligatiilor prevézute de lege
Tn ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea ceforlalti directori
al Intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate confracte de mandat;

) elaborarea rapoartelor anuale i a altor raportari, Th conditiile legii;

h) adoptarea, Tn termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etic, care se publicé,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societétii si
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;

i) raportarea [unard catre Au’forltatea Publica Tutelard a modului de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de inferes pentru Autoritatea Publicd Tutelard, la solicitarea acesteia;

j) convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, conform legislatiel fn1 vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de personal si
statului de functii al Tntreprindetii publice si mamtarea spre aprobare AGA.;

[) elaborarea regulamentufui de organizare si functionare al mtreprmderii publice si
Tnaintarea spre aprobare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine intericard al intreprinderii publice;

n) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, Tn termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea Intreprinderii publice, blilanful contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

o) Tn conformitate cu prevederite Actuiui constitutiv este interzisd delegarea cétre unul sau
mai multi administratorf sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite
expres de cétre Consiliu din partea Adundrii Generale;

p) membrii Consiliului lucreazd impreund, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAP. VIl MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 31Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prina cordul scris al partilor

semnatare, exprimat printr-un act aditional.
ART. 32Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzétor reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile.



CAP. VIl INCETAREA $1 REVOCAREACONTRACTULUI DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 33Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiaf;

b} in situatia esudrii negocierilor in vederea aprobdriii ndicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c) decesui administratorului;

d} insolvabilitatea sau falimentul societéfii;

e) acordul partilorsemnatare;,

f) renuntarea administratorului la mandat, din cause heimpuiabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s& mal ocupe
aceastafunctie,

h) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanté financiari si
nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 34Mandatul administratorului poate fi revocat h urmatoarele situatii:

a) nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute th prezentul contract;

b) nu respectd hotadrarile Adunarii Generale a Actionarilor;

c) nu respectd legislafia aplicabitd societatii;

d) nu acceptd, in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performantd
financiari st nefinanciari, stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor,

e) nu Tndeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantad financiar si
nefinanciari; :

f) in cazul incalcdrii criteriilor de integritate stipulate tn mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de etica al Intreprinderi
publice;

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercitd itegal
datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel In statutul/situatia personala a
mandataruiui;

h) in cazul in care impotriva administratorului s-a pus in miscare o actiunea penaldin
legaturd cu s&varsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a
unei infractiuni prevdzute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
panilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative;

i) Tn cazul existentel unei hotérari penale definitive cu privire la sdvérsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

ART. 35 (1) In cazul Tn care revocarea survine fara justd cauzd, administratorut in cauzé este
tndreptatit a plata unor daune-interese, Tn cuantumul unei indemnizatii lunare- fixe,

(2)Forma de compensare a administratorului, prevazuta la alin.(1) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(3) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(4) Tncazul revocdrii, administratorul este obligat s& Inapoieze societafii toate actele si
documentele detfinute Tn exercitarea atribufiilor sale la data expirarii preavizului stabilit.

(5) La data Tncetdriiprezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunarii Generale a Actionarilor, raportul sdu privind activitatea de mandat.



CAP. IX FORTA MAJORA

ART.31(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor IUi.

(3) Daca n termen de & zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, pariile au
dreptul s&-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, faréd ca vreuna dintre ele

sa pretindd daune-interese.

CAPXOBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI

ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de petrformanta reprezintd, Th expresie cantifativa gi
valoricd, principalele rezultate ale societdtli, pe care administratorul se angajeaza sa le
urmdreascd prin gestionarea gt organizarea activittii acesteia si corespund cu cele ale
directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performantd vor fi negociali dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexd la confract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performan{d pot fi actualizate ori de céte ori legislafia in
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

CAP. XI CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
ART.38Partileconvinsdisiasumeurmatoareleobligatii:

(1) Respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia
cat si membrilorconsiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislafiel Tn vigoaresi conform
reglementarilor interne ale Intreprinderilor publice;

(3) Sa aibd un comportament corespunzator in cadrul consiliului Tn cazul situatiiior care I ar
putea pune pe administrator intr-o situafie de conflict de interese;

{(4) S3 indeplineascd obligatiile legate de tratarea informatfiel conﬂdenzlale si sensibile cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si meniinerea unei reputatil profesionale excelente.

CAP, Xl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.39 (1) Administratorulul 1i sunt interzise oriceactivitafi in beneficial unorsocietati
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld n relafii de comeri cu
societatea,

(2) Interdictia prevdzutd la alin.(1) se extinde gi asupra sofie fadministratorului precum si
asupra rudelor gi afinilor acestuia p&na la gradul [V inclusiv.

(3) Pe foatd durata prezentului confract administratorul este obligat s& péstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societafii la care are acces in
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligafie se
mentine si pentru o pericada de 3 ani de la ihcetarea prezentului contract.

(4) Intreaga activitate realizatd de administrator Tn favoarea societdfi este de naturad
confidentiald, Th acest sens administratorul se obligd, ca Tn orice moment, sd respecte
regulile de confidentialitate prevazute n anexa nr. 1 la prezentul contract,

(5) Administratoruf se va conforma in fotalitate obligafiilor de neconcurentd prevézute n
Anexa nr.2 la prezentul contract.



CAP. Xl COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE
SI ALTE COMITETE '

ART.40 (1) Tn cadru! consifiului de administratie se constituie comitete, inclusive comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit, formate din admlnsstrator neexecutivi. Cel
putin unul dintre membrii fieclrui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor prevazute la

alin. (1).

CAP. X1V CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.41(1) Consiliul de administralie convoacd adunarea generald a acfionarilor penfru
aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are, individual sau ntr-o serie de tranzacfi
fncheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale infreprinderii publice
saumai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderi ipublice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii orf directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administrafie sau directoratului si Tn cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii panad la gradul 1V, inclusiv ai
persoanelorprevazute fa alin. (1).

(3) Este anulabila ctul juridic Tncheiat tn frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele Tn linie colaterald sau cu-afinii sai
pané la gradul IV inclusiv;

b) administratoriiori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu acfionarii care defin controlul asupra societafii sau cu o
societate controlaté;

c) sotul persoanelor prevdzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele Tn linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat s& aducé la cunostinta mandantului, de Indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia Tn vigoare sau de prezentul
contract cu privire |a calitatea sa de administrator.

CAP. XV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 42 (1) Prin actul constitutive sau prin hotdrérea adundrii generale a actionarilor se
poate prevede cd unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie
independenti.

(2) La desemnarea administratorului mdependent adunarea generald a actionarilor va avea
in vedereurmatoarele criterii:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de cétre aceasta sj sd nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii & ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta ori sé
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c} sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate confrolatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator executiv;

d) s3 nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) si nu aib3 sau s& fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personat, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-l afecta obiectivitatea,
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f) s& nu fie sau sa fi fost in ultimit 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;
g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
executiv;
- h) sd nufi fost administrator executiv al societdtii mai muit de 3 mandate;
i) s nu aibd relatii de familie cu o persoand aflati in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) si d).
ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara daci
detine sau nu calitatea de administrator independent.

CAR. XvI LiTiGl
ART. 44(1) Prezentut contract este guvernat de legislatia roména.
(2) Litigile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, Tncetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecétoresti.
CAP. XVl DISPOZITH FINALE
ART. 45Administratorul declard ca a tuat la cunostintd prevederile ActuluiConstitutiv al
societatii.
ART. 46Anexele 1-2 si fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.
ART. 47Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederileCodului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii n.31/ 1990 si O.U.G. nr.109/2011,
sau dupd caz de stipulatile H.G nr.639/2023. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de muncé si nu este guvernat de legislatia muncii.
ART. 48 Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlaturé orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
ART. 49Dacé anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin s& renegocieze cu buna credintd orice clauzd devenitd
ineficientd din punct de vedere juridic, adiugand clauza astfel renegociatd prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50Toate modificarile pe care pdrtile si le adreseazd reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueazd in scris si se transmit prin fax, email, scrisoarere
comandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din
prezentul Contract. [n flinctie de situatia concretd, pértile vor opta cu buna-credinté si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa atingd scopul si sa confribuie a
indeplinirea obligatiilor contractual ce revin partilor.
ART. 51Daca, oricénd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am Tncheiat astdzi, data de 28.10.2025 la sediul ETA SA, prezentul
confract de mandat, Tn 2 (doud) exemplare originale, unul penfru mandant si unul pentru

mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Administrator neexecutiv,
Mardale Nicolgle

Reprezentantul Municipiului Ramnicu Valcea
in Adunarea Generald a Actionarilor,
la societatea ETA SA, [ljnescu Robert,




REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si inciude orice inforinatii cu
piviie la activitatea economicd a societélli care nu sunt publice, pofrivit (i) legii, (i)
notararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (jil) deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
reglementérilor interne ale societatit,

Firg a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)  {ermenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afacer, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizori societatii, precum conditiile in
haza cirora sociefatea desfdsoard activititi economice cu fiecare dinire aceste
persoane;

h)  programe de calculator (inclusiv codul sursa si codui de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate;

¢)  informatii de orice fel compilate de céitre societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatli legate de produse si sewvicii, reclama si marketimg, precum si de cétre client,
furnizori sifsau parteneri de afacer, existenti sau potentiali;

d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algorifmi, proceduri sau tehnici dezvoliate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societdtii (cu exceptia oricirui algoritm, procedura sau
tehnicd care tine de domeniuf public), indiferent dacé acest algoritmi, procedur, tehnici
fac sau nu parte dintr-un program de computfer, inclusiy, dar fard a se limita la tehnicl
pentru; identificarea posibifilor clienti; comunicarea efectiva cu clientii existenti sau
potentiali; redicerea costurilor de funciionare sau cresterea eficlentei sistemuiui.

e)  faptul cd societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice hazi de date anume, surse de date, algoritmi, precedurt sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoan3, alta decat sodetatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul pubfic), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, invastigate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre societate, sau
ofice informatil cu privire la sau care ar putea in mod rezonabi duce la dezvoltarea unel
asemenea strategii;

g)  informatii cu privire 1 planurile de viitor ale societalii, inclusiv, fard insa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmenle de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in siiuatiile financiare ale societati,
inciusiv, dar faré a se limita la, suma activulul, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al societatil, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluiie
este autorizatd conform reglementarilor interne ale societatil,

h)  informatii care vor fi dezvéluite exclusiv in conditile prevézute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobéndite de Administratorul in cursul exercitarii mandatului
s#u, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢d reflectd vulnerabilitati ale
socletitii, st cars ar ajuta un competitor sau un potential competitor ai societétil, pentru
a concura cu succes impotriva sociot&til;

i) orice informatie primité de socletate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a caref existentd instiinteaza socletatea;

k) orice informatil derivate din toate cele de mai sus i

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, ou exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o Instantd judecatoreascd sau de o altd autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.



2, Utilizewrea i dezvdluires informalfiilor confidenjiale

Administratorul recunoaste ¢ a dobandit sifsau va dobandi informatii confidentiale
in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandafului in cadtul societdtli, precum si ca
folosirea, in scopul concurdyii societatil, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine
ori de cétre alte persoane, ar periclita grav capacitatea sodetitil de a continua aclivitates
$& sconomic.

Prin urmare, Administratorul acceptd ¢8, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheial cu Societatea sau oricAnd ulterior Tncetdri -
acestula, indiferent cand si din ce mollv acest confract va inceta, hu va folosi sau
determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legéturd cu otice aclivitdii sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale sooietatii, sl nu va dezvilui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale cétre olice persoand fizicd, societate,
asociafie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvéluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de cdtre societate, sau cu exceptlia cazului in care
aste cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente, sau de orice auforitate publicd care prin lege este abiliiais s3
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligé s& notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la crice act al unei instanie judecatorestt sau arbitrale, or al unel alte autorital;
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel Incat societatea sa poatd
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvatd, gi va furniza in
continuare ofioe asistentd pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea mésuri sau solutil.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatud antetior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din informatia Confidentiala
care este cerutd in mod legal de autoritatea publicé in cauza va depune foate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentiu a obtine tratamentu confidential al oricar Informatii
Confidentiale astfel dezvéluite.

3. Folosirea st dezviluirea informatitlor cu privire la terfe persoane

Administratorul Tntelege cé societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care socistatea trebuie s le trateze cu confidentialitate i s le foloseasca
doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terfe persoane").

Administratorul acceptd cd, direct sau indired!, in orice moment, pe durata
Gontractului de Mandat incheiat cu socletatea, sau oricand dupd incetarea acestuia,
indiferent cand din ce motiv acest Confract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oficaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceplia cazuriior in care
acest fucru este permis printr-un acord scris inchelat intre Sodletate respectiva tertd
persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin
hotararea unel instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publici care prin lege este abilitatd sa primeascd astfel de informatii,

Aditional, Administratorul se obligd sé notifice societalea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unel instante judecatoreli sau aritrale, ori al unei alfe autoritaf]
publice, de natura celor precizate a alineatul anterior, astiel incat societatea sé poatd
adopta, in conditille fegli, masuri de protectie sau o alia solutie adecvata. fn cazul in
care mésurile de protectie nu sunt suficiente, Admisistratorul va furniza doar acea
secliune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4, Protefarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentui Contract de Mandat nu va implica societatea nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijioace
prevézute de lege.



5. Dezviiluirea de informafii de cdtre societale

Pe durata executdrii Contractului de Mandat &i Iz aata tncetdri prezentulu
Coniract de Mandat, Administratorui va dezvélui va preda prompt socielatii, in masura
in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca filnd in interesul
Societdtii in scris, sau in orice formé mod; cerute in mod rezonhabil de Societate,
urmatoarele informatii, { Informatii care vor fi dezvaluite"):

()  toti i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activiiétiie economice ale
socletatii sau la activitatea Administratorul in cadrul societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenaa algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratoru! in decursui activitatii sale in
cadrul societdtii, indiferent dacad asemenea algoritai, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer; '

(i) toate gi orice strategil de stabifire de marketing, ideile si principlile esentiale care
stau la baza acestor strategil si orice informatii care ar putes, in mod rezonabil, duce
la dervoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o lertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratorut in decurstl activitatii sale in cadrul societdil;

(i) informatii cu privire la toate gi orice produse si senvicli, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administratorul in decursul actvitai sale in cadrul societatil, sl
{(iv) orice alte idel sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoitate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, festate sau
aplicate de Administratorul in decursul activitatil sale in cadrul societdit, in cazul in
care aceste idel sau informatii ar pulea fi apreciate, in mod rezohabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate,

6. Caracterul confidential al informatitlor care vor fi dezviiluite:

Partile convin ¢a Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pot.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei Informatillor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta
Anexd, iar Administratorul se obliga s4 foloseasca si pastreze toate Informatlile care
vor fi dezvaluite in conditile pet.5 in acelasi fel ca si Informatile Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pet.3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoase ia terce persoane.

7 Intinderea in timp a obligatiei de respectare a datelor si informatiflor
confidentiale ‘
- Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorul in baza prezentei Anexe,
parte integrantd din Contractul de Mandat, raman aplisabile dupa incetarea prezentulul
. Contract de Mandat si vor produce efecte timp de cel putin 3 ani de la cheierea
contractuiui de mandat.

Mangdant,

Presedinte de sedind,

serefar general,



Anexanr,2
OBLIGATI DE NECONGURENTA
1. Necenourenia:

Pa perioada exercitdrii mandatulyi sau T Societate Administratorul, Tn mod direct sau
indiredt, fie in nume propriu ofi in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
membru Ih orice organ da administrare sau conducere, acticnar, investitor sau In orice alta
calitate, este de acord s se obligh:

a) s& nu se angajeze Tn orice aclivitate sau afacere care este in concurenid cu/sau
similard cu ¢ activitate sau afacere a Societdii, ori cu o aclivitate sau ¢ afacere pe
care Socistalea o desfisoard sau isi propune sé o desfaigoare gl sd nu promoveze o
sd sprifine, financlar sau material o astie! de activitate/afacere;

b} sd nu asiste in orice mod, orice persocand ale cérel activitdfi sunt In conourenid
cufsau care prejudiciaza in orice alt mod activiiétile comerciale ale Societafii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe Infreg teritoriul Romaniel, cu privire la ofice
terle persoane concurente.

2. Abtinerea de |z solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitari mandatului s&u in Societate, administraterul in mod direct sau indirect,
cu sau farg comision, fie in nume propriu ori Ty calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, membru Tny orice organ de administrare sau condusere, diractor, asoclat, actionar,
investitor sau Tn orice altd calitatate definuid |a o altéd societate, nu va:

a) determina sau Incerca s& determine orice salariat, consuliant, furnizor, cumpérétor
saul anteprenor independent al Sacietétii s& inceteze sal s modifice tn orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societélii) relatia sa cu Sociefates;

by utitiza, refine in calitate de consultant sau anteprenor, o determina angajarea saul
refinerea oticarul salariat, angajarea/incheierea unei refafii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpérdtor sau anteprenor
indepandsnt al Socletaii; _ _

¢} solicita sau accepta orice afacere, comenzl, patrona, cump&ratori sau clientl pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpérétor al
Societdiii sau sd acorde oricérel alte persoane, fiime say corporatii dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus;

dy Interfera cu, sau afecta ori tncerca sa afecteze, reletile de afacer! ale Societail (In
mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre dientii, cump&ratorii sau furnizoril
acesteia.

3. Incélcarea obligatlilor de neconcurenta:

Orice fncalcare a obligatillor cuprinse 1n prezenta anexa de cdtre Administrator Indreptateste
Sosietatea si solicite acestula despégubini pentru daunele provocate Societatii.




