Anexa 2/HCL nr.315 din 27 octombrie 2025

CONTRACT DE MANDAT
Nr(Q .5 #‘ /| 28.10.2025

Avénd in vedere,

»Prevederile O,U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu cele H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011
privindguvernantacorporativa a intreprinderilorpublice;

> Prevederile Legii nr.31/1980, privind societatile, republicatd, cu modificrile si completérile
ulterioare; .

>»Prevedetrile art.1913-1919, art.1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;
»Mentiunile Actului Constitutiv;

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare si tnconformitate cu prevederile
O U G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale anexei 1d din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale
Codului Civil referitoare la contractul de mandat, precum si ale prevederilor art.144"1 din .
Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a Incheiat
prezentul Contract de mandat.

CAF.! PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE
ART. 1

I. Adunarea Generalda a Actionarilor la societatea ETA S.A, cu sediul social Tn Ramnicu
Vélcea, str. Depozitelor, nr.1, judetul Valcea, Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului
Valcea, sub nr.J38/212/1998, cod fiscal nr.10524177, avand contul
nr.RO61BRDE390SV01875903900 deschis ta BRD, reprezentatd de drept de primarul
Municipiului Ramnicu Valcea, potrivit Hotararii Consiliului Local nr.314/2022 si a cérui calitate
a fost delegatd domnului llinescu Robert conform Dispozitiei nr.4888/2022, numitd n
continuare MANDANT,
si

h |, eliberata de 4 yvalcea la
Administratie al s il ETA S.A.
Rm.Valcea=“prin-rulardrea Adunarii Generale a Actionatilor nr.7 din data de 28.10.2025 | in
calitate de Administrator neexecutiv , denumit in continuare " MANDATAR”,

CAP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este imputernicit sa
adopte, Tmpreund cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente
administréri a societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si ale Actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, Tn
limitele obiectului de activitate al societdti cu respectarea competentelor exclusive,
prevdzute de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile de
guvernanta corporativa aplicabile.



ART.4 In scopul realizérii obiectului prezentului Contract, administraforul neexecutiv va
efectua toate actele necesare In vederea administrarii patrimoniului Societatii, Th interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.

ART. 5 Locul indeplinirii mandatulu ieste la sediul societdfii, indicat in cuprinsul art.1, pot. 1 al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al societétii.

CAP.IlIl DURATA MANDATULUI

ART.6 (1) Prezentul contract se Incheie pe o duratd de 4 {pafru) ani, Tncepénd cu data de
28.10.2025 si pdnd la data de 28.10.2029.

(2) La data incheierii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declara ca accepta in
mod expres numirea n functia de administrator al societatii.

CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI NEEXECUTIV)

ART. 7 Administratorul este obligat ca impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atribuiii principale:

(1}Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, In
interesul exclusiv al Thtreprinderii publice;

(2)Sé elaboreze si s& prezinte Adunérii Generale a Actionarilor, spre aprobare Tmpreuna cu
ceilalfi membri ai Consiliului de administratie componenta de administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului si nivelul minim
al indicatorilor-cheie de performanid, in termenul prevdzut la art.30 alin.(1) din QUG
nr.109/2011, In vederea realiz&rii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

(3) Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaborata de director Th conditiile legif;

(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generald a
actionarilor, Tn vederea negocieri sl aprobarii indicatorifor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

(5) S& negocieze indicatorii de performanta financlari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptari, ih termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritafii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizata, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricreia dintre partile implicate.

(6) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare, comitetul de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare;,

(7) Sa stabileascda directiile principale de activitate si s& aprobe sirategia de dezvoltare ale
societatii;

(8) S& stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificdrii financiare, dupa caz,

(9) S& delege conducerea Societétii, s& selecteze, sd numeasca si s& revoce directorii, s8
stabileascd remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare;

(10) Sa evalueze activitatea directorilor atat sub aspectul executiei confractului de mandate
incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

(11)S4 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului deAdministratie;
(12)Sa stabileascd atributiile delegate in competent conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societati;

(13) Sa aprobe incheierea oricaror contracte, pentru care nu s-a delegate competenia
directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;



(14} Consiliul de administrafie elaboreaza un raport anual privind activitatea Intreprinderii

publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmdtor celui cu privire la care se

raporteaza; raportul se publica pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

(15)3a elaboreze, Impreuna cu ceilalti administratori, prezinta semestrial adunérii generale a

actionarilor si autoritatii publice tutelare, raportul privind activitatea Tntreprinderii publice si

stadiul realizérii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a informatiitor referitoare la

contractele de mandat ale directorilor;

(16)Sa convoace sau, dupa caz, sd avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor, sa

participe la sedintele acesteia si sd implementeze hotérarile adundrilor generale ale

actionarilor, s informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturé a avea

o influenté asupra situatiei societatii;

(17) Sa prezinte anual, adundrii generale a actionarilor societatii, in termenul prevazut de

legislatia aplicabila, raportul cu privire la activitatea societafii, bilantul si contul de profit si

pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului

de venituri si chelfuieli al societatii;

(18) Sa aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de

management a planului de administrare elaborata de directori;

(19) S& stabilascd nivelul de contractare a imprumuturilor banca recurente, a creditelor

comerciale pe termen scurt si mediu sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform

Actului constitutiv;

(20) Sa acorde mandat directorilor sau comisiel de negociere (dacd este cazul} in vederea

negocierii contractului colectiv de munca si sa aprobe forma finala a acestuia,

(21) S& aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prina sigurarea existentei

resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si

supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice,

(22) S& se asigure si s& depund diligentele necesare ca intreprinderea publicd s&

isiindeplineasca obligatiile legale, precum si cétre partile interesate,

(23) S& monitorizeze si sa sustind performanta conducerii executive;

(24) S procedeze la asigurarea faptului ¢ informatia financiard produsa de intreprinderea

publicd este corectd si cd sistemele de control financia rgi management al riscului sunt

eficace;

(25) Sa stabileasca si s& aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatitlor prevazute

de lege in ceeace priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor

intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

(26) Sa participle si sa ia masurile necesare in vederea autoevaludrii interne a consitiului

comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite

consiliului s8 identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala,

in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutadtoare, dar si a proceselor

competentelor necesare peniru aceste funcii;

(27) Sa participle si s& depund diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor
colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilutui consiliului efectuata de autoritatea
publica tutelard. Rezultatele acestei evaluari oferd informatii despre partea de componenta
variabild a remuneratiei din confractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat
si despre activitétile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop;

(28)S4a introducad daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
conform prevederilor legale;

(29) Sa propuna adundrii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masurd este necesard pentru defdsurarea activitdtii, Infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitdti, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane juridice din tara/din strainatate;



(30)S3 exercite atributiile cei-au fost delegate de Adunarea Generala a actionarilor societatii,
in baza prevederilorLegii nr.31/1980, precum si orice alteatributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa;

(31)S& prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include informatii referitoare la executia confractelor de
mandat ale directoritor, detalii cu privire la activitatile operationale, |a performantele financiare
ale societétii si la raportarile contabile semestriale ale societéti,

(32) Sa aprobe nivelul asigurarii de rdspundere profesionald pentru directori;

(33) Sa verifice functionarea sistemului de confrol intern si managerial;

(34) S& adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica,
prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii,
care se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat [a data
de 31 mai a anului in curs.

(35) 8& monitorizeze si sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(36) S& monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta la nivelul ntreprinderii publice.

(37) S& participe la elaborarea si transmiterea catre AMEPIP, autoritatea publicd tutelarda
rapoartelor prevazute de lege, rapoartele privind activitatea Tntreprinderii publice si stadiul
realizdrii Indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat, precum si,
dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) S& nu aiba cu societatea raporturi de muncd generate de un contract de muncé in
intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) S& nu Tsi asume nici un fel de obligatii speciale fatd de actionariatul societafii.
Administratorul nu incalcd obligatia instituitd atunci cand in momentul fuarii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonahil indreptétit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii
si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

(3) Sa adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societétii, sa aprobe
strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice, sa stabileascd directiile principale de activitate
si dezvoltare;

(4) 53 respecte codul de efica adoptat la nivelul Societatil;

(5) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor st a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului sau, prin intermediul documentelor prezentate
Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa
de lege sau se apreciaza necesard in relatia cu autoritétile publice sifsau de participarea
administratorului in cadrut desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau este in strénsa legatura
cu activitatea societatii;

(6) S& declare si 54 evite conflictele de interese in raport cu societatea;

(7) S& nu incheie acte juridice cu societatea, decét in conditiile stabilite de lege,

(8) S participe la cel putin un comitet consultative constituit la nivelulConsiliului;

(9) Sa asigure o pregétire riguroasa a sedintelor consiliuiui,

{10) S4 dedice timp sufficient pregatirii intainirilorConsiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul,

(11) Sa denunte, conform reglementérilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia ivirii acestora, s& se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/fcomitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator executiv,

(12) S& adopte politici sisteme de controf previzute de atributiile sale;

(13) 84 aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducgtorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
(14) Saverificefunctionareasistemului de control intern si managerial;

(15) S& monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(16)Sa supravegheze activitatea si s& monitorizeze performanta conducerii executive;



(17) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este {inut sé-si indeplineeasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturnorjurldlce cu titiu oneros.

(18) Mandatarul declara pe proprse rédspundere ¢d nu se afld in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevézute de legislatia n vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuté.

(19) Alte obligatii prevézute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatil.
ART.9Administratorul se obligd ca, Tmpreund cu ceilalti administratori, s& duca la indeplinire
planul de administrare si hotdrérile generale ale actionarilor.

ART.10Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoanene autorizate, vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea societatii. In acest sens, administratorul se obligd sd respecte regulile de
confidentialitate prevazute In Anexa nr.1 Ja prezentul Contract.

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personai sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusa de lege sau de participare
a administratorului la un proces.

(2)Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.
ART.12Administratorul se va. conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa nr. 2 |a Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI NEEXECUTIV)
ART.13 (1)Administratorul neexecutiv beneficiazé de o indemnizatie fixa lunaré neta in
cuantum de 2000 lei net/fund, pentru executarea mandatului incredintat, dupé avizul dat de
catre AMEPIP.

(2)Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe lund, respectiv la data de 27 a
lunii, indiferent de numarul sedintelor din acea lung, conditionaté de participarea
administratorului la cel putin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna respectiva.

ART.14Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, (transport, diurna) pe bazé de documente justificative, Tn limitele si conditiile legii.
ART.15 Administratorul trebuie s3 fie asigurat pentru raspundere profesionala.
ART.16Administratorul beneficiazd, alaturi de ceilalti administratori, de asistentda de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

C. DREPTURILE INTREPRINDERI PUBLICE

ART.17Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in inferesul
exclusiv al societatii si sd dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.

ART.18Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitaii,

ART.19. Societatea Tsi rezerva dreptul sé promoveze actiunea in raspundere si actiunea in
despagubiri pentru daunele interese cauzate mtreprmdem publice prin tncalcarea Tndatoririlor
prevazute de [ege si actul constitutiv.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

ART. 20Societatea se obligd sd achite drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s& retind la sursd si sa vireze la termen impozitul pe
venit toate celelaite contributii obligatorii, fiscal sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia,

ART. 21Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilorfobligatiilor, cu respectarea limitelor prevdzute de Actul Constitutiv si
prezentul Contract de mandat.



E. DREPTURILE MANDANTULUI

ART. 22 Mandantul are urmatoarele drepturi.

a) s& pretindd administratorului sd-si indeplineasca toate obligatiile stipulate n legislatia
in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale ale acfionarilor si n
prezentu! Confract;

b) si pretindd administratorului s&-si indeplineascd toate atributile si obligatile cu
d[ltgenta unui bun administrator,

c) s& pretindd administratorului desfésurarea activitatii decurgnd din prezentul contract,
cu loialitate si In interesul societati;

d) s4 solicite si s8 verifice lunar sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiard a Intreprinderii publice si stadiul indeplinirii obiectivelor gi criteriilor de performanta;
e) sd aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care frebuie Tndepliniti de cétre
membrii Consiliului de Administratie Tn exercitarea mandatului de administrator;

f) s demareze procedurile legale pentru a obliga administratorul la plata daunelor —
interese T cazul in care acesta cauzeaza intreprinderii publice prejudicii de orice natura in
urma neindeplinirii sau ndeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce Ti incumba n temeijul
dlspoznu]or legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societatii;

g) sa sesizeze organelefinstitutiile abilitate/autoritatea publica tutelard asupra abaterilor
constatate in activitatea administratorului;

h) orice alte drepturi prevézute de legislatia n vigoare.

F.OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 23Mandantul are urmatoareleobligatii:

a) s& asigure administratorului deplina libertate Tn organizarea si gestionarea activitatii
societatii, aldturi de ceilalfi membri ai Consiliului, ™n limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

b) s& pliteasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract; '

c) A.G.A. prin Intreprinderea public se obligd s& notifice administratorul in legatura cu
orice modificare adusd Actului Constitutiv, n termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea
legald a acestora. Modificdrile respective vor fi opozabile administratorufui de la data
comunicarii acestora, efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului confract;

d) s& monitorizeze activitatea de administrare indicatorii de performantd anexa la
prezentul contract si s& prezinte gradul lor de realizare;

e) AG.A. prin intreprinderea publicd va asigura efectuarea tuturor formalitatilor
aferente numirii administratorului, Tt vederea respectdrii legislatiei specifice si a actului
constifutiv, administratorul colaborand la randul sdu cu aceasta Tn acest scop;

f) sa acorde administratorului si alte drepturi prevazute de legislatfa Tn vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile Tn materia mandatului,
prin Legea nr.31/1890, O.U.G. nr.108/2011 si prin Actul Constitutiv al societatii.

CAP. V RASPUNDEREA PARTILOR

ART.24Competenta ludrii deciziilor de administrare si a decizilor de conducere a
intreprinderii publice si rdspunderea, Th conditile legii, pentru efectele acestora revine
consiliului de admlmstra’gne si directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.
ART.25 Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute Tn
prezentul contract partile raspund potrivit normelor legale Tn vigoare si actului constitutiv al
societitii.Forta majord apara pértile de réspundere, potrivit prevedenlor Codului civil,
ARTZGRaspunderea administratorului este angajatd, n cazul nerespectérii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract i ale hotararilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor.



ART.27Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societafii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivad sau
neglijenta fondurilor societatii, dacd acestea nu constituie infractiuni.

ART.28 Dac& Adunarea Generald a Aclionarilor a decis pornirea actiunii fn raspundere
Tmpotriva administratorului, mandatul acestuia Tnceteaza.

ART.29 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depdsirea mandatului sau.

CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

ART.30 Atributiite Consiliului In administrarea Intreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente
si eficace de control, care sa permitd evaluarea i gestionarea riscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a Tntreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru afingerea obiectivelor sirategice si
supravegherea oonducerii executive a intreprinderii publice

interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ¢ informatia financiaré produsa de Tntreprinderea publica este corecta
si ¢4 sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor gi thdeplinirea obligatiifor prevazute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti directori
ai intreprindetii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de mandat;

g) etaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, Tn conditiile legi;

h) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Eticé, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;

i) raportarea lunaré catre Autoritatea Publicd Tutelard a modului de indeplinire a indicatorilor
de performantd financiari si nefinanaciari, anex4 la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru Autoritatea Publicd Tutelard, la solicitarea acesteia,;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei n vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de personal si
statului de functii al intreprinderii publice si Tnaintarea spre aprobare A.G.A,;

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si
fnaintarea spre aprobare A.G.A,

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderit publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, th termen de 80 de zile de [a Tncheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, blilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent,

o) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisd delegarea catre unul sau
mai multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliuiui sau a celor ptimite
expres de cétre Consiliu din partea Adundrii Generale,

p) membrii Consiliului lucreaza Tmpreund, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAP. Vil MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 31Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prina cordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 32Prezentul Confract de Mandat se va adapta corespunzaior reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile.



CAP. VIll INCETAREA S| REVOCAREACONTRACTULUI DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 33Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b} in situatia esusrii negocierilor in vederea aprobdriii ndicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c) decesul administratorului;

d) insolvabilitatea sau falimentul societatii;

e) acordul partilorsemnatare;

f) renuntarea administratorului la mandat, din cause neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului sa mai ocupe
aceastdfunctie;

h) nemdeplmlrea din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si

nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 34Mandatul administratorului poate fi revocat Tn urmétoarele situatii:
) nu Tsi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute n prezentul contract;

b) nu respecta hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

) nu respecta legislatia aplicabila societatii;

d) nu acceptd, in termenul prevazut de lege obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabilite de Adunarea Generala aActlonanIor

e) nu Tndeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari i
nefinanciari;

f) in cazul Incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de etica al mtreprmderu
publice; .

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercita ilegal
datoritd modificaritor legislative sau modificarilor de orice fel n statutul/situatia personald a
mandatarului;

h) Tn cazul in care impotriva administratorului s-a pus in miscare o actiunea penaldin
legaturd cu sdvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de ooruptle delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a
unei infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalam
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte
normative;

i) in cazul existentei unei hotdrari penale definitive cu privire la savérsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generald a actionarilor Societétii nu va fi COHSIderata revocare faré justa cauza.

ART. 35 (1) In cazul In care revocarea survine fard justd cauzé, administratorul in cauza este
indreptétit la plata unor daune-interese, Tn cuantumul unei indemnizatii lunare- fixe.

(2)Forma de compensare a administratorului, prevazuta la alin.(1) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(3) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acesfuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(4) Tncazul revocdrii, administratorul este obligat sa Tnapoieze societafii toate actele si
documentele definute n exercitarea atributiilor sale la data expirérii preavizului stabilit.

(5) La data fncetdriiprezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunérii Generale a Actionarilor, raportul sau privind activitatea de mandat.



CAP. IX FORTA MAJORA

ART.31(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator fotal sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
haza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parii in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui. ‘

(3) Dac4 n termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu Tnceteaza, partile au
dreptul s&-si notifice Tncetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele
sa prefindd daune-interese.

CAPXOBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMAN:M SI INDICATOR! DE
PERFORMANTA FINANCIARI 81 NEFINANCIARI

ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de performantd reprezintd, in expresie cantitativa si
valoric, principalele rezultate ale societétii, pe care administratorul se angajeaza sa le
urmareascad prin gestionarea si organizarea activitaii acesteia gi corespund cu cele ale
directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performantd vor fi negociafi dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexd la contract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performantd pot fi actualizate ori de cate ori legislatia in
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

CAP. XI CRITERII DE INTEGRITATE $1 ETICA
ART.38Partileconvinsalsiasumeurmatoareleobligatit:

(1) Respectarea Codului de eticd al Intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia
céat si membrilorconsiliului; ,

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei Tn vigoaresi ‘conform
reglementérilor interne ale Tntreprinderilor publice;

(3) Sa aibd un comportament corespunzétor in cadrul consiliului Tn cazul situatiilor care I-ar
putea pune pe administrator Tntr-o situatie de conflict de interese;

(4) S4 indeplineascd obligaiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discretia cuvenitd si n conformitate cu mentiunile din confractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputafii profesionale excelente.

CAP. XL CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.39 (1) Administratorului Ti sunt interzise oriceactivitdfi n beneficial unorsocietafi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld n relati de comerf cu
societatea.

(2) Interdictia prevazutd la alin.(1) se extinde si asupra sofie iadministratoruiui precum Si
asupra rudelor gi afinilor acestuia pana la gradul [V inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdji la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(4) intreaga activitate realizatd de administrator n favoarea societafii este de natura
confidentiald, ™ acest sens administratorul se obligd, ca n orice moment, sa respecte
requlile de confidentialitate prevazute T anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorul se va conforma n totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute fn
Anexa nr.2 la prezentul contract.



CAP, Xl COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE
SIALTE COMITETE

ART.40 (1) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitete, inclusive comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audlt formate din administrator neexecutivi. Cel
putin unul dintre membrii fiecirui comitet este mdependent

(2) Prin actul constituitv al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor prevazute la
alin. (1).

CAP. XIV CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.41(1) Consiliul de administratie convoacd adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oriciirel tranzacti daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice
saumai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderi ipublice potrivit ultimelor situatfii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajafii, cu actionarii
care detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlatd de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de admmlstrape sau directoratului si Tn cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul 1V, inclusiv ai
persoanelorprevazute la alin. (1).

(3) Este anulabila ctul juridic Tncheiat n frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie cu:

a) sotut, ascendentii sau descendentii séi, cu rudele Tn linie colaterald sau cu afinii sai
pand la gradul IV inclusiv;

b) administratoriiori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata;

c) soful persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat sd aducd la cunostinta mandantului, de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legisiatia Tn vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de adminjstrator.

CAP. XV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 42 (1) Prin actul constitutive sau prin hotdrarea adunarii generale a actionarilor se
poate prevede c& unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie
independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generaid a actionarilor va avea
in vedereurmatoarele criteri:

a) s& nu fie director al societétii sau al unei societati controlate de cétre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societétii sau al unei societati controlate de cétre aceasta ofi sa
fi avut un astfel de raport de muncé in ultimii 5 anj;

c) s& nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator executiv,

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) s& nu aibd sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-| afecta obiectivitatea,
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f) s& nu fie sau s& fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta,

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
execufiv,

h) sa nu fi fost administrator executiv al societétii mai mult de 3 mandate;

) s3 nu aibi relatii de familie cu o persoand aflaté in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) sid).
ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara daca
detine sau nu calitatea de administrator independent.

CAP. Xvi LITIGH
ART. 44(1) Prezentul contract este guvernat de legislatia roméana.
(2) Litigile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, Tncetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecatoresti.
CAP. Xvil DISPOZITII FINALE
ART. 45Administratorul declard ca a luat la cunostintd prevederile ActuluiConstitutiv al
societétii. : '
ART. 46Anexele 1-2 si fac parte integranta din prezentu! Contract de Mandat.
ART. 47Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul séu, prezentul
Confract de Mandat se completeaza cu prevederileCodului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Legii nr.31/ 1990 si O.U.G. nr.109/2011,
sau dupd caz de stipulatile H.G nr.639/2023. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncil.
ART. 48 Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
ART. 49Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Confract nu va fi afectatd. In
asemenea situatii, partile convin sd renegocieze cu buna credintd orice clauzd devenitd
ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociatd prevederiior
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50Toate modificirile pe care pértile si le adreseazd reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueazd in scris si se transmit prin fax, email, scrisoarere
comandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din
prezentul Contract. [n functie de situatia concretd, pértile vor opta cu buné-credinta si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intai al prezentului articol, astfel incét notificarea sa atingd scopul si sa contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractual ce revin partifor.
ART. 51Dacs, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau c& a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am Incheiat astézi, data de 28.10.2025 la sediul ETA 8A, prezentul
contract de mandat, in 2 (dou#) exemplare originale, unul pentru mandant si unul pentru

mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Administrator heexecutiv,

Reprezentantul Municipiutui Ramnicu Valcea

in Adunarea Generald a Actionarilor,

la societatea ETA SA, lligescu Robert,
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REGULIDE CONFIDENTIALI'M TE
1. Terminologie

Termenul de Informatii Confidentiale" inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economicd a societéfil care nu sunt publice, potrivit (i} legit, {ii}
hatararilor Adundrii Generale a Actionaritor, (it} deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
raglementérilor interne ale societatii.

F&r4 a se limita la cele de mai sus, informatille confidentiale includ:

a)  termenii contractuali si otice informatii cu privire la partenerii de afacert, clienti,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizoni societatii, precum conditiite in
baza cirora societatea desfdsoari activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

b)  programe de calculator (incluslv codul sursa si codul de ohiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate,

c) informatii de orice fel compilate de cétre societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicl, reclama si marketimg, precum si de cétre clienti,
furnizori sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

dy  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
socletate sau in alt fel cunoscute societdtii (cu exceplia oricarui algoritm, proceduré sau
tehnicd care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici
fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnicl
nentru; identificarea posibililor client; comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potentiali; reducerea costutitor de functionare sau cresteres eficientel sistemulul.

) faptul ¢4 societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folos
orice hazi de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri say tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoans, alta decat societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer satl nu,

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategi;

g)  informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fard insd a se limita
la, planuri de extindere fa zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orlce
inforimatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societatii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activulul, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuietilor sau venitului net al societatil, cu exceptia acelor informatii a céror dezvaluire
aste autorizatd conform reglementarifor interne ale societatii;

h)  informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditille prevazute la punctul b;

y orice alte informatii dobandite de Administratorul in cursut exercitdr mandatului
s3u, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabll, ¢a reflectd vuinerabilitéti ale
societdti, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pentru
a concura cu succes impotriva socletati;

) orice informatie primiid de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cdrei existentd instiinteaza societatea,

k)  orice informatii derivate din toate cele de mal sus gi

) orice copii afe tuturor infortnatiilor mentionate mal sus, cu exceptia situatiffor in
care aceste copli sunt solicitate de o instantd judecBloreascsd sau de o alté autoritate
publicd, in conditiite prevazute de lege.



2, Utilizaren si dezviiluirea informalitlor confidenjiate

Administratorul recunoaste ¢ a dobandit sifsau va-dobandi informati confidentiale
in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul societatii, precum sl cé
folosirea, in scopul concurdrii societatll, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine
onl de célre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societatii de & continua adlivitatea
s& economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand Wterior ncetrii
acestuia, indiferent cand st din ce motlv acest contract va Tnceta, nu va folosi sau
determina folosirea aricaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitdli sau
afaceri, cu exceptia activitititor sconomice ale societai, si nu va dezvélui sau determina
dezvaluirea oriciror Informatii Confidentiale cétre orice persoand fizica, societaie,
asocialie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaliire a
fost autorizatd in mod specific in scris de cétre societate, sau cu exceptia cazului in care
este cerut de orice lege aplicabild, oti dispusd prin hotérirea unei instante judecétorest
sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abiitatd s&
primeasca astfel de informati,

Suplimentar, Administratorul se obliga sd natifice societatea, cu promptitudine, cu
piivire la orice act al unel instanie judecatoresti sau aritrale, orf al unei alte autoritai
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel hcat societatea séd poata
adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in
continuare orice asistentd pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru &
garania asemenea méasuri sau solutii,

Tn cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala
care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentu confidential al oricar Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

3, Polosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratoru intelege cd societatea primesle uneor informatii de la terte
persoane, pe care societatea trebuie sé le trateze cu corfidentialitate sisa le foloseascd
doar in scopuri limitate, (,Informatil ou privire ia terte peisoane").

Administratorut accepti c&, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu societatea, sau oricdnd dupa incetarea acestuia,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis piintr-un acord scris incheat intre Societate respectivé terta
persoand, cu exceptia cazulul in care este cerutd de ofice lege aplicabild sau prin
hotararea unei instante judecétoresti sau arbitrale competente sau de otice alth
autoritate public care prin lege este abilitatd sa primeascé astfel de informatil,

Aditional, Administratorul se obliga s& notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatorefi sau aitrale, ori al unei alte autoritai
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat socletatea s# poatd
adopta, in conditille legii, masuri de protectie sau o ali& solutie adecvata. in cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar scea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupé cum este cerut in mod fegal.

4, Protejarea secretefor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica societatea nu va
afecta in iciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevézute de lege.



5, Dezvdlnirea de informatii de cdtre societute

Pe durata executdri Contractului de Mandat si e data incetarii prezentului
Coniract de Mandat, Administratorul va dezvilui va preda prompt societdtil, in mésura
in cefe o0 asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Sooietatii. in scris, sau in orice form& mod; cerdte in mod rezohabil de Societale,
urmatoarele informatii, (Informatii care vor fi dezvaiuite™):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
societitii sau la activitatea Administratorul in cadrul societati, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unorasemenca algoritmi, precedur sau tehnici concepule,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in
alt fal), evaiuate, testate sau apiicate de Administratorul in decursul activitatii sale in
cadrul societill, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnict au fost
incorporate intr-un programt de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile gsentiale care
atau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoliarea unor asemenea strategil concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tera persoand sau in alt fel), evaiuate, festate sau
aplicate de Administratorui in decursul activitatii sale in cadrul societatii;

(i) informatii cu privire la toate si orice produse si senvicil, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fal), evaluate,
testate sau aplicate de Administratorul in decursul activitétii sale in cadrul societétil, sf
(iv) orice alte idei sau informatii concepute, ofigihale, adaptaie, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau i alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratorul in decursul activitati sale in cadrul societatii, in cazul in .
care aceste idei sau informatii ar puisa fi apreciate, in mod rezohabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate,

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor ff dezvdluite:

Partile convin c& Informatille care vor ft dezvaluite, conform pct.5, sunt, la randul
lor, subsumate sfere! informatiilor Confidentiale, potrivitdefinitiei de ta pet. | din prezenta
Anexa, iar Administratorul se obligé ‘sé foloseasca sa pastreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditile pct.5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respactand, totodatd, prevederile pet.3 din prezenta Anexd cu privire fa confidentialitatea
informatiilor referitoare la terce persoane.

5 Intinderea in timp a obligatiel de respectare a datelor si informatiilor
confidentiale '

© Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorul in haza prezentei Anexe,
parte integranté din Contractul de Mandat, rman aplicabile dupé incetarea prezentului

Contract de Mandat si vor produce efecte timp de cel putin 3 ani de la Tncheierea
contractului de mandat.




Anexanr.2
OBLIGATH DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta:

Pe pericada exercitari mandatuiui sau in Socletate Administratorul, Tn mod direct sau
indiract, fie in nume propriu orf in calitate de salariat, agent, admiristrator, director, asociat,
membiu Tn orice organ de administrare sau conducere, actionar, investitor sau in orlee alia
calitate, este de acord si se obligé:

a) s& nu se angajeze Tn orice activitate sau afacere care este Tn concurentd cu/sau
similard ou o activitate sau afacere a Societétii, or cu o aclivitate sau o afacere pe
care Societatea o desfasoard sau Isi propune s& o destagoara §i s nu promoveze ofi
s sprijine, financiar sau material o astfel de activitate/afacere;

b) s& nu asiste Tn orice mod, orice persoand ale cérel activitdl sunt Tn concurenta
culsay care prejudiciazd in orice'alt mod activitétile comerciale ale Societat,

Obligafia de neconcurenta produce efecte pe fnireg terttoriul Romaniel, cu privire la orice
tere persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicil:

Pe pericada exercitarii mandatulul sau in Societate, adminigtratorul # mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consuitant,
administrator, membru In orice organ de administrare sau conducere, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitatate definutd la o alté societate, nu va:

a) determina sau Thoerca sa determine orice salariat, consultant, fumnizor, cumpéréator
sau anteprencr independant al Societatil s Inceteze sau sa modifice i orice mod {(de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societalii) relatia sa cu Societatea;

by utiliza, refine in calitate de consultant sau anteprenor, ori determina angajarea sall
retinerea oricArul salariat, angajarea/incheierea unei relaii contractuale ocu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpérdtor sau anteprenor
independent ai Societatfi;

') solicita sau accepta orice afacere, comenzi, patrongj, cumparéteri sau clientl pentru
sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumpérator al
Societétii sau s acorde oricarei alte persoane, frme sau corporatii drepiul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus,

d) interfera cu, sau afecta ot Tncerca sa afecteze, relatille de afacer! ale Societdiii (In
mod expres, tmplicit saul altfel) cu oricare dinire dientii, cumpératorii sau furnizorii
acestela.

3. Tncalcarea obligatiilor de neconcurentd:

Orice incilcare a obligatiilor cuprinse fn prezenta anexa de cdlre Administrator indreptéteste
Societatea ¢ solicite acestuia despagubiti pentru daunete provocate Societéf,




