JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

COMPONENTA INITIALA - PLAN DE SELECTIE
privind selectia a doi membri (administrator neexecutiv) in Consiliul de Administratie la
societatea ETA S.A.

PREAMBUL

Societatea ETA SA a fost infiintata la data de 1 mai 1998 in baza prevederilor Hotararii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, in sensul dispozitilor prevazute la
art 2. pct 2 lit b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si are ca scop furnizarea serviciilor publice de
transport urban. Este operator local licentiat in sfera serviciilor de transport de persoane si
detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Romana
pentru prestarea serviciului public de transport local de persoane pe raza municipiului
Ramnicu Valcea.

Societatea ETA SA este persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Ramnicu
Valcea, str.Depozitelor nr.1 inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod
fiscal RO10524177; obiectul de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport
public local de persoane in municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform
CAEN "Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori (transporturi terestre de
calatori pe baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecari
si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Conform Actului Constitutiv, societatea ETA S.A. este administrata de catre un consiliu
de administratie format din 5 membri, cu experienta in activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati profitabile, neputand fi selectat
n cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Precizam faptul ca prin Hotararea AGA nr.9/20.10.2021 s-au numit 5 (cinci) administratori
la societatea ETA SA, pentru o perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada 20.10.2021-
20.10.2025, insa prin hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor nr.4/28.06.2023 si
nr.5/28.06.2023 s-au vacantat doua posturi de administrator, ca urmare a demisiei a doi
administratori.

Urmare a vacantarii acestor posturi de administrator, Adunarea Generala a Actionarilor
de la societatea ETA SA prin Hotararea nr.4 din 20.05.2024 a aprobat initierea procedurii de
selectie pentru doua posturi de administrator in cadrul societatii, ramase vacant.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.173/30.05.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie pentru doua posturi vacante de membru (administrator neexecutiv) in consiliul de
administratie la societatea ETA SA.

Potrivit art. VIII alin.(1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

"(1)Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care rdman
aplicabile pédna la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere i directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupéa caz, art.




29 si 35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatéd cu modificari gi
completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificata si completata prin prezenta lege.”

Totodata, conform art.5, lit.a) din H.G. nr.639/2023:

"Art.5 In situatiile prevazute la art.VIIl din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile urmétoarele
dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupa caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, durata
acestora neputéand depasi durata mandatelor administratorilor in functie.”

Procedura de completare a consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator este
prevazuta si la art.24 din H.G. nr.639/2023, sens in care alin.(3) si alin.(4) al acestui articol
stabilieste ca pentru completarea consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator,
autoritatea publica tutelara hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorilor, situatie in care planul de selectie intocmit |a data organizarii procedurii de
selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de
asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, urmand a fi actualizate celelalte documente
si formulare prevazute la art.11 din H.G nr.639/2023, iar mandatul noului administrator
desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata ramasa din mandatul consiliului in
functie; in acest sens, precizam faptul ca declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea administratorului pentru postul vacant a fost aprobata prin Hotararea Consiliului
Local nr.173 din 30 mai 2024.

Potrivit art.2 din Hotararea nr.173/30.05.2024, Consiliul Local a aprobat constituirea
comisiei de selectie si nominalizare pentru 2 (doud) poziti de membru in Consiliul de
administratie la societatea ETA SA, repsectiv :

1.dna Feroiu Maria - presedinte;
2. dna Ciontea Teodora - membru;
3. ARC CONSULTING SRL, expert independent selectat - membru.
Membrii supleanti — Rusanescu Alina — presedinte supleant;
- Tuca Elena Carmen — membru supleant.

Activitatile de secretariat ale comisiei de selectie si nominalizare se realizeaza de catre

dna Rizoiu Maria Madalina si dna Sclipcea Luciana.

SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit H.G. nr.639/2023, planul de selectie reprezinta documentul de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la
data numirii persoanelor desemnate pentru functile de administratori, structurat pe doua
componente: componenta initiala si componenta integrala.

Componenta intiliala a planului de selectie este definita la art.1, pct.4 din Anexa nr.1
la H.G. nr.639/2023 si reprezinta documentul de lucru care se intocmeste, in termen de 10 zile
de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea
de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse péna la numirea
administratorilor.

PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta



corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumita in
continuare OCDE.

intocmirea componentei integrale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

TERMENE ALE PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales.

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie se
finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.

Data declansarii procedurii de selectie si nominalizare este - 30.05.2024

ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.
A. Adunarea Generala a Actionarilor, in procesul de recrutare si selectie a celor 2 (doua)
posturi de administrator, ramase vacante a hotarat initierea procedurii de selectie pentru
aceste posturi;
- numeste administratorii din lista scurta, intocmita in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publica - Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declansarii procedurii de recrutare si selectie a membrilor consiliului
de administratie prin adoptarea actului administrativ;

b) constituie comisia de selectie si nominalizare si secretariatul acestei comisii;

f) publica prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administratie pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Nota — Potrivit art.24 alin.4 din H.G nr.639/2023 planul de selectie intocmit la data
organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce
priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, mentionam ca
acestea sunt aprobate prin HCL nr.167/27.08.2021 si HCL nr. 151/04.08.2021

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urméatoarele atributii principale n
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in



conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie si o transmite APT si intreprinderii publice
in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectafi cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidatj;

m) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe baza
acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a
actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanciiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului _nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atribuiii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu
cele prevazute de Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023

ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte cheie:

a) Referitor la profilului candidatului si la profilului consiliului de administratie acestea sunt
aprobate potrivit HCL nr.151/2021.:



- candidatii pentru cele doua posturi vacante de membru in consiliul de administratie la
societatea ETA SA trebuie sa indeplineasca conditia privind studiile juridice sau economice
sau in domeniul stiintelor ingineresti si experientd in domeniul studiilor de cel putin 5 (cinci)
ani;

- in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din réndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutjii publice;

- sa nu faca parte din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, la data depunerii candidaturii;

- evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate n planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

- notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in
atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare, lista
persoanelor este desemnata in partea integranta din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- In vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor, Th acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe pagina
de internet a societétii si pe cel putin o platforma de recrutare devine critica (obligatorie si
indispensabild). Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu
aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta anumite riscuri. Am
identificat doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile
necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Risc Probabilitate de Actiuni preventive si/sau corective
aparitie / Impact

De proces




Aparitia problemelorde
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative

aprobate de autoritatea publica Micd/Mediu  |Respectarea procedurii de selectie si

tutelara - convocare sedinte ale nominalizare, sustinand eventualele abateri de
Consiliului Local al Municipiului la calendarul procedurii prin documentul Nota
Ramnicu Valcea ustificativa abatere calendar procedura

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care - Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
satisfac conditiile necesare bazei de candidati prin adoptarea unor noi
pentru includerea in procesul de Medie/Mediu Surse de recrutare (anunturi pe site-uri

selectie.

specializate, cautare directa, etc.);
- Reconsiderarea si redefinirea criterilor de

evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in

proces.

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE RECRUTARE $I SELECTIE

I(\:Irrt Etapa Termen Responsabil Document

1 Initierea procedurii de A.G.A. ETA SA Hotarare A G.A.nr. 4
selectie din 20.05.2024

2 Declansarea procedurii
de selectie
Constituire comisie H.C.L. nr. 173 din
selectie si nominalizare 30.05.2024 APT data de 30.05.2024
Aprobare Regulament
de organizare si
functionare CSN

3 Notificare AMEPIP cu in termen de 2 | APT art.3 alin.3 | Adresa
privire la declansarea zile lucratoare de | din  Anexa nr.1 | nr.23221/03.06.2024
procedurii de selectie la data adoptarii | HG nr.639/2023

hotaréarii AGA

4 Elaborare componenta |in termen de 10 | APT art.5 alin.1 | Plan de selectie -
initiala a planului de zile de la data|din Anexa nr. 1| componenta initiala
selectie si publicare pe | declansarii HG nr. 639/2023
site procedurii de

selectie

5 Elaborare componenta | in termen de 10 | CSN art.10 alin.1 | Plan de selectie-
integrala a planului de Zile de la | Anexa nr. 1| componenta
selectie si publicare pe | infiintarea CSN | Hotararea Guv. integrala
site nr 639/2023




6 Aprobare componenta Act administrativ | APT - prin act | H.C.L.
initiala si integrala a ~ | administrativ
planului de selectie Data” _sedlntel art.10 alin.4
consiliului local Anexa nr. 1 HG
nr. 639/2023
7 Intocmire Plan de CSN Plan de selectie
selectie
8 Publicarea anuntului cu cel putin 30 | APT, art.29 alin.4 | Anunt de selectie a
privind selectia de zile Tnainte de | din OUG | membrilor consiliului
membrilor consiliului data-limita nr.109/2011 si - intocmit de comisia
pentru art. 19 alin (2),(3) | de selectie si
depunerea Anexa nr.1 la HG | nominalizare
candidaturilor nr. 639/2023
specificata in
anunt
9 Depunerea, respectiv in termen de 30 | Candidati la | Dosare candidatura
transmiterea dosarelor | de zile de la data | postul de
de candidaturs publicarii membru n
anuntului consiliul de
administratie -
art. 20 alin.1 din
Anexa nr. 1 HG
nr. 639/2023
10 | Evaluarea dosarelor de | art.20 din Anexa | CSN
candidatura, in raport nr. 1 HG nr.
cu minimul de criterii 639/2023
stabilite
11 | Solicitare de clarificari, in termen aprox. | CSN Adresa solicitari
n scris, privitoare la de 2 zile
candidatura lucratoare de la
evaluare
12 | Informare in scris a in termen de | CSN art. 20 alin. | Adresa/email a
candidatilor respinside | maxim 5 zile | 3 Anexa nr. 1 | candidatilor respinsi
pe lista lunga lucratoare de la | HG nr. 639/2023 | de pe lista lunga
de la data
adoptarii deciziei
de respingere
13 | Alcatuire lista lunga cu CSN art. 20 alin. | Lista lunga
analiza informatiilor din 2-5 zile 4 din Anexa nr.1
dosarele de candidatura HG nr.639/2023
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare
14 | Alcatuire lista scurta si CSN art. 21 alin. | Lista scurta
informare candidati S zile | (6-7) si art. 22

respinsi si cei selectati

lucratoare de la

alin. (2) Anexa




prin mijloace electronice | intocmire lista|nr. 1 H.G. nr.
lunga 639/2023
15 | Depunerea declaratiei in termen de 15 | CSN Declaratii de Intentie
de intentie a zile lucratoare de | Candidati - depuse de
candidatilor din lista la data informarii | Registratura candidati! selectati in
scurta, la autoritatea candidatilor APT, art. 22, alin. | lista scurta
publica tutelara (2) Anexa nr. 1
HG nr.639/2023
16 | Analiza declaratiei de in termen de 5| CSN, art. 22| Analiza declaratiei
intentie si integrarea zile  lucratoare | alin.3 Anexa nr. 1 | de intentie si
rezultatelor in evaluarea | de la depunerea | HG nr. 639/2023 | integrarea
candidatului declaratiei rezultatelor in
evaluarea
candidatului
17 ntocmirea planului de CSN Plan de interviu
interviu
Publicarea anuntului CSN Anunt interviu
18 L L :
privind data interviului
Selectia finala a in termen de 10 | CSN art. 22 alin.
19 candidatilor pe baza de | zile lucratoare de | 4 Anexa nr. 1 HG
interviu (conform laafisarea datei | nr, 639/2023
planului de interviu) de interviu
Tntocmirea in termen de 5 | CSN, art. 22 alin. | Raportul final
clasamentului zile lucratoare de | 6 Anexa nr. 1 HG
20 candidatilor si a la selectia finala | nr. 639/2023
raportului final
Transmiterea Raportului APT art. 22 alin. | inaintare Raport final
final la AMEPIP in 7 lit. a) si c)
21 | vederea emiterii avizului Anexa nr. 1 HG
conform si catre nr. 639/2023
conducatorul APT
Publicare Raport final Dupa emitere | APT,
pe pagina de interneta | aviz conform de | intreprinderea
22 | APT, a intreprinderii catre AMEPIP Publica,
publice sia AMEPIP AMEPIP, art. 22
alin. 8 Anexa nr.1
HG nr. 639/2023
Desemnarea membrilor | Convocare AGA | APT art. 22
consiliului de in maximum 10 | alin.11 Anexa
23 administratie zile de la data {nr.1 HG nr.
comunicarii 639/2023
raportului final

Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de situatiile intalnite
in timpul derularii procedurii. Termenul stabilit pe zile: (1) Cand termenul se stabileste pe zile, nu se
iau in calcul prima si ultima zi a termenului . (2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.
(3) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, termenul se consideré a fi implinit la sfargitul
primei zi lucrétoare care ii urmeaZza.



