PLAN DE INTEGRITATE
pentru aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

Misura Indicatori de performanti Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATEN]LOR
1.Cresterea gradului | Nr. si tip de activitédti de Activitati de Nealocarea resurselor | Director n limita Permanent
de educatie crestere a educatiei formare a umane si financiare bugetului
anticoruptie a anticoruptie personalului necesare. aprobat
cetdtenilor si Nr.heneficiarilor cu privire la Compartiment
oficialilor publici, cu | activitatilor de crestere a | impactul Nivel scazut de Juridic
accent pe drepturile | educatiei anticoruptie coruptiei participare si Resurse
acestora in relatia cu | Feedback ul dat de asupra implicare Umane
autoritatile si pariicipanti cu privire la societatii Caracterul formal al
institutiile publice st | calitatea activitatilor de activitdtilor
impactul coruptiei crestere a educatiei Activitati de Calitatea scazutd a
asupra serviciilor anticoruptie; informare, activitdtilor de
publice; Rezultatele instruire si cregtere a eduatiei

participantilor constientizare | anticoruptie.

Tnregistrare la testérile de | a personalului

evaiuare din cadrul cu impact

activitatilor de formareTn | asupra

domeniul anticoruptie activitatii/risc

calculat

2. Reglementarea Nr. proceduri Site-ul Nealocarea resurselor | Director n limita 2023
transparentd a transparentizate privind societdtii umane si financiare bugetului
procedurilor de obtinerea cu celeritate necesare aprobat
obtinere cu sauin regim de urgentd a Neutilizarea Manager
celeritate (sauin serviciilor publice procedurilor de transport
regim de urgentd) a Nr. de masuri luate in obtinere cu celeritate
serviciilor publice vederea asigurarii sauin regim de

informarii efective urgentd a serviciilor

privind procedurile de publice

obtinere cu celeritate Stabilirea unor tarife | Contabil sef

(sauTn regim de urgentd)
a serviciilor publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere

disproportionate.




cu celeritate sau in regim
de urgentd

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA 5| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementarii lor efective

3. Asigurarea de
catre institutiile
tutelare a aplicarii
efective st unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei 1937 Tn
toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

Nr. de raportari

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative

Nr. 5i tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor

Nr. de institutii in care
existd
perscane/compartimente
special desemnate
pentru a primi sesizdrile
avertizorilor in interes
public

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru nlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizatincalcarea
normetor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de
represalii 1a focul de
munca

Nr. de plangeri depuse in
instantad

Lipsa interesului
personalului

/conducerii institutiei

publice

Nealocarea resurselor

umane si financiare
necesare

Director

Umane

Permanent




OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cregterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

4. Consolidarea Nr. planuri de integritate | Site-ul Caracter formal al Director n limita Permanent
utilizarii planuritor de | adoptate de cdtre societatii elabordrii planurilor bugetului
integritate ca intreprinderile publice de integritate aprobat
instrumente
manageriale pentru Adoptarea unor
promovarea planurt de integritate
integritdtii neadapiate contextul
organizationale in organizational
cadrul
Tntreprinderilor Nealocarea resurselor
publice umane si financiare
necesare
6. Publicarea in Bazd de date disponibild | Site-ul Lipsa informatiilor cu | Director 1n limita Semestrial,
format deschis a in format deschis care s3 | societatii privire la bugetului incepind cu anul
indicatorilor cuprinda lista intreprinderile la care aprobat 2023
economici si de Intreprinderilor la care statul este actionar
performantd (inclusiv | statul este actionar {(prin
a bugetelor si structuri centrale si Contabil sef
subventiilor primite | locale) cu urmatorii
de la autoritati indicatori:
publice) pentru - date financiare,
intreprinderile la - indicatori de
care statul este performants,
actionar, atat prin - scrisoarea de asteptari,
structuri ale - contractul de mandat,
administratiel -1’4 Subventii primite
publice centrale; cat.
si locale o

Director,
ETA SA
ing. Davidese

Vo




