-PROIECT-

COMPONENTA INTEGRALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ETA SA

1.PREAMBUL

Societatea ETA SA a fost infiintata la data de 1 mai 1998 in baza prevederilor Hot&rarii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, in sensul dispozitilor previzute la
art 2. pct 2 lit b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si are ca scop furnizarea serviciilor publice de
transport urban. Este operator local licentiat in sfera serviciilor de transport de persoane si
detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Romana
pentru prestarea serviciului public de transport local de persoane pe raza municipiului
Ramnicu Valcea.

Societatea ETA SA este persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Ramnicu
Valcea, str.Depozitelor nr.1 inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod
fiscal RO10524177; obiectul de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport
public local de persoane in municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform
CAEN "Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori (transporturi terestre de
calatori pe baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de pleciri
si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Conform Actului Constitutiv, societatea ETA S.A. este administratd de catre un consiliu
de administratie format din 5 membri, cu experienta in activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati profitabile, neputand fi selectat
in cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice.

Precizam faptul ca prin Hotararea AGA nr.9/20.10.2021 s-au numit 5 (cinci) administratori
la societatea ETA SA, pentru o perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada 20.10.2021-
20.10.2025.

In conformitate cu prevederile art.3 alin. (2) din H.G nr.639/2023 declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie incepe cu 6 luni inaintea expirarii
mandatului actualului consiliu, astfel ca prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr.1/17.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pOZItII de
membru in Consiliul de Administratie de la societatea ETA SA.

2.SCOPUL Sl DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie
cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta
initiala si componenta integrala.




Componenta initiala a planului de selectie este definitd la art.1 pct.4 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un "document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Componenta integrald a planului de selectie este potrivit prevederilor art.1 pct.5 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un "document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie”.

Prezenta componenta integrala a Planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii
si selectiei a unui numar de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA
SA, pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2025-2029, cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza si publicad proiectul componentei
integrale a planului de selectie pe pagina proprie de internet (http://www.primariavl.ro -
sectiunea Guvernanta corporativa) si pe cea a societatii ETA SA.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate in
considerare, precum: modificari legislative, criza de timp (decalare etape selectie), numar mic
de candidati care aplica, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumitd in
continuare OCDE.

Elaborarea proiectului componentei integrale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura
de selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensive.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 privind normele de
aplicare a 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea expirarii mandatului
actualului consiliu de administratie.

Astfel, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de la societatea ETA SA
nr.1/17.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie la aceasta societate.

Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
selectie nu trebuie sa depéaseasca 150 de zile de la momentul declansarii.

Data declansarii procedurii de selectie este — 17.04.2025.

Calendarul procedurii de selectie cuprinzand etapele procedurii de la notificarea
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si pana la numirea




membrilor in consiliul de administratie la societatea ETA SA este prevazut in anexa la
prezentul Plan de selectie — componenta integrala.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de Ia organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice
tutelare privind intreprinderile publice care au obligafii specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru o perioads de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari se publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare,
societati ETA SA, odatd cu componenta initiala a planului de selectie, conform
dispozitiilor art.5 din din Anexa nr.1b, la Anexa nr.1 Ia H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin HCL nr. 149/2025.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizici sau juridica, specializatd si autorizati in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care s& rezulte cad a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent s-a realizat de catre autoritatea publica
tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, luand in
considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte c3 a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trej clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
Ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare s-a infiintat prin HCL nr.150/30 mai 2025 Si se
compune din:

a) 2 membri desemnati de conducétorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se
elaboreaza si se aproba de citre autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului cadru
prevazut la art. 44 alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functile de membri in Consiliul de
Administratie este formata din:

1. Rusanescu Alina Daniela - presedinte comisie;

2. Ciontea Mihaela Teodora - membru comisie;

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. ARC CONSULTING SRL, reprezentata prin doamna

Elena Caprar - membru comisie.
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8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, potrivit dispozitiilor art.5 alin.
(6) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.109/2011, prin grija autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a acesteia $i, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

9.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie s3 le indeplineasca n scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.
A. Adunarea Generali a Actionarilor, in procesul de selectie a celor 5 (cinci) membri -
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratie la societatea ETA S.A, indeplineste
urmatoarele atributii:
- hotaraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de Ia
societatea ETA SA:
- humeste administratorii din lista scurta, intocmita in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificirile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publici - Tutelari indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar far3 a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) infiinteaza comisia de selectie si nominalizare si secretariatul acestei comisii;

b) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare ;

c) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet si pe
pagina de internet a societatii pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de
administrator afiati pe lista scurta:

d) elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

€) aproba prin act administrativ componenta iniliala a planului de selectie;

f) aproba prin act administrativ componenta integrald a planului de selectie

g) elaboreaza profilul consiliului si profilul candidatului.

h) publica prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administratie pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platform& sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar farad a se limita la acestea si in
conditiile legii:



a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia:

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunérii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurts a candidatilor si clasamentul acestora:

c) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizérii consultrii cu actionarii;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu:

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie Si
nominalizare desigileaza si analizeazi contfinutul dosarelor depuse de citre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaz3 candidatii respinsi,
in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat:

) solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

J) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurt3 si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de Ia data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare Ia declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu $i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta
pe baza acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaz3 clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

p) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

r) informeazad AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 109/2011, aprobats
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
de Hotararea Guvernului nr. 639/2023




10.ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

a) In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmitoarele
aspecte cheie:
Societatea ETA SA este administratd de un consiliu de administratie format din
5 membri, fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani.

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Tn masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi i independenti, Tn sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Memobrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai
mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice
poate face parte;

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intrepriderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- termene limit&: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare $i, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate
de toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in
interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul de analiz4 al acestora si in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v' identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

L



11.RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta anumite riscuri. Am
identificat doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile
necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

—

Risc

Probabilitate de Actiuni preventive si/sau corective
aparitie / Impac

De proces

Aparitia problemelorde
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative
aprobate de autoritatea public
tutelara - convocare sedinte ale
Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Valcea

Mica/Mediu  |Respectarea procedurii de selectie si
nominalizare, sustinand eventualele abateri de
la calendarul procedurii prin documentul Not3
ustificativé abatere calendar procedura

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care
satisfac conditiile necesare
pentru includerea in procesul de
selectie.

- Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
bazei de candidati prin adoptarea unor noi
Medie/Mediuy [SUrse de recrutare (anunturi pe site-uri
specializate, cautare directa, etc.):

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de

evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in

proces.

12. DISPOZITII FINALE

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrala sunt
orientative, ele urmand a fi definitivate dupa data aprobarii prin act administrativ al autoritatii

deliberative.




PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII ETA SA

Profilul  Consiliului de Administratie, profilul fiecarui membru al consiliului, analiza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice ETA SA, in general, si ale consiliului in particular, matricea
profilului consiliului, planul de administrare, ete., vor fi elaborate, in cadrul componentei integrale a
Planului de selectie, de catre comisia de selectie din care face parte si expertul independent.

Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativi, elaboreazi
profilul consiliului. Proiectul profilului consiliului se va publica pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si se va transmite AM EPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie.

Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

* Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in
particular

e Matricea profilului consiliului

L. Informatii generale privind Societatea ETA SA

Societatea ETA SA a fost infiintatd la data de 1 mai 1998 in baza prevederilor Hotararii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, in sensul dispozitilor prevazute la art 2. pet 2
lit b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completrile ulterioare si are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban.

Societatea ETA SA este operator local licentiat in sfera serviciilor de transport de persoane si
detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Romani pentru
prestarea serviciului public de transport local de persoane pe raza municipiului Ramnicu Valcea.

ETA SA este persoand juridica romana, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str.Depozitelor nr.]
inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod fiscal RO10524177 Capitalul societitii
este integral de stat, unicul actionar fiind Municipiul Ramnicu Valcea.

Obiectul de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport public local de persoane
in municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitétii principale fiind conform CAEN “Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de cilatori (transporturi terestre de cilitori pe baza de grafic, urbanesi
suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecdri si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) —
cod CAEN 4931. Capitalul actual al societatii este de 9617697.5 lei, impartit in 2767079 actiuni cu o
valoare nominala de 2,5 lei.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.331/27.11.2023 a fost aprobata prelungirea duratei
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze si
microbuze in Municipiul Ramnicu Vilcea pand la intrarea in vigoare a Contractului de delegare a
serviciului de transport public in aria de delegare ADI Transport, dar nu mai tarziu de 31.12.2026.



Potrivit contractului de delegare a gestiunii Serviciului de transport public local de calatori
principale obiective urmarite de autoritatea publica tutelard sunt urmatoarele:
a) dezvoltarea si promovarea calitatii eficientei transportului public local de cilatori in scopul
asigurdrii mobilitatii populatiei in functie de necesititile acesteia si de dezvoltare economica a
localitatii;

b) stabilirea structurii retelei de trasee pentru transport calatori in functie de dezvoltarea
economicd a municipiului in concordanta cu cererile de transport;

¢) exploatarea bunurilor concesionate sa se realizeze in conditii care si asigure executarea
transportului public local de calitori in conditii de regularitate, siguranta si confort pe intreaga
durata a contractului de delegare;

d) asigurarea modernizirii infrastructurii aferente transportului public local de calatori;

e) asigurarea finantirii necesare dezvoltirii componentelor sistemului de transport public local
care aparatin domeniului public sau privat al municipiului;

) acordarea unor facilitdti de transport anumitor categorii de persoane si asigurarea
continuitatii serviciului de transport prin programele de transport corelate cu fluxurile de
calatori;

g) protectia mediului inconjurator.

Serviciul de transport public local de persoane este organizat astfel incat sa respecte urmitoarele
principii si strategii locale: rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu; utilizarea
eficientd a bunurilor apartinand sistemelor de transport; utilizarea eficienta a fondurilor publice,
asigurarea executdrii unui transport public local accesibil in ceea ce priveste tariful de transport;
satisfacerea nevoilor de deplasare ale populatiei prin servicii de calitate.

Viziunea generala a autorititii publice tutelare si a actionarului unic cu privire la misiunea si
obiectivele intreprinderii publice ETA SA

Autoritatea publica tutelara se asteapti ca managementul societdtii ETA SA si fie orientat spre
respectarea principiilor de management corporativ in vederea dezvoltirii societatii in conditii de
profitabilitate, de maximizare a eficientei si eficacitatii activitatii.

Principiile si misiunea ce guverneaza activitatea societatii ETA SA

Activitatea ETA SA este guvernati de urmitoarele principii si obiective:

- respectarea reglementarilor in vigoare privind legalitatea transportului, conditiile de lucru, de
exploatare a vehiculelor si de exploatare a infrastructurii, precum si conditiile privind siguranta
circulatiei.

- garantarea respectarii drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciului de transport public local;

- administrarea eficienta a bunurilor apartinind sistemelor de transport proprietate a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- utilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea de administrare sau executare a serviciului de
transport public local;

- deplasarea célatorilor in conditii de siguranta si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a marfurilor
si a persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polite de asiguriri;



- asigurarea executarii unui transport public local suportabil in ceea ce priveste tariful de transport; -
recuperarea integrala a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare prin tarife/taxe suportate de
catre beneficiarii directi ai transportului, denumiti in continuare utilizatori, si prin finantarea de la
bugetele locale, asigurandu-se un profit rezonabil pentru operatorii de transport si transportatorii
autorizati;

- satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului institugiilor publice si
ale operatorilor economici pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale prin servicii de calitate;

- integrarea tarifard prin utilizarea unuj singur tip de legitimatie de cilitorie pentru toate mijloacele de
transport public local de persoane prin curse regulate;

- asigurarea transparentei in procedurile de achizitie publica;

- informarea si consultarea periodica a populatiei asupra politicilor de dezvoltare durabila din domeniul
serviciului de transport public local;

- acordarea unor facilitati de transport anumitor categorii de persoane, in concordanta cu reglementarile
referitoare la protectia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului transportului de la
bugetul local;

- corelarea capacitatii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de calitori existente; asigurarea
continuitatii serviciilor de transport prin programele de transport sau de functionare, dupi caz, corelate
cu fluxurile de cilatori existente.

Este necesar ca transportul public sa fie unul verde, curat si eficient, si fie creeate infrastructurile de
transport sustenabile si sa fie promovate parteneriatele solide pentru dezvoltarea serviciilor de transport
inovative.

Transportul public local de cilitori reprezintd una din principalele componente din mecanismul
economico-social al Municipiului Ramnicu Valcea, misiunea ETA SA fiind conectarea acesteia la
conceptul de oras inteligent care in contextul actual reprezintd o simbioza intre creativitate si inteligenta,
adicd o imbinare a ceea ce inseamni:

- Transport inteligent;

- Cladiri inteligente:

- Energie inteligenta;

- Oras sustenabil;

- Guvernare digitala (e-guvernare).
Transportul inteligent la randul sau inseamna o puternica conexiune intre urmatoarele elemente:
digitalizare, intermodalite, tiketing si solutii de plata moderne, siguranti si securitate, pasageri, flota,
legi si reguli, modele de business si sd asigure cresterea interesului pentru transportul public de persoane
prin curse regulate.

Raportat la strategia locald in domeniul transportului public local de calatori, in viziunea autoritatij
publice tutelare si actionarului, misjunea ETA SA este:

- mobilitate pentru toti:

- eficienta economica si performanta manageriala.
- corectitudine si loialitate;

- participare si transparenta:

Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor societatii, asteptarile autoritatii publice tutelare si ale
actionarului sunt urmitoarele:



a) Eficacitatea actului de administrare si conducere:

* aplicarea principiilor de guvernanta corporativa, in special si fara a se limita la transparenta
decizionala;

® promovarea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii pozitive si de durati cu toti colaboratorii
interni si externi ai societatii:

¢ dezvoltarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscului;
* audierea principalelor functiuni si activitati ale societatii

* cresterea si protejarea valorii societtii

b) Eficienta economici:

optimizarea permanenta a costurilor;

acoperirea tuturor cheltuielilor din veniturile rezultate, in conditii de eficienta si calitate maxima
a serviciilor prestate, tindnd cont si de gradul de suportabilitate al populatiei;

prestarea a cat mai multor lucrari de intretinere si reparatie in regie proprie, in scopul reducerii
cheltuielilor si a perioadei in care unele vehicule nu pot presta serviciul de transport public local;

obtinerea de venituri cAt mai mari din alte activitati decét cea de transport public local.

¢) Modernizarea si imbunititirea serviciilor:

modernizarea si cresterea flotei de vehicule prin care se asigura prestarea serviciului de transport
public local;

cresterea gradului de confort si de siguranta a calatorilor;

asigurarea dezvoltdrii durabile si reducerea poludrii urbane generate de transportul public in
comun;

implementarea de sisteme inteligente de taxare (ticketing) si de management al flotei.

d) Orientarea ciitre cilitori/beneficiari:

preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al calatorilor si pentru asigurarea
transparentei actiunilor intreprinse de societate;

imbundtatirea calitatii vietii populatiei care trdieste in zona deservita:

modul de desfasurare a interactiunii cu calatorii pentru a obtine relatii cat mai bune pe termen
lung si economic avantajoase;

informarea eficienta a calatorilor cu privire la traseele, orarele de circulatie si tarifele practicate;

oferirea unui sistem de tarifare cit mai diferentiat (in cazul abonamentului) sl asigurarea
integrarii tarifare, inclusiv prin folosirea tarifarii electronice, solutie cu multiple avantaje atét
pentru operatori si autoritati, cit si pentru calatori, cum ar fi transparenta in raportarea
performantelor de transport, fidelizarea clientilor, usurinta in achizitionare, utilizare s
reincdrcare a titlurilor de calatorie, istoric al incircirilor si deplasarilor, etc.;

//



e) Competenta profesionali:

® cresterea eficientei societitii prin corecta dimensionare si motivare a personalului societatii; -

instruirea personalului in scopul cresterii gradului de profesionalism.

® crearca unui mediu favorabil invatarii in cadrul societatii si sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta
capacitatea profesionali;

* dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenti a angajatilor.

Pentru perioada 2025-2029, Autoritatea Publica Tutelard sl actionarul unic se asteapta ca
indeplinirea obiectivului principal de activitate si se efectueze cu costuri minime si in conditii de
eficientd operationala si organizationala.

Tinte de performanti — in vederea realizarii obiectivelor strategice, Planul de administrare al
consiliului de administratie va include modul de realizare a acestora si de asemenea se va raporta la o
serie de criterii de performanta exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin contractul de
mandat.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari care urmeazi a fi inclusi in Planul de
administrare trebuie si cuprinda cel putin nivelul minim prevazut in Ordinul nr. nr.651/2024.

Aceasta abordare are scopul de a asigura o fundamentare solida, obiectiva si transparentd a
obiectivelor de performanta, permitand evaluarea corecta a progresului societitii ETA SA.

Politica de investitii

Autoritatea publicd tutelard se asteapta la realizarea unei politici de investitii adecvate, prin
elaborarea unui Plan de investitii care si vizeze iideplinirea obiectivelor prevazute in Planul de
administrare, precum si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

Politica de investitii trebuie corelati cu obicctivele strategice de dezvoltare ale municipiului, in
scopul modernizirii si imbunatatirii servicillor prestate de intreprinderea publica.

Dezideratele autoritiii publice tutelare privind politica de investitii vizeazi urmatoarele obiective;

- identificarea si aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor
societatii, aprobarea investitillor cu respectarea legislatiei in vigoare;

- luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, local, la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentiu prevenirea inregistrérii de plati restante citre fumizori i implicit
Inregistrarea de cheltuieli suplimentare (majorari de intarziere, penalitati, dobanzi, etc.);

- implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor pentiu cresterea productivititii muncii
si cresterea performantelor societdtii ;

- investitii in mijloace de transport mai putin poluante - mijloace de transport ecologice de
capacitate redusa (22 de locuri) necesare pentru a putea asigura corelarea capacitatii de transport
cu fluxurile de calatori existente in conditij de regularitate, siguranta si confort pentru locuitorii
municipiului si mijloace de transport de capacitate mare (86-108 locuri) si dotarea cu statii de
alimentare cu combustibili alternativi i



- investitii de modernizare a sediuluj societatii si a dotarilor specifice activitatii (statii de calitori
dotate cu panouri de informare LCD, echiparea mijloacelor de transport in comun cu sisteme
GPS/ de monitorizare si de informare):

- investitii pentru introducerea unui sistem de informare in timp real cu privire la serviciile de
transport public local de cilitori in principalele statii din municipiu;

- investitii pentru promovarea serviciilor societatii si facilitarea accesului calatorilor la serviciile
oferite (un web-site pentru planificarea calatoriei, website-ul va fi prietenos cu publicul calator,
va oferi functionalitati extinse, bazate pe cele mai noi tehnologii in domeniu, si  servicii
electronice si informatii complexe, accesibile de pe mai multe tipuri de platforme:

-introducerea sistemului de transport electric si a dotarilor aferente,
- investitii in modernizarea statiilor de autobuz.

Dezideratele autorititii publice tutelare si ale actionarului unic cu privire la comunicarea
Cu organele de administrare si conducere ale ETA SA.

Comunicarea intre organele de administrare si conducere ale societatii si autoritatea publica tutelara
se va derula conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Hotarérii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si al Regulament de Organizare si F uncfionare.

Consiliul de administratie analizeazi situatia financiari a societatii, perspectivele si evolutiile, premisele
si gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin planul de
administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritztii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de administrare si conducere ale
societdtii sunt cele care deriva din actele normative in vigoare, respectiv:

@) cuprivive la informatille dorite de auloritatea publica tutelard si frecvenia ra ortdrii acestora. dezideratul
autoritatii publice tutelare este acela de instituire la nivelul rsocietatii a unor reglementari proprii, clare si ferme
de raportare (Ia autoritate) si de transparenta.

Autoritatea publica tutelari se asleaptd sa primeasca informari periodice si continue cu privire la toate evenimentele
importante ale societitii, Consiliului de administratie, in raportul trimestrial/semestrial, va prezenta autoritatii publice
tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, anexa Ia contractul de mandat, precum sj
alte date i informatii de interes pentru autoritatea publici tutelara, la solicitarea acesteia.

b) cu privire la orice deviere de la_indicatorii-cheie de per ormantd stabillli prin_contractele de mandat ale

organelor de conducere: dezideratul este ca autoritatea publici tutelari si actionarii si fie notificati in cel mai
scurt timp posibil, respectiv de indati ce organele de administrare si conducere ale regiei determina ¢ o
astfel de deviere este foarte probabila

Semestrial va fi inaintat Adunirii Generale a Actionarilor un raport de activitate a administratorilor
societdii, prin intermediul ciruia se va monitoriza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin
planul de administrare, vor fi prezentate principalele decizij adoptate la nivelul Consiliului de
Administratie si va fi inaintat un plan de actiune sintetic cu obicctivele din planul de administrare ce
urmeaza a fi indeplinite in perioada urmdtoare.



Asteptari privind calitatea si siguranta serviciului de transport public local de cilitori
Autoritatea publica tutelara are astepari in ceea ce priveste imbunatatirea serviciului de transport
public local de cilatori din punct de vedere al calitatii si sigurantei prin:

reducerea timpilor de asteptare in statiile de autobuz;

sporirea sigurantei si a confortului in mijloacele de transport in comun;
punctualitate, seriozitate si respect pentru cilatori:

cresterea accesibilitatii spre mijloacele de transport public;

asigurarea unor conexiuni intre trasee in avantajul calatorilor;

extinderea ariei de operare spre acele zone ale municipiului neacoperite de transportul in
comun si diversificarea ofertei de servicii catre populatie.

reducerea emisiei de gaze poluante si reducerea consumului de carburant;

reducerea intarzierilor autovehiculelor in trafic;
asigurarea dezvoltarii durabile prin reducerea timpilor de parcurs

extinderea gamei de produse si servicii prin identificarea unor noi trasee, extinderea celor
existente, identificarea de noi destinatii favorite ale rezidentilor municipiului (linii catre
mall-uri, supermarketuri de la periferie) si adaptarea programului de circulatie conform
acestora.

promovarea imaginii companiei citre o plaja mult mai largé de potentiali clienti,
optimizarea graficului orar al mijloacelor de transport in comun

realizarea unui sistem de transport cficient, integrat care sa promoveze dezvoltarea
economica;

Planul de mobilitate urbana durabila al municipiului Rdmnicu Vilcea care are ca viziune
de dezvoltare a mobilitatii, realizarea unui sistem de transport eficient, integrat, durabil si
sigur, care sd promoveze dezvoltarea economica, sociala si teritoriala si care si asigure o
calitate crescuta a vietii in municipiul Ramnicu Valcea.

conectarea ETA la conceptul de oras inteligent; extinderea serviciului de transport public
de persoane in zona ADI si adoptarea unui plan de dezvoltare a zonei:

contributia transportului public la dezvoltarea mobilitétii durabile a municipiului;

actiuni de marketing pentru atragerea de noi societdti comerciale in vederea incheierij de
contracte privind activitatea lunara a abonamentelor pentru angajati.

Asteptiri in domeniul eticii, intergritatii si guvernantei corporative

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie si aibi la bazd principiile care statueaza o

atitudine responsabila, profesionista si eticd, in raport cu principalii sai consumatori/beneficiari cu

autoritatea locala, autoritatile de reglementare, organismele de control sl proprii angajati.

Autoritatea publica tutelara si actionarul considers oportuna si necesara implementarea unui Cod
etic al societatii in care si fie cuprinse o serie de reguli specifice care fixcaza cerintele minime pentru
orice angajat in raport cu toti factorii implicati in organizarea si functionarea socletdtii prin identificarea
riscurilor specifice domeniului de activitate.



Totodata, autoritatea publica tutelari si actionarul recomanda denuntarea conflictelor de interese
definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritdtii organelor de conducere ale societitii.

Autoritatea publica tutelara si actionarul are asteptiri in ceea ce priveste tratarea cu discretie a
informatiilor cu caracter confidential astfel incat societatea, autoritatea publica tutelard si actionarul sa
nu fie prejudiciati ca urmare a comporatmentului neprofesionist si indiscret al membrilor organelor de
conducere ale societitii.

Autoritatea publica tutelard se asteapta ca toti administratorii si directorii societatii sd cunoasca
mecanismele de guvernantd corporativa, sa realizeze un management performant si sa implementeze
corect in functionarea societatii mecanismele de buna guvernare.

Organele de administrare si conducere isi exerciti mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator/director, cu loialitate, in interesul societatii. Consiliul de administratie este insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectivului de activitate al societatii, cu
exceptia celor ce sunt de competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

Administratorul/directorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societdtii trebuie sa-i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori/directori si
pe auditorul intern si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la operatiunea in cauzi. Aceeasi
obligatie o are administratorul/ directorul in cazul in care sotul sau sotia, rudele ori afinii sii pana la
gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune. Administratorul/directorul care nu respecta
aceste cerinte raspunde pentru daunele produse societtii.

Prin grija consiliului de administratie, se stabileste o politic cu aplicabilitate la nivelul societatii,
privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul
de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste
anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etici se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii.

Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societdtii prin actele indeplinite de directori,
cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Adminstratorii/directorii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imediat dacd, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului intern si nu i-au masurile care se
impun. Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator/director sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor consiliului de
administratie si au informat in acest sens auditorul intern. auditorul financiar.

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corportive, administratorii au urmatoarele
competente si obligatii:

* de elaborare a Codului de eticd, de respectare a acestuia;

® de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale societitii;

e de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea, autoritatea
publicd tutelard si actionarul sd nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist
st indiscret al administratorilor.

In cazul inceperii urmdririi penale pentru oricare dintre administratori pentru infractiunile
prevazute de Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
mandatul acestuia se va suspenda de drept la data inceperii urmaririi penale firid a fi necesare alte
notificari.

Asteptiri in legituri cu cheltuielile de capital :

Organele de conducere ale societdtii vor analiza, fundamenta, aviza sl propune spre aprobare anual
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autoritatii publice tutelare si actionarului programul de dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii obiectivelor
strategice ale societatii.

Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie s fie in corelare directa
cu obiectivele societdtii si cu politica de investitii a actionarului.

Asteptiri in legaturd cu reducerea cheltuielilor:

urmarirea reducerii la minim a platilor restante pentru a se preveni cheltuieli de suplimentare cu
penalitdtile si majorarile de intarziere in sarcina societatii.

achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale si la bugetul
local ;

incasarea la termen a creantelor societatii si luarea tuturor misurilor de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie; In caz de nerecuperare a creantelor in termenul legal, ca urmare a
neludrii masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor raspunde in solidar cu
directorii pentru prejudiciul cauzat societatii;

angajarea oricaror cheltuieli trebuie si respecte principiile eficientei, eficacitatii si economicitatii

Reglementiri si documente de interes pentru candidatii la postul de membru in consiliul de
administratie al societiitii ETA SA

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G nr.639/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/201 |
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Legea nr.31/1990 a societitilor, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare:

1. Rusinescu Alina Daniela- presedinte;
2. Ciontea Mihaela Teodora — membru;
3. SC Arc Consulting SRL, prin dna Elena Caprar - membru



- PROIECT
COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcatuita astfel incat membrii sa poata actiona
independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului sa poatd forma o
echipd omogena. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului si fie mixta si echilibrata in
privinta experientei profesionale asigurdnd o diversitate a experientei profesionale la nivelul
intregului consiliu si aducand plus-valoare prin aceasta diversitate. De aceea nu este necesar ca toti
membrii Consiliului si aiba experientd directd in domeniul in care activeaza societatea intrucat
multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce valoare addugata, dar este indicat ca
cel putin un membru al Consiliului si aiba experienta directa in sectorul de activitate al intreprinderii
publice.

In conformitate cu prevederile art.28 din O.U.G. nr. 109/201 [, cu modificarile si completarile
ulterioare:
(1) Societatea este administrata de un consiliu de administratie format din 5 membri, cu experienta
in conducerea societatilor sau regiilor autonome;
(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al intrenprinderi publice de minimum 7 ani.
(3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.
(4) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor s fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati: consiliul
de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/20] 1, cu modificarile si completarile
ulterioare:
.»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate sl numite in functia de administrator in intreprinderea
publica urmatoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
€) primarii si viceprimarii:
f) persoancle care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii:



g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile §i completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nafionald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regiisesc in registrele acestor institutii.”

In conformitate cu prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completirile
ulterioare, la desemnarea administratorului independent, autoritate publica tutelara, va avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) si nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si sd nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

€) sa nu aibd sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i
afecta obiectivitatea;

f) s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o alti societate in care un director al societdtii este administrator neexecutiv:
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate:;

1) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexanr.1 la H.G. nr.639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati,
trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului
se Intocmeste pe baza profilului consiliului. pentru a raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptri.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele cerinte:

® sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experien{d necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

* sdcunoasca responsabilitatile postului si si isi poatid forma viziuni pe termen mediu si lung;



® sdaibd capacitatea de asumare a responsabilitailor fata de intregul consiliu si si dea dovada
de integritate si independenta;

® sd aibd cunogtintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva, munci in
echipa, comunicare, culturd financiari, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

In conformitate cu prevederile art. 14 din HG nr. 639/2023 Profilul candidatului este alcituit
din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art.1 punctul 15 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie
sd le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate
in scrisoarea de asteptéri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care confera o expresie
aacestor capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

In matricea profilului consiliului, autoritatea publica tutelara stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferenfiaza intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasituri care trebuie si fie indeplinite de catre toti
candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competenta
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasituri care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competenta
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

¢ descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

® definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului consiliului.

La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fara a se limita la acestea, urmitoarele:

* contextul organizational;

* obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publici, astfel cum deriva din scrisoarea
de asteptari;

* strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activitaii de succes a intreprinderii publice;

e atributiile consiliului.



Autoritatea Publicd Tutelara, isi propune selectarea a 5 membri pentru Consiliul de
Administratie la societatea ETA SA pentru un mandat de 4 ani.

e Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba experienta in conducerea societatilor
sau regiilor autonome si sa aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimun 7 ani.

® Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor si fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

*  Cel putin un membru trebuie si detina calificarea de auditor financiar sau s aiba exeprienta
de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau fin cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public in conformitate cu
Ordinul 392/2022;

e Inmod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilititi.

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 639/2023, Profilul consiliului se
realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trasiturile si pragul minim
colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual
si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie,
precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. | punctul 14 din Anexanr. | la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului cuprinde competentele, experienta specific, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului trebuie si se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care toti
membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.

ol
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MATRICEA CONSILIULUI
I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii derivate
din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau individuala a candidatilor
pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeaza daci pentru scopul evaludrii este necesar
un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).

C. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativi a competentei ce este evaluati. O valoare a ponderii
apropiatd de 1 indicd o importantd crescuti a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o
importanta scizuta.

D. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

E. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(11) Total ponderat

Valoarea totala ponderati a unui anumit criteriu pentru administratorii si candidatii nominalizati
[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloani multiplicata cu ponderea criteriului (prevazuti la
punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim|x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati sau membri x punctaj maxim)
x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de
punctaj.

Descrierea riandurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinge, aptitudini, experienta si comportament necesara
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de | pand la 5.

I. Trasaturi - O calitate distincta sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de | pana la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie sa
fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 panai la 5.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trasaturi,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].



(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata.

Z(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L. (i) Total - Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloana).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizafi pe baza totalului ponderat obtinut de
fiecare.

IL. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE SI INDICATORI ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt folositi pentru
a evalua membrii in functie ai consiliului dar si candidatii noi/candidatii la reinnoirea mandatului.

A.COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea sectorului in care actioneaza societatea
Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleazd industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitiva a intreprinderii publice in raport cu alti jucatori din sector.
Indicatori:
* familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;
® cunoaste care sunt jucdtorii cheie ai industriei si modul in care relationeaza acestia;
* intelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;
® sc pastreaza la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleaza sectorul de activitate;
* impartaseste cunostintele si perspectivele societdtii cu alti membri ai consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor.

2. Competente profesionale de importanti strategici/tehnice

2.1. Géndire strategici si previziuni
Descriere: intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe termen
lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifica priorititile strategice si poate contribui la
consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare si crestere pentru
organizatie pe termen lung.
Indicatori:
* contribuie la definitia consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si scopul care ghideazi
strategia;
® poate articula obiectivele strategice ale organizatiei si pozifia strategica curenti



 alaturi de al{i membri ai consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbari ce pot afecta
organizatia;
® poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si
rapoarte financiare
Indicatori:
* notifica consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile:
*  ajutd membrii consiliului sa inteleaga potentialele implicatii financiare ale deciziilor:
* explicé aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate fi usor de inteles
e familiarizat cu reglementarile si normele aplicabile de bune practice, cu standardele profesionale
de contabilitate;
* infelege politicile gi practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

2.3. Managementul investitiilor
Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si alocare a
resurselor in vederea implementarii activitatilor proiectului si indeplinirea cu succes a scopurilor si
obiectivelor specifice ale proiectului.
Indicatori:
e asistd la coordonarea eficientd a tuturor activititilor in vederea atingerii  obiectivelor  de
investitii stabilite:
® scasigura cd existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si ca se respecta
obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
*  poate explica aspecte tehnice legate de managementul investitiilor intr-o manierd usor de inteles;
* urmareste administrarea bugetului precum si organizarea planurilor de investitii si asigurarea
resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

2.4. Managementul riscului
Descriere: intelege importanta evalurii si atenuarea riscurilor organizationale si este
familiarizat/a cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Indicatori:

e Familiarizat/a cu subiecte, strategii si tehnici curente referitoare la identificarea si atenuarea
riscului

* Asista consiliul in identificarea, cuantificarea si propunerea de strategii pentru managementul
riscului

® Se angajeazd in dezvoltarea profesionald continud in ceea ce priveste metodologiile
managementului de risc

e Explica aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniera usor de inteles

e Conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informate despre risc

* Preia comanda de propuneri care au fost aduse in atentia consiliului de administratie pentru
revizuire, in evaluarea componentelor de management al riscurilor.



2.5. Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereaza
Indicatori:

are cunostinte functionale despre legislatia de contract si drept comercial general;

familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazd organizatia;

poate ghida consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice:

asistd membrii consiliului in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

Compentete de guvernanti corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice
Descriere: are o cunoastere de bune practice si principii de guvernanta corporativa, este

familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de

stat si intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenti si eficace.

Indicatori:

familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernanta corporativi;

infelege cadrul guvernantei corporative in care opereaza societatea, inclusiv legislatia,
reglementérile, codurile si politicile relevante;

demonstreaza un nivel ridicat de dedicatie, transparenta, integritate, responsabilitate si probitate:
intelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relationeazi - autoritatea
publica tutelara, consiliul si executivul societatii.

3.2. Rolul consiliului de administratie

Descriere: are o intelegere clara cu privire la rolul si functiile consiliului
Indicatori:

intelege structura si compozitia consiliului;

infelege functiile si responsabilitatile consiliului si a membrilor consiliului;
recunoaste distinctia intre directia strategica si cea operationala.

3.3. Monitorizarea performantei
Descriere:  intelege  responsabilitatile  consiliului pentru  monitorizarea  performantei

managementului si monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilitatile sale legale, etice sau

sociale.,
Indicatori:
* contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre consiliu in relatie cu rezultatele

cheie de afaceri;

intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale organizatiei si monitorizeaza conformitatea
cu acestea;

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie

ajutd consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu.



4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea de gandire si

Judecata independente, considerand binele pe termen lung al organizatiei si nu doar rezultatele pe termen

scurt.

Indicatori:

nu este predispus/a la decizii pripite c¢i mai degraba cantareste problemele sl ia in calcul optiunile
siriscurile, fard amanare;

ia decizii bazate pe analiza, intelepciune, experienta si rationament;

se consultd cu alii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cautat/a de catre altii pentru sfaturi si solutii;

cauta sa ofere claritate discutiilor;

este capabil/a si organizeze si sa utilizeze informatia cu eficienta;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limita importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situafii, promovand relatiile

armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau status;
este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a ii cunoaste pe cei care trebuie si interacfioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate imprastia cu usurinta situatii de inalt tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o maniera

ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cat si cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obtine concesii fara a deteriora relatiile;

poate fi direct/ si puternic/a dar st diplomat/a;

castiga cu usurin{d increderea;

are un bun sim¢ al momentului.

4.4. Capacitatea de analizi si sintezi
Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unuij sistem, are abilitatea

de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este si a previziona evolutia acelui sistem in conditiile
modificarii unui element component.



Indicatori:
® descompune partile problemei fira a pierde imaginea de ansamblu;
® poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteaza ansamblul;
¢ poate modela problema in termeni abstracti;
® nutrage concluzii pripite chiar daci se afli in situatii de stres;
*  poate sintetiza informatia si s identifice elementele importante;

* poate formula solutii pe baza analizei ficute si poate argumenta in mod logic solutia propusa,
punctand partile ei forte si punctele ei slabe.

5. Experienti pe plan local si international

Descriere: Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite in
domeniul utilitatilor publice.

Indicatori:

* participa la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul serviciilor publice —
transport public;

® poate sustine prezentari pe diverse teme specifice sectorului;

* ajuta consiliul in initierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate;

* asistd consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente Ia nivel european.

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autoritatii publice tutelare
sau alte autoritati sau institutii publice

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea eficienti
a unor compartimente.
Indicatori:
¢ competente de planificare si prioritizare;
® orientare citre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
® responsabilitate, adaptabilitate;
° capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
® capacitate de a lucra eficient in echipa.

B. TRASATURI

I. Reputatie personali si profesionali
Descriere: se comporta cu prudenta, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun
administrator.
Indicatori:
e did dovada de abilitati de leadership (inteligenta emotionala, carismi, capacitate de exemplu
personal) ;
® sccomporta cu profesionalim;

f"t} x}_



¢ respecta legile si reglementirile in vigoare.

2. Integritate
Descriere: se comporti cu integritate, onestitate si transparentd in relagia cu altii si cu organizatia.
Indicatori:

° infelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile unui consiliu si mentine cunostinte in
aceasta privinta prin formare profesionala;

® plaseazi interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

® secomportd intr-o manierd demna de increderea s1 respectul colegilor din consiliu vorbeste cu
onestitate si sinceritate:

® trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenita si in concordanta cu
prevederile contractului de mandat;

* dezviluie ,,interese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile consiliului; se abtine de
la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese:

*  pastreaza angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor consiliului;

® secomportd in concordanta cu propriile valori si cu cele ale organizaiei.

3. Independenta
Descriere: posedi o gandire independenta si este capabil/a sa ofere provocarea sirigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza
un standard inalt de luarea deciziilor.
Indicatori:
* este dispus/d si nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente si
in detrimentul potential personal;
* solicita clarificari si explicatii;
* este dispus sa adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes personale.

4. Expunere politici
Rating 1 2 3 4 5
Expunere
politica

Foarte expus Fard expunere

5. Abilititi de comunicare interpersonali
Descriere: demonstreazi claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal la
interlocutor astfel incat intelegerea reciproca si fie facilitata, Arata concizie si logica, poate comunica
usor mesaje complexe, este deschis, direct si 1ti manifesta parerea cu respect fata de interlocutor.

Indicatori:

° Aratd interes fatid de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfasurata sub nota de respect;

® Adapteaza mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente pentru a
facilita intelegerea:

®  Se face cu usurinti inteles sj limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura non-tehnica;



® Arecoerentd si logica atat in discurs cat si in scris;
® Imbunatiteste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are 0 abordare
constructiva atunci cind primeste feed-back.

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
Descriere: felul in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptari a actionarilor.
Indicatori:

* Intentia exprimata trateazi aprofundat toate punctele exprimate de citre actionari in cadrul
scrisorii de asteptari;

* Intentia depusi dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor st asteptarilor actionarilor pe termen
mediu si lung;

® Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate avind o
baza concreti si solida;

® Se bazeaza pe date concrete si pe cifre;

* Atinge puncte sensibile, ofera alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitatij regiei autonome:;

*  Surprinde avantajul competitiv al regiei autonome, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;

* Nota dominanti este de viziune strategica, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere cu scrisoarea de agteptari a actionarilor

Nivel de .
Scor . Descriere
competenta
Nu se s 8 . 5 - i o
1 liniays Calitatile si intentia personala nu corespund scrisorij de asteptari
aliniaza

L Alinierea se realizeazi la nivel de intentie insd nu sunt dovedite calitatile
Se aliniaza R : : : . }
2 care sa sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau daca

utin ; . . "

p sunt dovedite acestea se afla la un nivel scazut de dezvoltare
I e —— . . . e . . . . .
b Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite 0 parte a
Se aliniazi

3 calitétilor care sprijini realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim
moderat y
dorit.
——_._._f‘ . . . A . . . & . . . ey =
Se aliniaza Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor cat si la nivelul calitatilor in
4 intr-o mare ¢€a mai mare parte. Sunt intrunite calitatile obligatorij si o parte din cele

masuri optionale sau cele optionale insi nuy mereu la nivelul dorit
Se aliniaza

5 Alinierea se realizeaza atat la nivel de intentie cat si la nivel de calitati.
complet

7. Diversitatea de gen

Scor Descriere

Masculin

Bl e



C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

I. Numir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatori
concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati

afla pe teritoriul Romaniei.

¢ intrucat o persoani fi

zicd/juridica poate exercita
sau intreprinderi publice al ciror sediu se

Numar de

mandate
concomitente

2. Inscrieri in cazierul fiscal $i judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candid

in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal

si judiciar
Descriere

atii nu vor putea participa la selectie in cazul

Rating

Nu are inscrieri in cazierul

Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

fiscal si judiciar

Ani de conducere
intr-un
departament/serviciu/
Directie/organizatie

5. Studii superioare si experienti in

5

Rating |1

domeniu
3

4

5

Cu studii

superioare si
Cu  studii
superioare

Studii
superioare

experienta in
domeniul de
activitate al
societatii

Cu studij
superioare si
experienta in
domeniul
stiintelor
ingineresti,
economice,
sociale, juridice
sau 1n domeniul
de activitate al
societatii si
experienta
profesionala de
minim 7 ani.

Cu studii
superioare si
experienta in
domeniul
stiintelor
ingineresti,
economice,
sociale, juridice
sau in domeniul
de activitate al
societatii si
experienta
profesionala de
peste 7 ani.

Cu studii
superioare si
experienta in
domeniul
stiintelor
ingineresti,
economice,
sociale, juridice
sau in domeniul
de activitate al
societatii si
experienta
profesionala de
peste 10 ani.



GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SITABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii
candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitati
in cinci categorii, de la “limitat” la ,expert”.

Scor Nivel de competenta Descriere

Nu este necesar si aplicati sau sa demonstrati aceasti

N/A Nu se aplica )
competenta
i_“_ﬁ_—ﬁ——i—_i‘_i‘_‘
| Novice Aveli o intelegere a cunostintelor de baza

. T . - - o~ . W
Aveti un nivel de cxperienta castigat prin formare
fundamentali si/sau prin cdteva experiente similare. Aceasta

: aptitudine presupune sprijinul unor ersoane cu expertiza.
2 Intermediar p presup prij p p

* intelegeti si discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceasti competenta

* facefi uz activ de legi, regulamente si ghiduri

Sunteti capabil/i si indepliniti cu succes functiile asociate
acestei competente. Poate fj hecesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertiza, dar de regula demonstrati aceasts
aptitudine independent.
3 Competent ® ati aplicat aceasti competenta cu succes in trecut, cu
minim de ajutor
e intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile
schimbarilor in procesele, politicile si procedurile din
acest sector
Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara
asistenta.
Sunteti recunoscut/i in cadrul organizatiei curente ca un (0)
expert/a in aceasta competenta, sunteti capabil/a si oferiti
ajutor si aveti experienta avansata in aceasta competenta.
4 A ® ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective
vansat practice referitoare la procesul sau imbunitatirile
practice, la nivel de guvernanta a consiliului si nivel
executiv superior
® suntefi capabil/a si interactionati si sa purtati discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa
instruiti alte persoane in aplicarea acestei competente.

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
5 Expert ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zoni de expertiza.




® sunt

Tabele de rating — Com petente

Cunostinte, aptitudini si experienta

ati  demonstrat
competente in multiple consilii de administratie si/sau
organizatii

excelentd in aplicarea acesteij

efi privit/a ca un/o expert/a, conducitor/oare si

inovator/oare in aceasta com petenta de catre consilju,
organizatia si/sau organizatiile din afara

Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4

W

Expert
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CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE

ADMINISTRATOR
- Administratori
@ E = o N
8 .18 | & | %
Criterii E’ E E > % g
sel 5 | & = =
== - £ = é
20 O = = =
= = < < <
o 2
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
alintreprinderii publice
L.1.1 Cunoasterea sectorului in care actioneaza ,
intreprinderea publica ablig 1
oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategicd/ tehnica
1.2.1 Géndire strategici si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul investitiilor oblig | 1
1.2.4 Managementul riscului oblig | 1
(1.25 Legislatie o oblig | 1 i
o 1.3 Competente de guvernanti corporativa
E I.3.1 Guvernanta intreprinderii publice - oblig | 1 N I
2 | 1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
g 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
8 1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationali
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al regiei autonome si alte opt 0.5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autoritdti sau institutii
publice
Competente de conducere opt 0.5




2.1 Reputatie personali si profesionali

oblig

Subtotal

1

T 2. 2 Integritate oblig | 1

‘.i 2.3 Independenti oblig | 1

E 2.4 Expunere politica oblig | 1

ei | 2.5 Abilitdti de comunicare interpersonali oblig | 1

2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig | 1

2.7 Diversitate de gen oblig | 1

3.1 Numar de mandate oblig | 1

‘m| 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1

*E 2| 3.3 Experienta in functii de conducere oblig | 1

5" -% 3.4 Studii superioare si experienti in domeniu oblig | 1
s @
5

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;

Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

Ot




PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII ETA SA

Obiectul de activitate al societitii ETA SA este prestarea serviciului de transport public
local de persoane in municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform CAEN
“Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori (transporturi terestre de cilatori pe
baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecari si sosiri cu
autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Societatea ETA SA este persoani juridici romand, operator local licentiat in sfera serviciilor
de transport de persoane si detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de
Autoritatea Rutiera Romana pentru prestarea serviciului public de transport local de persoane pe
raza municipiului Ramnicu Valcea.

In conformitate cu prevederile art.1 punctul 14 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuic si Je demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia; acesta
se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de asteptari.

Avand in vedere faptul ci la data de 20 octomebrie 2025 inceteaza contractele de mandat
ale administratorilor in functie este necesari selectarea a 5 membri pentru Consiliul de
Administratie al societatii ETA SA pentru un mandat de 4 ani.

¢ Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experien{d in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

* Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratic se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

*  Celputin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau s aiba exeprienta
de cel putin 3 ani dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public in conformitate cu
Ordinul 392/2022;

e in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

conflict de interese sau incompatibilitati.



Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al societatii
ETA SA trebuie si se asigure ci poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza. Consiliul
de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare:

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor:;

e) pregatirea raportului anual;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, OUG nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmdtoarele:

* Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

*  Cunoagsterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state UE,
cu conditia sa aiba domiciliul in Romaénia;

*  Capacitatea deplina de exercitiu;

* Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideazi atestatd pe baza de
documente medicale;

® Nuau inscrieri in cazierul judiciar;

¢ Nuau inscrieri in cazierul fiscal;

® Sanu se afle in conflict de interese care s il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al societitii ETA SA.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incit s existe o experienta a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeaza provocirile companiei in anii
urmatori. Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie sa posede urmatoarele cunostine, aptitudini si abilitai:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului poseda cunostinte
despre sectorul in care functioneazd societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazi
industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a societitii in
raport cu alti jucatori din sector.

~
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Competente profesionale de importanti Strategici/tehnice - membrij consiliului vor

avea experientd in functii de conducere/conducerea societatilor sau regiilor autonome pe care
le-au administrat sau condus, buni capacitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor
consiliului privind societatea s1 partile interesate ale acesteja:

bune cunostinte  in  unul say mai  multe dintre urmitoarele  domenii:
tehnice/economie/ﬁnan;e, managementul de project, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc
in vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor organizationale;

cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua opfiuni strategice si riscuri, de
a identifica prioritai strategice si de a contribui |a directia strategica a organizatiei;
cunostinfe despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptdrile si actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiari a organizatiei;

cunostine de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinge funcgionale in domeniul legislatiei aplicabile societatilor;

cunostinte despre procesele operationale din domeniul de activitate al societdtii:
cunostinte despre trisiturile pietei in care actioneaza societatea, comportamentul Si
asteptarile clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al cetateanului.

Competente de guvernanta corporativi - o puternica intelegere a principiilor si

practicilor de guvernanfa corporativa inclusiv, dar ny limitat la rolurile si responsabilititile
consiliului, luarea deciziilor, gandire strategicd si previziuni, monitorizarea performantei
companiei.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se asteapta :

sd se comporte cu integritate, onestitate $i transparent in relatia cu ceilalti si cu societatea;
sd exercite gandire si Judecatd independente considerdnd ce este mai bine pentru
organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

sd construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, sa construiasca raporturi si si
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;

sd gestioneze cu eficacitate conflicte, sa giseasci un interes comun si si obina cooperare
atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

Sd construiasca raporturi si sd relationeze bine cy ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influenta sau statut;

sa negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;
sa demonstreze aptitudini puternice de conducere si s aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experienti pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in

domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante.



Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de

personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal se asteapta sa dovedeasca competenta

in conducerea eficienta departamem/serviciu/directie/organizagie -

competente de planificare si prioritizare;

orientare ctre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate:
responsabilitate, adaptabilitate:

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personali si profesionali - de la candidatul ideal se asteapta:

sa dea dovada de prudenti si si aiba diligenta unui bun administrator;

sd dea dovada de profesionalism:

sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul societatii;

sa nu incalce niciodata legile si reglementirile in vigoare;

sa aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea regiei autonome;

sa aiba calitati de lider.

Integritate - de la candidatul ideal se asteapta :

sd se comporte intr-o manierd demni de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu organizatia;
sa puna interesele societtii deasupra tuturor celorlalte;

sa se comporte intr-o maniera demni de increderea si respectul colegilor din consiliu:

sa vorbeasca cu onestitate si sinceritate;

sa findeplineasca angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor
consiliului;

sa exercite un comportament adecvat in situaii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independenti - de la candidatul ideal se asteapta :

sd posede o gandire independenta si si fie capabil/a sa ofere provocarea si rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor
care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor;

sa fie dispus/d si nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenti in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;



* sdincurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea de

grup;

* adoptd o abordare curioasa si pune sub semnul intrebirii in mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;

* sdsolicite clarificiri si explicatii;

* safie dispus/a sa conteste status quo-ul si modul tradiional de a face lucrurile.

Expunere politica

r Rating

1

5

Expunere
politica

Foarte expus

Fara expunere

Abilitati de comunicare interpersonali- de la candidatul ideal se agteapta :

e sadea dovadi de ascultare activa;

e sdaiba calitatea comunicirii non — verbale;

® sdaiba entuziasm pentru demers;
* sddeadovada de flexibilitate;

* leadership (inteligenta emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu scrisoarea de asteptiiri a actionarilor — detalicre

Rating 1 2 3 4 5
Alinierea se
Alinierea  cu | Calititile i realizeaza atit
scrisoarea  de | intentia la  nivel de
asteptari a | exprimata nu intentie cat si
actionarilor se aliniaza la nivel de
calitati
Diversitatea de gen — detaliere
Scor Descriere -
M Masculin
K Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
e lard inscrieri in cazierul judiciar;
*  Faradinscrieri in cazierul fiscal;

e  Numar de mandate concomitente.
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CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR

Criterii

Administratori

Obligatoriu ( Oblig ) N
sau Optional (Opt)

Pondere

Administrator 1

Administrator 2

Administrator 3
Administrator 4
Administrator 5

1.Competente

1.1 Competente specifice sectorului
de activitate al intreprinderii publice

L.1.1 Cunoasterea sectorului in care

; .. oblig | 1
actioneaza societatea
1.2 Cunostinte profesionale de
importanti strategici/tehnica
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul investitiilor oblig | 1
1.2.4 Managementul riscului oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig | 1
1.3 Competente de guvernanti
corporativi
I.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig | 1
1.5 Experienti locala si
internationali
Participarea in organizatii nationale sau
internationale sau locale constituite in

) opt 0.5

domeniul de activitate al societatii si
alte domenii relevante

1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul




autoritafii publice tutelare sau alte
autoritati sau institutii publice
Competente de conducere opt 0,5
2.1 Reputatie personali si profesionali oblig | 1
— | 2.2 Integritate oblig | 1
E 2.3 Independenta oblig | 1
g 2.4 Expunere politica oblig | 1
&= | 2.5 Abilitati de comunicare :
SR . oblig | 1
Interpersonala
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
3.1 Numadr de mandate oblig | 1
‘@ 3.2 Inscrieri in Cazierul judiciar si :
Q@ o . oblig | 1
E .z| fiscal
8 £] 3.3 Experientd in functii de conducere | oblig | 1
I % 34 Stu‘dii superioare si experientd in sblie 1
2 domeniu
Subtotal _ _ -

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

Comisia de selectie si nominalizare:
- Rusiinescu Alina Daniela- presedinte;
- Ciontea Mihaela Teodora — membru;
- SC Arc Consulting SRL, prin dna Elena Caprar - membru




-PROIECT-
ANUNT
privind selectia a 5 (cinci) membrii in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A.

Autoritatea Publica Tutelara impreuna cu expertul independent selectat SC ARC
CONSULTING SRL, anunta inceperea procesului de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de  membru in
Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A.

Aceastd procedura de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobate prin HG nr.639/2023.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1.Evaluarea prealabili a dosarelor de candidaturi care alcdtuiesc lista lunga.

2.Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta.

1. CONDITII DE PARTICIPARE
Avand in vedere pozitionarea strategicd a Societitii ETA S.A. membrii Consiliului de

Administratie trebuie sa satisfaca urmitoarele cerinte contextuale:

I. sd aibd o bunid viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

2. sd aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti compania;

3. sd aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;
sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aibad capacitatea de a instaura o culturi organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Criterii de selectie obligatorii pentru fiecare candidat:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats,
absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societatii;

b) minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii;

¢) experienta in functii de conducere/conducere societdti sau regii autonome;

Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:

- Numiirul de functionari publici. Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din
cadrul altor autoriti{i sau institutii publice.

- Gradul de indepedenta. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.138”2 din Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Functionarii publici, tnaltii functionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

- Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri aj consiliului de administratic se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si




completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femej si cel
pufin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

- Numirul de mandate.O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliului de administratic si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplica in
aceeasi masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei intreprinderi publice sa poata
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al

Societitii ETA S.A. sunt urmatoarele:

a) Are cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

¢) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nua fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia corporativa;

g) Nuare inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputa urmarirea penald pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in Inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea sl sanctionarea
spélarii banilor;

i) Nua facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

1) Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societatii cu pozitia de administrator al Societatii ETA S.A;

k) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati

comerciale, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice cu completirile si modificirile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/201 6;

1) Tndeplinegte criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Candidatul trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii specifice postului pentru care aplica:
Administrator 1
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minim 7 ani.
Administrator 2
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minim 7 ani.
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Administrator 3

- studii superioare si experienta in domenjul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al

intreprinderii publice de minim 7 ani.
Administrator 4

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in

domeniul de activitate al intreprinderii publice de minim 7 ani.
Administrator 5

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice de minim 7 ani.

- are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audi formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public. dovediti cu documente
justificative.”.

2. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
Dosarul de candidaturi va cuprinde urmatoarele documente:
Opis documente;
1. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;
2. Adeverintd care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate — original;
. Cazier judiciar — original;
Cazier fiscal — original;

oW

Copii dupa urmatoarele documente:

a) act de identitate pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de inmatriculare si certificat
constatator pentru persoane juridice — obligatoriu:

b) certificat de cdsatorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate copie — optional:

¢) documente care si ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat cu
supliment) — obligatoriu:

d) alte documente care si certifice efectuarea altor specializari (diploma de studii aprofundate
si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

e) alte documente care si dovedeasci participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fira
certificare ANC (diplome de participare) — optional;

f) documente care sa ateste experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani (carnet de munca; adeverinte eliberate de angajatori: extras Reges/Revisal, etc) —
obligatoriu;

g) documente care si ateste experienta in conducerea societatilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act constitutiv,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice in care au dobandit
aceasta experientd) — obligatoriu;

h) documente care si ateste competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite
prin documente de calificare pentru domeniile respective (copii dupa atestate si/sau certificate
profesionale eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar, audit, expert contabil —




CECCAR, etc.);

1) documente care si ateste ci este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public
electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia (copii dupa carnet si/sau certificate profesionale eliberate
de CAFR) sau are experienti de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar, doveditd cu documente justificative.

7. Formulare:

a) declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1):

b) declaratie privind statutul de independent (Formular 2);

¢) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

d) declaratie privind situatiile previzute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);

e) declaratie privind situatiile previzute la Art.30 alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice (Formular 5)

f) declaratie privind situatiile previzute la Art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);

g) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt
definite de lege (Formular 7);

h) declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse de citre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

1) declaratie privind expunerea politici (Formular 9);

J) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie, precum si acordul
de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).

Nota: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
(https://www.primariavl.ro/) sl pe pagina de internet a Societatii ETA S.A. (https://eta-bus.ro/).

Nota: in cazul in care unul dintre documentele obligatorii, mentionate mai sus, nu a fost depus
de catre candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nu il transmite in timp util, respectiv
in termenul previizut in anuntul de selectie, candidatura sa va fi respinsa.

4. ALTE INFORMATII

Depunerea dosarelor de candidaturi se va realiza pana la data de . (cu cel putin 30 de
zile de la data publicarii anuntului), in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona urmétorul text: ,,Candidaturi pentru Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A./ Nume si Prenume candidat”, respectiv la Registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA, Municipiul RAmnicu Vélcea, Strada General Magheru nr. 25,
Judetul Vilcea, cod 240134 si se transmit in_mod obligatoriu si in format electronic pe una din
adresele: madalina.rizoiu@primariavl.ro

ionut.almariei@primariavl.ro

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidaturi, depunerea declaratiei
de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regasesc n Anunt
selectie Membri Consiliul de Administratie al Societitii ETA S.A., varianta integrald publicata pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare (https://www.primariavl.ro/) si pe pagina de internet a
Societatii ETA S.A. (https://eta-bus.ro/).




FORMULAR 1

DECLARATIE PRIVIND POSTUL/POSTURILE PENTRU CARE OPTEAZA CANDIDATUL

Subsemnatul/a \ domiciliat/a in
localitatea , str. , nr. s
bl. 56 , ap. . judetul , posesor al/a C.1., seria

, Nr. , eliberat/a de , la data de
: telefon mobil . e-mail:

s

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, ca optez pentru urmitoarele posturi:
D Administrator 1

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al

intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
D Administrator 2

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al

intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
D Administrator 3

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al

intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
D Administrator 4

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau

in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
D Administrator 5

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani

- are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenta din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditi prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente
justificative.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT
Subsemnatul/a 3 domiciliat/a in
localitatea , Str. ., Nr. R
bl. 5S€: , ap. . judetul , posesor al/a C.I., seria
s AE , eliberat/a de , la data de
. telefon mobil . e-mail:

>

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ci:

Detin statutul de independent fata de Societatea ETA S.A.

D in sensul Art.138? alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare,

nu_fac parte din categoria inaltilor functionari publici, funcfionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice,
conform dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Nu detin statutul de independent fatd de Societatea ETA S.A.

in sensul Art.138% alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societafile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

fac parte din categoria inaltilor functionari publici, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, conform
dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificiri si completéri prin Legea nr.11 1/2016, cu modificirile si completarile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si ineleg
ca autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept si supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul/a \ domiciliat/a in
localitatea , st , nr. \
bl. = , ap. . judetul , posesor al/a C.1., seria
., nr . cliberat/a de . la data de
, telefon mobil . e-mail:

b}

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

- nu ma aflu in situatia de conflict de interese. asa cum aceasta este definita de legislatia in
vigoare din Romania.

- Dhu ma aflu in situatia de incompatibilitate, asa cum aceasta este definita de legislatia in
vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura

'y



FORMULAR 4
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.4 DIN O.U.G. 109/2011
privind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a ; domiciliat/a in
localitatea , Str. , nr.
_— e

bl. /5, . ap. . judetul - posesor al/a C.1., seria
., nr. . eliberat/a de , la data de
Z telefon mobil e-mail;

R
‘——_—_‘_\_ﬁ_\_\_‘—\—ﬁ
in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a

candidailor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. si a
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cy privire la falsul in declaratii, ca:

nu ma incadrez la niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiy:

Nu am calitatea de:

- Senator

- Deputat

- Membru al guvernului

- Prefect; subprefect

- Primar; viceprimar

- Nu am ficut parte din cchipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii
publice in cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriogi nominalizirii.

- Nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/s pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infrac{iuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infracfiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combatereg
spaldrii banilor sj finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Nu mi aflu in niciuna din situatiile gj interdictiile previzute in Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioares

- Nu am fost sanctionat de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de ciitre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regasesc in registrele acestor institufii.

Subsemnatul/a declar cj informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg

Cd autoritatea publici tutelara, comisia de sclectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sa supravegheze bunul mers a] procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificirij si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mj necesara la dosarul de candidaturs in procedura de selectie pentru

postul de Membru in Consiliu] de Administratie |a Societatea ETA S.A..
Data,

-_—

Nume, prenume



FORMULAR 5
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.30 ALIN.(9) DIN 0.U.G.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a : domiciliat/a in
localitatea , Str. , nr. ;
bl. , SC. , ap. , judetul . posesor al/a C.I., seria

, Nr. ., eliberat/a de , la data de
; telefon mobil R e-mail:

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A.sia
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

in niciuna din situatiile si interdictiile previzute la Art.30 alin.(9) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv. mi-am indeplinit indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat si nu am fost revocat din functia de administrator.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu st ineleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, n scopul verificarii si
confirmdrii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 6
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 33 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a , domiciliat/a in

localitatea s—ste: , nr,
—_— S

bl. el , ap. . judetul . posesor al/a C.1., seria

., Tt . eliberat/a de , la data de
S el — e

telefon mobil , e-mail:
\—\_—____'_1—5

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a

candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca;

nu ma aflu in situatia prevazuta la Art.33 din O.U.G. nr.109/2011, conform ciruia »Membrii
consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilij de administratie ale
intreprinderilor publice, respectiv:

D Nu detin niciu mandat

D Detin 1 mandat

D Detin 2 mandate

de administrator/membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte n fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data.,

Nume, prenume

———

Semndtura




FORMULAR 7

DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA NU A DESFASURAT ACTIVITATI DE POLITIE POLITICA
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , Sir. , nr. .
bl. , SC. , ap. . judetul . posesor al/a C.1., seria
. nr , eliberat/a de , la data de
telefon mobil . e-mail:

>

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

D am desfasurat D nu am desfisurat

activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndcitura




FORMULAR 8

DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA TOATE COPIILE DUPA DOCUMENTELE DEPUSE iN
DOSARUL DE CANDIDATURA DIN LISTA DOCUMENTELOR PREVAZUTE LA
PUNCTUL 6 SUNT CONFORME CU ORIGINALUL

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , Str. , NI, \
bl. , SC. , ap. . judetul , posesor al/a C.1., seria

, nr. , eliberat/a de , la data de
, telefon mobil \ e-mail;

b

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

toate documentele previzute la punctul 6 din lista detaliati a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii de citre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie, depuse in dosarul de candidatura, sunt conforme cu originalul.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept si supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturi in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura




FORMULAR 9

DECLARATIE PRIVIND EXPUNEREA POLITICA

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , str. , Nr. ,
bl. , SC. , ap. . judetul > posesor al/a C.1., seria
_ ., nr . eliberat/a de , la data de

, telefon mobil s e-mail:

2

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

D Nu defin statutul de de membru al unei formatiuni politice si nu sunt expus din punct de vedere
politic;

D Defin statutul de membru al unei formatiuni politice;

Daca bifati ca detineti statutul de membru al unei Jormatiuni politice, v rugdm sd specificafi functia
ocupatd in ultimii 3 ani:
D Membru de partid D Membru al biroului permanent D Alta functie de conducere

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept s supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 10

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a 5 domiciliat/a in
localitatea , str. , nr. ,
bl. s 56 , ap. . judetul . posesor al/a C.1., seria
. nr . eliberat/a de , la data de

telefon mobil . e-mail:

3

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A., declar ca, am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Am fost informat/a ci toate datele mele transmise citre autoritatea publica tutelari si/sau ciitre
comisia de selectie si nominalizare, sub forma fizica si/sau electronica vor fi prelucrate si stocate in
format fizic si digital, respectand prevederile legale in vigoare.

De asemenea, am fost informat/a ci toate datele astfel prelucrate vor fi transmise citre Societatea
ETA S.A. si citre expertul independent selectat SC ARC CONSULTING SRL., respectiv catre
AMEPIP, strict in scopul procedurii de selectie a candidatilor, respectand prevederile legale in
vigoare.

Mentionez ca am fost informat/a privind Termenul de retentie, respectiv pastrarea datelor
personale atat timp cat este necesar in cadrul entitétilor mentionate, dar nu mai mult de 4 ani de Ia data
colectarii datelor si nominalizarii pentru postul la care am candidat, dupa care datele mele personale,
inclusiv datele incluse in CV vor fi sterse/distruse din evidentele entitatilor mentionate.,

Declar prin prezenta, ca am fost informat/a privind Drepturile mele in legitura cu datele cu
caracter personal furnizate, respectiv:
dreptul de acces la datele cu caracter personal;
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal;
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal;
dreptul la restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal;
dreptul de a ma opune prelucririi datelor cu caracter personal;
dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal, precum si
dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere (ANSPDC P,

LRRLRA]

Acord candidat
SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate si/sau
verificarea informatiilor furnizate
NU SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate
si/sau verificarea informaiilor furnizate

Data,

Nume, prenume

Semnditura




PLAN DE INTERVIU

Stabilit pentru procedura de selectie organizati in vederea selectiei si
numirii Membrilor in Consiliul de Administratie al Societiitii ETA S.A.

1. Data si ora desfasuririi evaluirii finale:
2. Locul desfasuririi interviului:

din data de

................................... theepind evora qoasse.

3. Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selec

interviu:

tiei finale pentru stabilirea planului de

[T

publice

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii

maxim 5 puncte ponderate

Competente profesionale de importanta strategica/tehnice

maxim 20 puncte ponderate

Competente de guvernanta corporativa

maxim 12 puncte ponderate

Competente sociale si personale

maxim 12 puncte ponderate

Experienta pe plan local si international

maxim 6 puncte ponderate

QN B Lo

publice

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autoritatii publice tutelare sau alte autoritati sau institutii

maxim 5 puncte ponderate

7| Trasaturi (pet. 2, pozitiile 1-5 din matrice)

maxim 15 puncte ponderate

TOTAL

Maxim 75 puncte ponderate

Restul punctajelor se acordi pe baza documentelor depuse, astfel:

I' | Aliniere cu scrisoarea de asteptri (pct. 2, pozitia 6 din matrice)

maxim 5 puncte ponderate

2 | Conditii prescriptive si proscriptive (pct. 3, pozitiile 1-4 din

matrice)

maxim 20 puncte ponderate

TOTAL

Maxim 25 puncte ponderate

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 100 puncte

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei postului,
integranta din profilul consiliului,

internet a regiei.
4. Promovarea interviului

- Obtinerea unui punctaj minim de 50 puncte.
5. Modalitatea de comunicarea ciitre candidati a invitatiei la interviu:

- Prin e-mail catre candidati

parte

postatd pe site-ul autoritatii publice tutelare si pe pagina de

6. Modalitatea de comunicare ciitre candidati a rezultatelor obtinute la evaluarea finali:

- Prin e-mail catre candidati

7. Modalitatea de solicitare a contestatiilor:
- Dupa comunicarea rezultatelor, orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie
poate contesta in termen de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut la Comisia de solutionare a
contestatiilor, care este obligati s solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare.
Hotérdrea comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi contestata in termen de 15 zile de
la comunicare la instan{a de contencios administrativ competenta.
Nota: Clasamentul candidatilor se realizeaza in urma interviului, organizat de catre comisia
de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.




Anexa la planul de selectie — componenta integrala

PROIECT

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ETA S.A.

-

fost primite propuneri de
modificare si completare a
acestora

Art.5 alin.(1) si alin.(3) din

{nexa nr. lhf;l}i{:&.?%)}j; |

NR [ETAPA / ESPONSABIL TERMEN-LIMITA OCUMENTE
CRT \CADRUL LEGISLATIV ORIENTATIV
Organizarea procedurii de APT 150 zile de la data aprobarii
1 kelectie AGA Societate declansirii procedurii
CSN
Notificarea AMEPIP cu APT 10.04.2025 Adresd nr.13913/10.04.2025,
privire la necesitatea (ransmisa citre AMEPIP, unde a
2 declansdrii procedurii de fost inregistratd cu nr.
electie 3649/11.04.2025
rt.3 alin.(2) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023
Aprobarea declansiirii AGA Societate 17.04.2025 Hotarare AGA nr. 1/17.04.2025
procedurii de selectie si
3 komunicarea de indata citre
APT a Hotararii
Art.3 alin.(1) lit.b) din Anexa
pir. | la HG nr.639/2023
Notificarea AMEPIP cu APT 22.04.2025 Adresa citre AMEPIP
privire la declansarea r. 15360/22.04.2025, unde a fost
4 procedurii de selectie In termen de 2 zile lucritoare inregistrata cu nr.3846/22.04.2025
Art. 3 alin.(3) din Anexa nr. 1 la de la data declansarii
G nr.639/2023
Elaborarea Componentei APT 05.05.2025 Componenta initiald a Planului
5 [nitiale a Planului de selectie de selectie - Proiect
Art.5 alin (1) din Anexa nr. 1 la In termen de 15 zile de la data
HG nr.639/2023 declangarii procedurii
Elaborare Scrisoare de asteptiri APT 05.05.2025 Proiect Scrisoarea de asteptari
6 Wnexanr.lb la HG
yir.639/2023 In termen de 15 zile de la data
declansirii procedurii
7 |Publicare spre consultare Proiect| APT si Societate 05.05.2025 Proiect Componenta initiali a
Componenta initiala a Planului A Planului de selectie
e selectie In termen de 15 zile de la data  [Project Scrisoare de asteptari
i declansarii procedurii Se publica spre consultare pe
Proiect Scrisoare de asteptiri pagina de internet a APT si pe
4re.5 alin.(1), alin.(3) si alin. (4) pagina de internet a societatii
din Anexa nr. | la HG
py1r.639/2023
AArt. 4, alinnexa nr. 16 la HG
y1r.639/2023
Organizare consultari in vederea | APT si actionarul 09.05.2025 Proces-Verbal organizare
definitivarii elaborarii unic al societatii Consultari (daca este cazul)
Componentei initiale a Planului Depuneri propuneri de modificare
de selectie, constand in: 51 completare a
* Propuneri de modificare si Proiectului Componentei initiale a
g [ompletare a proiectului Planului de selectie
Componentei initiale a Planului Se publica pe pagina de internet
de selectie g APT si pe pagina de internet a
* Publicarea propunerilor primite societatii
la Componenta initiala a
Planului de selectie, cu
motivarea acceptiirii sau a
respingerii
Definitivare 12.05.2025
Proiect Scrisoare de asteptari
3
Proiect Componenta initiali a
9 Planului de selectie, dup ace au




Aprobarea Componentei

Hotarare Comsiliu Local

APT
initiale a Planului de selectie, (sedinta ordinari de Consiliu
10 finclusiv a Scrisoarii de Local in luna mai 2025)
asteptari, ca parte component a
planului de selectie —
componenta initiala
Art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023
Publicare: APT Scrisoarea de asteptari
Scrisoarea de asteptiri 02.06.2025 Componenta initiald a Planului
Componenta initiala a Planului de selectie si HCL
11 de selectie (dupa aprobarea in cadrul e publicd pe pagina de internet
Art.5 alin.(1) si alin.(2) din sedintei ordinare de Consiliu 1 APT, pe pagina de internet a
Anexa nr.1b la HG Local din luna mai 2025 ) societdtii si pe pagina de internet
p1r.639/2023 g AMEPIP
Adresa citre AMEPIP
Constituirea Comisiei de CL HCL, la propunerea primaruluj
selectie si nominalizare
12 Mrt.4"9 alin. (3) din OUG nr. (sedinta ordinari de Consiliu
10972011, art.7 alin.3 din HG Local in luna mai 2025)
p1r.636/2023 si art. 5 alin. (4)
Regulamentul-cadruy
Aprobare Regulament de APT/CL R.O.F al Comisiei de selectie si
organizare si functionare a nominalizare
comisiei de selectie si (sedinta ordinara de Consiliu |HCL
nominalizare Local in luna mai 2025)
Art.9 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023
13
Constituirea Comisiei de APT HCL
I4 polutionare a contestatiilor (sedinta ordinari de Consiliu
Art.29 alin.(6) din OUG Local in luna mai 2025)
w. 109/2011
Elaborarea Profilului APT 05.06.2025 Profilul Consiliului — Proiect
15 Consiliului
Art. 12 alin.(1) din Anexa nr. | in termen de 5 zile de Ia data
Va HG nr.639/2023 aprobirii Componentei
initiale a Planului de selectie
Publicarea Proiectului APT si Societate 05.06.2025 Profilul Consiliului — Proiect se
Profilului Consiliului publicd pe pagina de internet a
16 Mrt. 12 alin.(2) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zile de la data APT, pe pagina de internet a
Va HG nr.639/2023 aprobarii Componentei societdtii si pe pagina de internet
initiale a Planului de selectie h AMEPIP
Elaborarea Proiectului Comisia de selectie 10..06.2025 Componenta integrala a Planului
Componentei integrale a si nominalizare de selectie — Proiect
Planului de selectie in termen de maximum 10 Profilul Candidatului — Proiect
17 [Elaborarea Profilului zile de la infiintarea
Candidatului Comisiei de selectie si
Art. 10 alin. (1) si Art. 14 din nominalizare
Anexa nr.l la HG nr.639/2023
Publicarea Proiectului APT si Societate 10.06.2025 Proiectul Componentei integrale
Componentei integrale a i Planului de selectie cu toate
Planului de selectie cu toate in termen de maximum 10 Anexele se publica pe pagina de
18 |Anexele zile de la infiintarea internet a APT si pe pagina de
Art.10 alin.(2) si Art. 12 alin.(2) Comisiei de selectie si internet a societatii
din Anexa nr.l la HG nominalizare
1r.639/2023




onsultdri in vederea APT si Societate 15.06.2025
definitivarii/elaborarii
Componentei integrale a P.S.
20 Hrt. 10 alin.(3) si Art. 12 alin, (2)
din Anexa nr.] la HG
y1r.639/2023
Organizarea consultirilor, in APT si actionar 15.06.2025 Proces-Verbal organizare
vederea definitivarii elaboririi unic societate Consultari (dupi caz)
Componentei integrale a
Planului de selectie, constand in:
* Propuneri de modificare si
completare a proiectului
Componentei integrale a
Planului de selectie -
21 p
cu toate Anexele, in scopul
definitivarii
* Incheierea Procesului-Verbal
de consultiri
Art. 10 alin.(3) si Art.12 alin. (2)
lin Anexa nr. I la HG
1. 639/20023
Aprobarea Componentei CL Componenta integrali a Planului
integrale a Planului de selectie AGA Societate de selectie - cu toate Anexele,
- cu toate Anexele, inclusiv a (sedinta ordinari de Consiliu inclusiv Profilul Consiliului si
22 [Profilului Consiliului si a Local in luna iunie) Profilul Candidatului
Profilului Candidatului HCL
Art. 10 alin.(4) si Art. 12 alin. (3) Hotardrea AGA
din Anexa nr. 1 la HG
prr. 639/2023
Publicarea Componentei APT si Societate Dupa aprobare in Consiliu (Componenta integrali a Planului
Local
integrale a Planului de selectie e selectie - aprobata - cu toate
- cu toate Anexele, inclusiv a Anexele
23 [Profilului Consiliului sia HCL/ HCI
Profilului Candidatului Hotdrarea AGA de aprobare
Vrt. 19 alin.(1)din Anexa nr.1 la Se publica pe pagina de internet
HG nr.639/2023 A APT si pe pagina de internet a
societatii
Publicarea anuntului de selectie |APT 01.07.2025 Anunt de selectie — forma
Art. 19 alin.(2) si alin.(3) din Presedintele CA al integrald
dnexa nr. 1 la HG nr.639/2023 societatii cu 30 zile inainte de data- Anunt de selectie — pentru presi
si Art.29 alin.(4) si alin.(5) din limita pentru depunerea 51 site de recrutare
OUG 1097201 1 candidaturilor specificati in |APT publica anuntul pe pagina
anunt proprie de internet si pe site-ul
AMEPIP
24 Prin grija Presedintelui CA al
pocietatii va fi publicat anuntul
pe pagina de internet a societatii,
in 2 publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire s
pe o platforma sau site de
Fecrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national
Depunerea, respectiv Candidatii 31.07.2025 Lista de candidati
(ransmiterea dosarelor de Registratura APT Dosare de candidatura
candidaturd, in plic inchis siin  |Adresa de e-mail a in termenul de 30 de zile Dosarele de candidatura
format electronic la adresa de  [CSN mentionata in stabilit, respectiv pini la fransmise in plic inchis si pe e-
e-mail a CSN specificati in anuntul de selectie data-limita specificati in mailul CSN trebuie sa contin
anuntul de selectie anuntul de selectie pbligatoriu toate documentele
25 Wrt.20 alin.(1) din Anexa nr.1

a HG nr.639/2023 si Art.23
lin. (1) din Regulamentul- cadru
— Anexala OPAMEPIP

w 126/2024

nentionate in anuntul de
selectie, sub sanctiunea
respingerii




Veriticarea dosarelor de
Landidaturﬁ

Respingerea dosarelor de
candidatura incomplete
Urt.23 alin.(2) si (3) din

Comisia de selectie
si nominalizare
CSN)

01.08.2025

la implinirea datei-limiti de
depunere a candidaturilor
specificati in anuntul de

Convocare CSN
Proces-Verbal CSN
Lista lungd, cu caracter
confidential

Decizii CSN

Regulamentul-cadru — Anexa la selectie
26 JOPAMEPIP nr.126/2024
[ntocmirea Listei lungi, pe
baza dosarelor de candidatura
complete, depuse in termen,
carc are caracter confidential
Art.23 alin.(5) din
Regulamentul-cadri — Anexa la
IPAMEPIP nr. 126/2024
Solicitarea, in scris, de Comisia de selectie 01.08.2025 Comunicare scrisa prin mijloace
clarificari suplimentare, si nominalizare electronice (pe e-mail)
candidatilor, daci comisia CSN) la data deschiderii dosarelor
27  ronsidera necesar, cu stabilirea de candidaturi
termenului de raspuns
W rt.23 alin.(4) din Termen de rispuns:
Regulamentul-cadru — Anexa 2 zile lucriitoare
a OPAMEPIP nr.126/2024
[nformarea in scris a Comisia de selectie 08.08.2025 Comunicare scrisa prin mijloace
candidatilor respinsi s5i nominalizare electronice (pe e-mail) cu
28 Mrt.23 alin.(3) din CSN) in maximum 5 zile candidatii
Regulamentul-cadru — Anexa lucritoare de la data
a OPAMEPIP nr. [26/2024 adoptarii deciziei de
respingere
Transmiterea citre AMEPIP a APT 04.08.2025 Adresa catre AMEPIP, insotita
documentelor depuse de Comisia de selectie de documentele depuse de
candidatii care nu sunt inscrisi si nominalizare in termen de 2 zile candidatii care nu sunt inscrisi in
in corpul administratorilor, in CSN) lucritoare de la finalizarea corpul administratorilor, in copii
copii certificate pentru perioadei de depunere a certificate pentru conformitate
29 konformitate cu originalul, in dosarelor de candidatura [y originalul, in vederea
vederea verificarii indeplinirii verificarii indeplinirii conditiilor
condifiilor legale de selectie si legale de selectie si numire sia
numire si a obtinerii Avizului obtinerii Avizului conform al
conform al AMEPIP AMEPIP
Urt 475 alin.(3) din OUG
jr. 109/201] 1
Primirea Avizului conform de AMEPIP 06.08.2025 Aviz AMEPIP
30 [Jla AMEPIP
Art. 475 alin.(4) din OUG 2 zile lucritoare de la data
por. 109/2011 inregistririi solicitarii la
AMEPIP
Informarea candidatilor pentru  [Comisia de selectie 13.08.2025 Comunicare scrisd prin mijloace
31 are AMEPIP nu a emis Aviz 51 nominalizare clectronice (pe e-mail) cu
conform CSN) in maximum 5 zile candidatii
lucriitoare de la data
primirii comunicirii de Ia
AMEPIP
* Analiza informatiilor din Comisia de selectie Convocare CSN
dosarele de candidatura rimase i nominalizare 07.08.2025 Proces-Verbal CSN
pe Lista lunga, in urma primirii  [CSN) Decizie CSN
Avizului conform al AMEPIP Analiza comparativi a
* Analiza comparativa a candidatilor, prin raportare la
candidatilor, prin raportare la Pmﬁl.ul C011§iIiL1111i si Profilul
Profilul Consiliului si Profilul Canfi'dat}'h” — Matricea
32 Candidatulu Profilului Consiliului

* Alocarea punctajului, conform
rilei de evaluare, pentru
fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev.

OPAMEPIP nr.126/2024

Art.23 alin.(6) si (7) din Anexa la




olicitarea, in scris, de
informatii suplimentare,
candidatilor, daci este cazul,
conform prev.

I_;u - -
Comisia de selectie
5i nominalizare
CSN)

11.08.2025

atunci cind consideri
necesar, pentru a asigura

nformatiile suplimentare se

pbtin prin urmitoarele mijloace:
) clarificari solicitate in scris:
b) verificarea activitatii

Profilul Candidatului in functie
de Profilul Consiliuluj

Art.25 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr. 126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr. 1 la HG

w.639/2023

> Art.23 alin.(8) si (9) din rigoarea si corectitudinea desfisurate anterior de candidati;
Regulamentul-cadru — Anexa deciziilor luate c) verificarea referintelor oferite
a OPAMEPIP nr. 126/2024 Termen de raspuns: 2 zile e care candidati.
lucriitoare
- Revizuirea / imbunatatirea / Comisia de selectie 14.08.2025 [nformatiile suplimentare
validarea acuratetii punctajului ki nominalizare obtinute, daca este cazul
obfinut de candidati, pe baza CSN) la implinirea termenului de Convocare CSN
cerintelor profilului raspuns pentru comunicarea Proces-Verbal CSN
candidatului, pe baza de ciitre candidati a Decizie CSN
informatiilor suplimentare informatiilor suplimentare Matricea Profilului Consiliuluj
obfinute — daca este cazul,
conform prev. Ar1.23 alin. (8), (9)
51 (10) din Regulamentul-cadyiy —
34 Wnexala OPAMEPIP;
- Alocarea punctajului,
conform grilei de evaluare,
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,
conform prev. Art.23 alin.(11)
in Regulamentul-cadru —
dnexala OPAMEPIP
yir. 126/2024
* Intocmirea Listei scurte, prin  Comisia de selectie 14.08.2025 Convocare CSN, in urma
climinarea candidatilor de pe 5i nominalizare primirii Avizului AMEPIP
Lista lungd, in ordinea CSN) Proces-Verbal CSN
descrescitoare a punctajului Lista lunga
obtinut, conform cerintelor Lista scurtd
Profilului Candidatului Decizie CSN
* Informarea candidatilor Comunicare scrisa prin mijloace
respinsi prin mijloace electronice (pe e-mail) cu
clectronice, pe e-mail candidatii
35 [ Informarea candidatilor
selectati pe Lista scurtd, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe Lista scurti
51 solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie
Conform prev. Art.23 alin, (12)-
16) si Art.24 din
Regulamentul-cadru — Aneva
a OPAMEPIP nr. 126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
7.639/2023
Depunerea si primirea Candidatii selectati 29.08.2025 Declaratii de intentie
Declaratiilor de intentie in Lista scurta
36 Wrt.24 din Regulamentul-cadru  |APT in termen de 15 zile de la
- Anexa la OPAMEPIP data transmiterii informrii
. 126/2024 si Art. 22 din
Anexa nr. la HG nr.639/2023
- Analiza Declaratiilor de Comisia de selectie 03.09.2025 Convocare CSN
intentie si integrarea 51 nominalizare [ntegrarea rezultatelor analizei in
rezultatelor analizei in Matrice
37 pvaluarea candidatilor Proces-verbal CSN
- Analiza rezultatelor din Decizia CSN




38

nuntul privind organizarea
interviului

Art.25 alin.(6) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
APT

03.09.2025

Anuntul se afiseaza la sediul
APT si se publica pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul
societatii

39

Evaluarea finald — interviu
intocmirea Borderoului de
hotare

Art.25 alin.(4), (6)-(8) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
p1r.639/202 3

Comisia de selectie
51 nominalizare

03.09.2025

Borderou de notare

Matrici si Rapoarte individuale
Proces-verbal al sedintei CSN
Decizia CSN

40

[ntocmirea Clasamentului
candidatilor, a Raportului final
al procedurii de selectie si a
Matricei

Art. 26 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.l la HG
par. 639/2023

Comisia de selectie
51 nominalizare

08.09.2025

Clasament
Raportul final
Matricea

Comunicarea Raportului final,
a Clasamentului si a Matricei,
citre APT, in vederea
transmiterii catre AMEPIP,

41 lare emite Avizul conform

Art. 26 alin.(1) din Anexa la
OPAMEPIP nr, 126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr. 1 la HG
. 639/2023

Comisia de selectie
5i nominalizare

12.09.2025

Adresa catre APT

42

[[ransmiterea Raportului final
cdtre AMEPIP pentru emiterea
avizului si publicarea
Raportului pe pagina de
internet AMEPIP

M rt. 26 din Regulamentul-cadru
-~ Anexa la OPAMEPIP

17, 126/2024 si Art. 22 din
Anexanr.l la HG nr.639/2023

15.09.2025

Adresa catre AMEPIP

Primirea Avizului conform de
la AMEPIP
Art. 26 alin(1) din

Comisia de selectie
si nominalizare

26.09.2025

in termen de 10 zile de la
data primirii Raportului

Aviz AMEPIP

final
43 IRegrdamenml-mm'u — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art. 22 din Anexa nr. 1 la HG
.639/2023
Iransmiterea Raportului final Comisia de selectie 26.09.2025 Raportul final avizat

Avizat conform citre
conducitorul APT

s5i nominalizare

la data primirii Avizului

44 WUre.26 alin.(2) din conform de la AMEPIP

Regulamentul-cadru — Anexa

a OPAMEPIP nr.126/2024 si

Art. 22 din Anexa nr. [ la HG

prr.639/2023

Publicarea Raportului final APT 30.09.2025 Se publica pe pagina de internet
45 Rvizat conform Societate a APT, pe pagina de internet a

Art. 26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
IPAMEPIP nr. 126/2024 si
4rt.22 din Anexa nr. 1 la HG

w.639/2023

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
primirii

societatii si pe pagina de internet
a AMEPIP




F nstiintarea candidatilor omisia de selectie 30.09.2025 drese de instiintare candidati
46 peferitor la rezultatul procedurii 51 nominalizare
de selectie in termen de 2 zile
lucriitoare de la data
primirii Avizului conform
de la AMEPIP

Contestatii privind rezultatul Candidati 01.10.2025 - 02.10.2025 Contestatii
47 procedurii de selectie

Art.29 alin (6) din OUG in termen de 2 zile

109/2011 lucriitoare de la instiintarea

candidatilor cu privire la
rezultatul procedurii

Solutionarea contestatiilor Comisia de 05.10.2025 - 06.10.2025 Proces-verbal sedinta Comisia
[nformare candidat cu privire la solutionare a de solutionare a contestatiilor
48  pezultatul contestatiei contestatiilor in termen de 2 zile Decizia Comisiei de solutionare
41129 alin. (6) din OUG lucritoare de la primirea |k contestatiilor
109/201 1 contestatiei Adresd candidati — rezultatul
contestatiei
Acordarea unor mandate APT Hotardre Consiliul Local
speciale reprezentantilor
Consiliului Local in AGA in termen de maximum 10
Societate pentru numirea zile de la data comunicarii
administratorilor de ciitre APT a Raportului
49 re.26 alin.(3) si (5) din final avizat ,,conform?”

Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr. 126/2024 si
Mre.22 din Anexa nr. ! la HG
w.639/2023

Convocarea AGA Societate Consiliul de Convocare
50 Wre.22 din Anexa nr.l la HG Administratie in termen de maximum 10
p1r.639/2023 zile de la data comunicirii

de ciitre APT a Raportului
final avizat ,,conform”

Desemnarea membrilor IAGA Societate Hotarare AGA Societate
consiliului de citre AGA in termen de maximum 10
Societate zile de la data comunicirii
SU Hre.26 alin.(3) si (5) din de ciitre APT a Raportului
Regulamentul-cadru — Anexa final avizat ,,conform”

a OPAMEPIP nr. 126/2024 si
Art. 22 din Anexa nr.1 la HG
w.639/2023

Nota:

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi decalate, in cazul formularii unor contestatii,
precum si in funcfie de numdrul de candidaturi depuse, de evolufia procedurii de selectie, de comunicarile realizate cu AMEPIP, de
solicitdrile suplimentare realizate de citre AMEPIP §1 in funfie de alte situatii neprevizute la data aprobdrii prezentului Calendar-.
Termenul stabilit pe zile (art 2553 si art. 2554 din Codul Civil):

(1) Cand termenul se stabileste pe zile, nu se iau in calcul prima si ultima zi a termenului.

(2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.

(3) Daca este vorba de un act ce trebuie indeplinit intr-un loc de muncd, termenul se va implini la ora la care inceteaz programul
normal de lucru.

(3) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a S implinit la sfarsitul primei zi lucrdtoare care i
urmeazad.

Abrevieri:

Autoritatea publici tutelari — UAT Municipiul Rimnicu Vilcea
CSN — Comisia de selectie si nominalizare

Societate - ETA S.A.

A.G.A. — Adunarea Generali a Actionarilor



