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al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societatii ETA SA

Capitolul | — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie la societatea ETA SA, pentru un mandat de 4 ani, fiind intocmit in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituita prin HCL
nr.150/2025, Tn baza exercitarii atributilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru, aprobat
potrivit art.4 din HCL nr.150/2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea ETA SA,
pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa
ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentut Raport final cuprinde potrivit prevederilor art.1 alin.(1), pct.18 din
Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 urméatoarele:

» rezultatul evaluarii fiecarui candidat din lista scurtd in procedura de
selectie;

» clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

» modul in care colectiv candidatii propusi corespund profilutui.

Societatea este administrata in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este
asigurata de catre Consiliul de Administratie format din 5 administratori si directorul
general al societatii.

Declansarea procedurii - prin Adresa nr.13913 din 10.04.2025, autoritatea publica tutelara a
notificat Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
cu privire la necesitatea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societéatii ETA SA.
Adresa a fost comunicata la data de 11.04.2025 si inregistrata la Agentia pentru Monitorizare Si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 3649/11.04.2025.

Prin Hotararea nr.1 din 17.04.2025 Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea ETA
SA a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in consiliul de
administratie, pentru un mandat de 4 ani.

Ulterlor prin adresa nr.15360 din 22.04.2025 a fost notificatéa Agentia pentru Monitorizare si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire |a declansarea procedurii de
selectie si nominatizare a administratorilor la societatea ETA SA. Adresa a fost comunicata la data
de 22.04.2025 si a fost inregistrata la AMEPIP sub nr. 3846/22.04.2025.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art.29 din O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu cele prevazute in Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotararea nr. 150 din 30 mai 2025, Consiliul Local a aprobat infiintarea
comisiei de selectie si nominalizare pentru postul de membru in Consiliul de administratie la
societatea ETA SA, constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul Il — Etapele procedurii de selectie
2.1 Proiect componenta initiala

S-a publicat pe site-ul oficial al Primariei municipiului Ramnicu Valcea - Proiectul Componentei
initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozita de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii ETA SA, precum si pe site-ul intreprinderii publice si s-au transmis adrese catre
structurile de specialitate si catre intreprinderea publica

Ulterior, prin Hotararea nr.149/2025 Consiliul Local a aprobat componenta initiala a
planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de administratie al societatii
ETA SA, precum si aprobarea scrisorii de asteptari pentru organele de administrare si conducere,
ca parte din componenta initiala a planului de selectie.

2.2 Componenta integrala

Pe site-ul oficial al Primariei municipiului Ramnicu Vélcea s-a publicat-Proiectul componentei
integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consitiul de administratie al societatii
ETA SA (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia. Totodata, acesta a
fost inaintat in vederea publicarii si pe site-ul oficial al societatii.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Local nr.180/30.06.2025 s-a aprobat componenta
integrala a planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie
la societatea ETA SA. Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de
administratie, ca parte din componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborate si Profilul candidatului care au fost aprobate Tmpreuna, odata cu
aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3 Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii
ETA S.A. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 04 iulie 2025, in doua
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Curierul National, pe platforma
de recrutare e-jobs, pe site-ul Primariei municipiului Ramnicu Valcea, al AMEPIP si al Societatii
ETA SA., iar termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost data de 05.08.2025,
ora 16.00.

Capitolul 3 — Modul de desfasurare a procedurii de selectie
3.1 Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare.

In data de 06.08.2025 Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-a
intrunit in sedinta de lucru, pentru a desigila dosarele de candidatura depuse si a constatat ca

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a constatat faptul ca s-au depus 5 (cinci) dosare
in format letric, la registratura autoritati publice tutelare si doar 4 (patru) dosare in format
electronic la adresa de email madalina.rizoiu@primariavl.ro, in termenul stabilit Tn anunt, astfel :

ra



dosar inregistrat sub nr.28488/25.07.2025, nr. inregistrare
CNS nr. 6/25.07.2025, transmis in format letric si electronic;

dosar Tinregistrat sub nr. 28809/29.07.2025, nr.
inregistrare CNS nr. 7/29.07.2025, transmis in format letric si electronic;
_ dosar inregistrat sub nr. 29301/01.08.2025, nr. inregistrare CNS
nr. 8/01.08.2025, transmis n format letric si electronic;
dosar Tnregistrat sub nr. 29303/01.08.2025, nr. inregistrare CNS
nr. 9/01.08.2025, transmis Tn format letric si electronic;

dosar inregistrat sub nr. 29310/01.08.2025, nr. inregistrare CNS nr.
10/01.08.2025, transmis in format letric.
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Avand Tn vedere faptul ca doamna _nu a depus dosarul de candidatura si in
format electronic ci doar prin registratura autoritatii publice tutelare, nerespectand cerinta din
anuntul de recrutare care prevede ca "dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu
pana cel tarziu in data de 05.08.2025, ora.16.00 atat in format letric, cat si in format
electronic”, precum si faptul ca optiunea candidatului privind postul pentru care candideaza era
la o altd societate, nicidecum societatea ETA SA pentru care autoritatea publica tutelara a
anuntat inceperea procesului de selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de administratie
de la aceasta societate, Comisia de selectie si nominalizare a hotarat respingerea candidaturii
si neincluderea acesteia in lista lunga.

3.2 Lista lunga de candidati

in cadrul sedintei din data de 05.08.2025, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
verificarea documentelor transmise de candidati atat in format electronic cat si in format letric si a
evaluat candidaturile depuse prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextul derularii
procedurii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere ca sunt indeplinite conditiile
minime obligatorii depuse si in raport de prevederile art.20 alin.(4) din H.G nr.639/2023 a hotarat
includerea in lista lunga de candidaturi a urmatorilor candidati:

Nr.crt | Nume si prenume candidat | Nr.inreg. APT Nr.inregistrare Documente Documente
CNS format letric Saandl

electronic

L __ 28488/25.07.2025 | 6/25.07.2025 DA DA

4 _ﬁ 28809/29.07.2025 | 7/29.07.2025 DA DA

1
3. I | 20301/01.08.2025 | 8/01.08.2025 DA DA |
4 I | 2°303/01.08.2025 | 9/01.08.2025 DA DA [

Totodata, in conformitate cu prevederile art.4*5 alin.(3) din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare s-au
comunicat catre AMEPIP, in vederea transmiterii avizului conform a dosarelor de candidatura ale
candidatilor care participa la procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la societatea ETA S.A., respectiv:

1. dosar inregistrat sub nr. 28488/25.07.2025;
2. dosar inregistrat sub nr. 28809/29.07.2025;
3. dosar inregistrat sub nr. 29301/01.08.2025;
4. dosar Tnregistrat sub nr. 29303/01.08.2025;
5. dosar Tnregistrat sub nr. 29310/01.08.2025.



De asemenea, s-a facut mentiunea ca dosarul inregistrat sub nr.29310/01.08.2025 a fost
depus doar in format fizic, la registratura autoritatii publice tutelare, desi trebuia sa fie transmis si
in format electronic pe una dintre adresele de e-mail specificate in anuntul de recrutare, cerinta
obligatorie conform anuntului privind selectia candidatilor la societatea ETA S.A si s-a aratat ca
optiunea candidatului privind postul pentru care candideaza este o altd societate, nicidecum
societatea ETA SA pentru care autoritatea publica tutelara a anuntat inceperea procesului de
selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie de la aceasta societate.

in cadrul sedintei din data de 13.08.2025, Comisia de selectie si nominalizare a luat act de
adresa AMEPIP nr.8487/12.08.2025, inregistratd la Primaria municipiului Rm.Valcea sub
nr.30749/13.08.2025 potrivit careia, in temeiul prevederilor art. 4’5 din O.U.G nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si comptetarile
utterioare, s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care au depus dosare
complete si care indeplinesc conditile minime legale de selectie, respectiv:
> - aviz nr.712/12.08.2025;
—aviz nr.713/12.08.2025;
—aviz nr.714/12.08.2025;
—aviz nr.715/12.08.2025.
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3.3 Lista scurta de candidati

Avand in vedere faptul ca potrivit anuntului de recrutare s-a prevazut ca in etapa de
evaluare prealabila a dosarelor de candidatura se va realiza si un interviu preliminar, la data de
22.08.2025 s-a sustinut de catre candidati un interviu on-line, interviu ce a fost promovat de catre
toti candidatii.

Urmare acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza
cerintelor profilului candidatului, in data de 25 august 2025 Comisia de selectie si nominalizare a
realizat lista scurta, dupa cum urmeaza:

A. Pentru postul de studii ingineresti - studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani - domnul

|

B. Pentru postul de studii economice - studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
economice de minimum 7 ani; competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar,
dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective, autorizat ca auditor
financiar si inregistrat in Registrul public electronic de céatre autoritatea competentad din
Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori define
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societéti/entitdlti de interes public, doveditda cu
documente justificative — doamna

C.Pentru cele doua posturi - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti/feconomice/sociale/juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de
gy 7 oni domn I ;' oo I

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizé a dosarelor de candidatura si prin raportare
la criteriile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor si a
interviului  preliminar pentru alcatuirea listei scurte in cadrul procedurii de selectie a
administratorilor de la societatea ETA SA, Comisia de selectie si nominalizare a realizat
clasamentul si lista scurta, dupa cum urmeaza:




Nr.crt | Nr.dosar candidat/ pozitie Punctaj obtinut
1 28488/25.07.2025 — pozitia 1 115
2. 29301/01.08.2025 — pozitia 2 103
3. 29303/01.08.2025 — pozitia 4 103
| 4. | 28809/29.07.2025 — pozitia 4 97 |

Facem precizarea ca pentru postul de studii juridice, respectiv studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor juridice de minimum 7 ani nu s-a depus niciun dosar de candidatur3

In cadrul sedintei din data de 25 august 2025, in conformitate cu prevederile art.22 alin.(2)
din Hotararea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a solicitat candidatilor
din lista scurta transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii atat in
format letric la sediul autoritatii publice tutelare din strada G-ral Magheru nr.25 cét si in format
electronic pe una din adresele madalina.rizoiu@primariavl.ro sau ionut.almariei@primariavl.ro.

Dupa depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia
de selectie si nominalizare, la data de 11 septembrie 2025, a analizat declaratile de intentie
depuse de catre candidati, stabilind fisa de punctaj pentru fiecare candidat in parte dupa
urmatoarea structura:

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de
membru in consiliul de administratie
Categorii de informatii
Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.
a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;
b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publica, raportate |a situatia contextuala a acesteia;
c¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sad contina si
urmatoarele elemente
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de
performanta financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei, pe care candidatul ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera c& le-ar putea
intAmpina in implementarea masurilor propuse.

Totodata, la aceeasi data, s-a publicat la sediul autoritatii publice tutelare Anuntul privind
organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurta, iar acestia au fost informati cu privire
la programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale si li s-a comunicat planul de
interviu.

La data de 15 septembrie 2025, la sediul Primariei municipiului Ramnicu Valcea s-a

desfasurat interviul conform planului de interviu si a programarilor transmise, astfel:
> in ntervarul orar 10,00 11,00 domn,| NN
in intervarul orar 11,00 — 12,00 domnu! [ GGG
in intervarul orar 12,00 — 13,00 doamna ||
in intervarul orar 13,00 — 14,00 doamna || RGN
Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturd ale
candidatilor, profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia, in parte.
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Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ca au indeplinit eficient responsabilitati
manageriale gestionand resurse (financiare si umane) Tn cadrul proiectelor coordonate si au
obtinut, impreunad cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate dovedind ca au avut
realizari remarcabile.

Candidatii au aratat ca detin cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente si de
gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta.
Candidatii au aratat ca stapénesc la un nivel bun principiile de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia,
precum si modalitatile in care se poate masura performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele
oferite in cadrul interviului, ca detin abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel
superior. Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a
obtine rezultate n proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aratat care este viziunea pe care o au
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul n care
cunostintele, trasaturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate in care isi desfasoara
activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au aratat ca au o abordare realista, adecvata mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil sa se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si l-au propus.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelara pentru ocuparea posturilor de
membru al Consiliului de administratie al societatii ETA SA.

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
atasata prezentului raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul
clasament al candidatitor aflati in lista scurta:

“‘Nume candidat Studii Statut - Puncta] o Punctaj ponderat

Studii superioare INDEPENDENT 122,01 117,01
ingineresti

Studii superioare INDEPENDENT 108,34 104,84
economice

Studii superioare INDEPENDENT 107 103,5

economice si
experientéd de cel putin 3
ani in audit statutar
dobandita in cadrul
comitetelor de audit
formate la nivelul
consiliilor de
administratie

Studii superioare NEINDEPENDENT | 101,69 98,69
economice

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidatilor
urmatoarele:

- d. NN - casat pe primul loc, a indeplinit conditiile de studii
pentru postul pe care a candidat, cu o vasta experientéd in domeniul stuntelor ingineresti;

- are experienta in imbunatatirea performantei societatilor pe care le-a administrat sau
condus, iar experienta manageriala demonstratd de acesta este de nivel superior si
corespunde cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia;

- are capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util;



are cunostinte necesare administrérii eficiente a resurselor fiind orientat catre scop,
catre eficienta si performanta;

are o buna viziune asupra rolului societatii si cunoaste sectorul in care functioneaza
societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii publice;

are cunostintele necesare administrarii societatii, demonstrand o capacitate avansata de
comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict;

cunoaste legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si fintelege
importanta gestionarii resurselor publice ntr-o maniera transparenta si eficace;
stapaneste principiile de guvernanta corporativa la nivel ridicat si modul de aplicare a
acestora, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalitatile in care
se poate masura performanta;

intelege pe deplin responsabilitatie Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd
dedicatie pentru Tmbunatatirea continud a activitati societatii, ia decizii pentru binele
societatii si probitate; intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii;
in timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelul intreprinderii publice.

d. I - c'asat pe al doilea loc a indeplinit conditile de studii

pentru postul pe care a candidat, are o buna viziune asupra rolului consiliului si
cunostinte cu privire la administrarea societatilor, are experienta Tn Tmbunatétirea
performantei societatilor pe care le-a administrat;

are o vasta experienta profesionalé in domeniul economic si cunostinte de planificare,
decizie, control, indrumare;

are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa corespunda
in mod eficace constrangerilor economice;

intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru Tmbunatatirea continué a societatii, ia decizii pentru binele societatii si
probitate; intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict ;

in timpul interviului a argumentat o puternica cunoastere a principiilor si bunelor practici
de guvernanta corporativa;

dna [N - iasati pe al treilea loc, a indeplinit conditile de studii
economice, cu experienta de cel putin 3 ani in audit dobandita prin participarea in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie din cadrul societatilor;
este o buna cunoscatoare a domeniului economic si financiar si stapaneste mecanismul
pe care se bazeaza acesta, are capacitatea de a analiza situatiile de criza si de a gasi
rapid solutii;

are experientd in Tmbunatatirea performantei societatilor comerciale pe care le-a
administrat, dobandind competente de conducere, administrare si organizare;

este capabila sa creeze relati de munca solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o
maniera transparenta si eficace;

dna NN - c'osati pe al patrulea loc, a indeplinit
conditile de studii pentru postul pe care a candidat, are cunostinte necesare
administrarii societatilor pe care le-a administrat;

are experienta profesionald, obtindnd un punctaj mare pentru mai multe criterii
prevazute in matrice si poate sfatui consiliul in probleme cu posibile implicari
economice;

poate asista consiliul in intelegerea politicii de resurse umane in organizatie, inclusiv
legislatia muncii;



- este familiarizata cu legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si
intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;

- are o intelegere clara cu privire la rolul Consiliului, intelege responsabilitdtile legale,
etice si sociale ale societatii

- In timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativd, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o
maniera transparenta si eficace;

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitile de membru n consiliul de administratie la
societatea ETA SA se regasesc in matricea consiliului.

Capitolul 4 — Concluzii

in toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate prevederile
legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfasurate, egalitea de sanse si tratatarea cu maxim profesionalism si responsabilitate
a fiecarei candidaturi individual in mod obiectiv;

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diplomé de licenta si au dovedit ca
indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de membru in
Consiliul de administratie al societati ETA SA, potrivindu-se cu trasaturile, calitatile personale si
experientd acumulata ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigurd omogenitatea echipei de
conducere a societatii reprezentatda de Consiliul de administratie si o imbinare foarte buna a
experientelor si specializarilor astfel incat sa existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interivurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii
concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie si
nominalizare reusind sa Tsi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali.

Atitudinea dovedita de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive, avand o abordare
realista asupra problematicii societétii si o dorinta de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si
planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari.

Candidatii recomandati pot alcatui o echipa omogena, iar diversitatea educatiei academice
si a exprientelor profesionale reprezinta un potential insemnat de succes in atingerea obiectivelor
societatii si premisele luarii unor decizii corecte;

in recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile membrilor
Consiliului de administratie asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza procedurii.

Astfel, printre candidatii recomandati se gasesc cel putin 1/3 femei, o persoana care a facut
parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de administratie, majoritatea
membrilor sunt neexecutivi si independenti, toti membrii propusi au studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

e au o buna viziune asupra rolului societatii;

¢ au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta societatea;

¢ au capacitatea de a analiza mai ntai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util;

e sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

e au capacitatea de a instaura o cultura organizationata bazata pe intetegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.



Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societati ETA SA, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finala a candidatilor selectati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare
candidat in parte.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.1 alin.(1) pct.18,
art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomanda ca membrii
in consiliul de administratie la societatea ETA SA, in ordinea clasamentului stabilit ca
urmare a punctajului obtinut, urmatorii candidati :

_ - 122,01 puncte

—108,3 puncte
- 107 puncte

4. I - 101,69 puncte

Prezentul raport a fost intocmit Tn 3 exemplare n original, azi, data de 17.09.2025
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