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RAPORTUL

Consiliului de Administratie pentru activitatea desfasurata in semestrul | 2025

Societatea ETA SA a fost infiintata la data de 01.05.1998 , conform Hotararii

Consiliului Local al Municipiului Rm Valcea, nr.13/1998.

ETA SA este operator de transport public de calatori din tara si se afla in

subordinea Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea, iar prestatia efectuata este
reglementata de Legea nr. 92/2007 cu modificarile si completarile ulterioare ce are ca
obiect stabilirea cadrului juridic privind exploatarea, gestionarea, finantarea si controlul
functionarii transportului public de persoane.

Societatea ETA SA este organizata si funciioneaza in conformitate cu:

Hotérarea Consilivlui Local al Municipiului Ramnicu Vélcea nr. 13/1998 privind
reorganizarea Regiei Autonome RAETA Rm Vélcea;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea nr. 38 din 28 noiembrie
2018 privind delegarea directd a gestiunii serviciului de transport public local din
municipiul Ramnicu Vélcea si aprobarea Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local efectuat cu autobuze si microbuze n Municipiul
Ramnicu Valcea,nr. 49043/2018 inclusiv anexele acestuia;

prevederile altor acte normative in vigoare, in baza carora se desfasoard serviciul
de transport public de persoane in Municipiul R&mnicu Valcea, prestat de ETA SA,
respeactiv.

» | egea nr. 82/2007 privind serviciile de transport public local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordinul  Ministrului  Transporturilor  nr.  972/2007 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si a
caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local;

= | egea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completarile ultericare;



« l.egea nr.51/2006 a servicilor comunitare de utilitdti publice, repulicatd, cu
madificdrile si completarile ulterioare,

= QUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= | egea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011;

» Ordonanta nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau deiin direct ori indirect o participatie
majoritard, cu medificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta nr.27/2011 actualizata, privind transporturile rutiere, cu modificarile
si completarile ulterioare;

= Ordinul nr.980/2011 actualizat, pentru aprobarea Normelor metcdologice
privind aplicarea prevederilor referifoare la organizarea i efectuarea
transporturilor rutiere si a activititilor conexe acestora stabilite prin OG
nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local a fost modificat si
completat in cursul semestrului | al anului 2025 prin Hotarari ale consiliului local, dupa cum
urmeaza:

prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ré&mnicu Valcea nr. 31 din
28.02.2025, au fost modificate: Anexa nr.4 la Caietul de sarcini, respectiv Anexa
nr.2 la Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport local — Programul
de transport, referitoare la Linia | (indicativ Traseu 7) Parc Industrial — Muzeul
Satului,

prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Ré&mnicu Valcea nr. 69 din
25.03,2025 au fost modificata Lista bunurilor de retur - Anexa 3.1 la Contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport public local, efectuat cu autobuze si
microbuze in Municipiul R&mnicu Valcea nr. 49043/27.12.2018, in sensul radierii
unui numér de 8 statii de autobuz (adéposturi pentru calatori}, care, in urma
lucrérilor realizate prin proiectul "Modernizarea statiilor de Tmbarcare/debarcare,
echiparea mijloacelor de transport in comun si dezvoltarea unui centru utilat cu un
sistem de management al traficului general in Municipiul R&mnicu Véicea", SMIS
129361, nu mai sunt necesare pentru realizarea serviciului de transport public local,
dar ar putea fi utilizate de céatre alte

prin  Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea nr.71 din
25.03.2025 a fost aprobata modificarea tarifelor pentru serviciul public de transport
public local, precum si modificarea a unor anexe la Contractul de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze si microbuze in
municipiul Ramnicu Valcea, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.380/2018, cu
modificarile gi completarile ultericare, respectiv. Anexa 5.1 - Tarifele de calétorie
practicate,; Anexa 5.3 — Lista punctelor de vénzare a titlurilor de caldtorie,
Anexa B.1 - Categoriile de calatori care beneficiazd de gratuitdfi si reduceri la
transportul in comun,



— prin Hotararea Consilivlui Local al Municipiului Ramnicu Valcea nr.138 din
30.05.2025 a fost modificata Anexa 4.2 la Confractul de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local, efectuat cu autobuze si microbuze In Municipiul
Ramnicu Valcea nr. 49043/27.12.2018 — 4.2 Lista mijloacelor de transport utilizate la
prestarea serviciului public de transport

Particularitatile activitatii desfasurate se regasesc in prevederile legii 92/2007,
astfel.

- "un serviciu de interes de utilitate publica locala, cu regim de functionare permanent,
ce detine cea mai mare pondere c¢a arie de deservire si ca numar de utilizatori
pentru care trebuie asigurata suportabilitatea costurilor”;

» ,0 prestatie subventionata de catre bugetul local pentru activitatea de
exploatare, pentru care se acorda diferenta de tarif si se realizeaza "acoperirea
diferentei dintre costurile inregistrate de operatorul de transport -in municipiu si
sumele efectiv incasate din aceasta activitate”", cat si pentru investiti
“finantarea, contractarea ori garantarea de catre autoritatea publica [ocala a
imprumuturilor pentru realizarea programelor de investitii vizand dezvoltarea si
eficientizarea serviciului de transport”;

Domeniul principal de activitate il constituie serviciile, avand ca obiect principal
transportul in comun de persoane cu autobuze si microbuze pe raza municipiului Rm.
Valcea. Activitatea de transport urban s-a desfasurat in semestrul | 2025 in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local aprobat prin
HCL.380 /2018, modificat prin acte aditionale .

Pe langa activitatea de baza, ETA SA desfasoara si alte activitati comerciale
conexe serviciului de transport public delegat, respectiv:

- Activitatea de Transport terti {transport prin curse regulate speciale pe baza de
contract si transport prin curse ocazionale pe baza de comanda);

- Activitatea de inchirieri spatii reclama si publicitate pe mijloacele de transport si
statiile de autobuz (pe baza de contracte incheiate cu terti la solicitarea acestora);

- Activitatea de inchirieri spatii catre terti (pe baza de contracte incheiate cu tetti Ia
solicitarea acestora);

- Activitatea de servicii ITP catre terfi;

- Activitatea de servicii de reparati auto pentru terti {pe baza de contract sau
comanday);

- Activitatea de ridicare a vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabila

a strazilor— efectuata in baza Contractului de delegare a serviciului public de ridicare a
vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabila a strazilor din municipiul
Ramnicu Valcea, nr. 20978/2018 .

Activitatile conexe serviciului de transport public local se desfasocara conform
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local, cu aprobarea
autoritatii locale.

In primul semestru al anului 2025, societatea si-a mentinut obiectul de

activitate in conditiile stabilite prin actul constitutiv al societatii si Contractul de delegare a
serviciului de transport public urban. In aceasta pericada s-a acordat ca si compensatie
aferenta activitatii de transport public urban diferenta de tarif, respectiv facilitati acordate
anumitor categorii de calatori, in conformitate cu legislatia in domeniu si cu hotarari ale
Consiliului Local al municipiului, : pensionari, lecuitori municipiu cu varsta peste 62 de ani,



fosti detinuti politici, elevi care studiaza la scolile din municipiu, etc. Pentru primul semestru
al anului 2025 nu a fost acordata compensatia directa conform Contractului de delegare.

Administrarea societatii a fost asigurata de catre Consiliul de Administratie si
conducerea executiva.

CAP. | REZULTATE PRIVIND ACTIVITATEA PENTRU SEMESTRUL | 2025

1. Organizare — conducere, control

Administrarea societatii a fost asiguratd in semestrul | 2025 de Consiliul de
Administratie, in componenta: Mardale Nicolaie —presedinte, Davidescu Andi Stefan —
administrator executiv, Diaconu Georgeta Claudia - neexecutiv, numiti in baza Hotararii
AGA nr. 9/2021 — administrateri definitivi, si Voicu Marius lulian — definitiv numit in baza
Hotararii AGA 9/2024.

In cadrul Consifiului de administratie sunt organizate 2 comitete, conform
prevederilor OUG 109/2011, cu modificarile si completarite ulterioare, componenta
acestora in semestrul | 2025 fiind:

Comitetul de de nominalizare si remunerare :Mardale Nicolaie, Diaconu
Georgeta Claudia

Comitetul de audit: Mardale Nicolaie , Diaconu Georgeta Claudia

Conducerea executivd este asigurata de director , numit de Consiliyl de
Administratie. Directorul societatii in primul semestru al anului 2025 a fost domnul
Davidescu Andi-Stefan (care a indeplinit si calitatea de administrator executiv), in baza
contractului de mandat incheiat cu Consiliul de Administratie. In contractul de mandat sunt
prevazute toate drepturile si obligatiile directorului.

Conducerea executiva coordoneaza activitatea societatii in cooperare cu
consiliul de administratie, cele doua organisme analizand periodic rezultatele obtinute . In
primul semestru al anului 2025 au fost emise un numar de 17 decizii ale consiliului de
administratie.

Principalele teme analizate si dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie in semestrul | al anului 2025, au fost urmatoarele:

— Aprobarea rezultatelor inventarierii patrimoniului societatii la 31.12.2024,

- Situatiile financiare ale anului 2024;

- Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii pentru anul 2025;

- Aprobarea Listei obiectivelor de investitii propuse pentru anul 2025, cu finantare
din surse proprii ETA SA;

- Realizarea indicatorilor economico-financiari ai activitati de ansamblu,

Totodatd, Consiliul de Administratie a dezbatut punctual si concretizat prin
decizii si alte probleme din sfera managementului. Prin susiinerea proiectelor si



programelor proprii sau conexe aferente politicii de dezvoltare continua, conducerea a
urmarit coordonarea eficienta a activitatii si promovarea unui serviciu public de transport de
persoane la un nivel calitativ.

Adunarea Generala a Actionarilor reprezinta cel mai inalt organism decizional
al societatii. In semestrul | 2025 membru AGA a fost dl Hinescu Robert numit prin

Dispozitia nr. 4888/2022.
Principalele atributii ale Adunarii Generale a Actionarilor sunt : aprobarea

situatillor financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie,
alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie, stabilirea bugetului de
venituri si cheltuieli dupa aprobarea in Consiliul Local, aprobarea organigramei si a statului
de functi dupa avizarea acestora de catre Consiliul Local, stabilirea si aprobarea
indemnizatiei si a celorlalte avantaje pentru membrii Consiliului de Administratie,
majorarea capitalului social, reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiune
de noi actiuni etc.

Pe parcursul semestrului | al anului 2025, Consiliul de administratie a convocat
4 Adunari Generale ordinare .

La nivelul societatii coexista in mod integrat forme diferite de control. in
semestrul | al anului 2025 acestea au fost organizate in diferite moduri.

In cadrul societatii, este organizata activitatea de control financiar de gestiune
in conformitate cu prevederile HG 1151/2012, iar in cadrul compartimentului financiar
contabilitate activitatea de control financiar preventiv conform OUG 119/1989 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a face fata riscurilor inerente ale activitatii si pentru a se conforma
prevederilor legale stipulate prin Ordinul 600/2018 privind controlul managerial intern
societatea a implementat un sistem de proceduri care sa asigure controlul operatiunilor
angajate si limitarea efectelor negative ale unor operatiuni interne si ale pietel.

Activitatea de exploatare si siguranta circulatiel

Activitatea principald a ETA SA in semestrul | 2025 a fost transportul public
de persoane Th municipiul Rm. Valcea . Parcul auto circulant al ETA SA , in primul semestru
al anului 2025 a fost compus din 50 mijloace de transport . Activitatea de transport urban
s-a efectuat cu un numar de 34 de mijloace de transport pe zi , in baza programului de
transport aprobat de autoritatea locala. Mijloacele de transport necesare pentru realizarea

zilnica a programului de circulatie sunt atestate EURO 6 SI EURO EEV.

fn semestrul | 2025, ETA SA Ramnicu Valcea, a asigurat transportul public de
persoane pe raza municipiului Ramnicu Valcea, pe 16 linii de transport municipale, in
intervalul orar 05.00 - 00.30. Reteaua de transport public de calatori a cuprins 264 de statii
de imbarcare/debarcare calatori, amplasate in municipiul Ramnicu Valcea.

Activitatea de transport public urban s-a desfasurat in conditii bune pe parcursul



semestrului | al anului 2025.

Numarul de kilometri efectuati in semestrul 1 2025 comparativ cu semestrul | 2024 se
prezinta astfel:

Nr. Indicatori UM Realizat Realizat | 2025/2024
crt. 30.06.2024 30.06.2025 %

1. Kilometri totali transport, din care: nr 926.700 914.736 98,71
2.1 Transport public nr. 855,462 855,339 99,99
2.2 Nr. 71.238 59.397| 83,38

Transport curse inchiriate

Politica de resurse umane

AGA prin Hotararea 8/2023, in baza HCL 345/2023.

L.a sfarsitul semestrului 1 al anului 2025 societatea ETA a inregistrat un numar

efectiv de 122 salariati , si un numar mediu de personal de 123 .
Organigrama valabila in primul semestru al anului 2025 a fost cea aprobata de

Activitatea economico - financiara

In cadrul societatii contabilitatea este organizata in compartiment distinct -
compartimentu! financiar contabilitate (2 salariati) , aflat in subordinea contabilului sef. De
asemenea in subordinea contabilului sef functioneaza si compartimentele: casierie centrala,

gestionari si operatori comerciali.



CAP II. Analiza rezuftatelor economico-financiare

II.1. Analiza situatiei patrimoniale

Structura patrimoniala la data de 30.06.2025 comparativ cu 30.06.2024 se

prezinta astfel:

- Activul patrimonial este prezentat mai jos, atat structural, ca evolutie a activelor
circulante , a activelor imobilizate, datoriilor si capitalului, cat si pe principale

elemente componente.

ACTIVE 30.06.2024 30.06.2025 %
Active imobilizate 1.344.945 1.005.169 74,74
Imobilizari corporale 1.303.816 §78.598 75,06
Imobilizari necorporale 21.905 5118 23,37
Imobilizari financiare 19.224 21.453 111,80
Active circulante 11.666.495 13,337.326 114,33
Stocuri 231.932 259.132 111,73
Creante 10.123.602 10.582.949 104,54
Casa si conturi la banci 1.310.961 1.490.076 113,67
TOTAL ACTIVE 13.011.440 12.332.157 94,78
CAPITAL SIDATORII
DATORII TOTALE, din care: 1.531.663 1.589.147 103,76
Datorii pe termen scurt 1.531.563 1.589.147 103,76
Datorii pe termen lung
Capital si rezerve, din care: 11.504.036 11.755.534 102,18
Capital social 9.617.695 9.617.695 100,00
Rezerve din reevaluare

1.368.043 1.700.039 124,27
Rezerve
Profitul sau pierderea reportata
Profitul sau pierderea la sfarsitul pericadei 518.298 437.800 84,47
CAPITALURI PROPRII 11.504.036 11.755.534 102,19

Se constata o crestere a activului total in decursul pericadei analizate, cu

reducere a activelor imobilizate si crestere a activelor circulante.

La data de 30.06.2025 nivelul datoriilor inregistrate (datorii curente) este cu
57.584 lei mai mare fata de 30.06.2024. Capitalurile proprii au crescut cu suma de 251.498

lei dela 11.504.036 lei la 30.06.2024 la 11.755.534 lei la 30.06.2025.




Structura datoriilor societdtii la 30.06.2025 comparativ cu 30.06.2024 se

prezintd astfel (lei)

DATCRI SOLD SOLD DIFERENTE
30.06.2024 30.06.2025
0 1 2 3=2-1
Datorii comerciale (Furnizori+ furnizori
facturi nesosite) 322.460 211.767 -110.693
Drepturi de personal
185.334 267.118 81.784

Alte daterii cu personalul-garantii 66.446 77.626 11.079
Decontari bug stat — TVA 93.285 196.130 102,845
Datorii cu contributii sociale 265.094 381.399 116,305
Buget stat - impozit pe venitul din salarii,
fd handicap, CAM, fonduri speciale 111.900 100.744 -11.156
Dividende buget local 469.199 331.996 -137.203
Alte datorii 17.845 22.478 4.633
Total datorii

1.531.563 1.589.147 57.584

In totalul datoriilor inregistrate la data de 30.06.2024, ponderea cea mai mare, respectiv
42,69% o detin datoriile in legatura cu bugetul consolidat ala statului- datorii curente
La data de 30.06.2025 societatea nu inregistreaza datorii restante fata de furnizori si fata
de bugetu! de stat, bugetul asigurarilor sociale si bugetul local.

Drepturile de personal reprezinta salariile aferente [unii iunie 2025 achitate in
luna julie 2025.

Alte datorii in suma de 22.478 lei reprezinta garantii participare licitatii, garantii
de buna executie si garantii constituite conform clauzelor unor contracte incheiate de
societate cu terti

Structura creantelor in sold la 30.06.2025 comparativ cu 30.06.2024 se prezinta astfel (lei)

CREANTE SOLD SOLD DIFERENTE
30.06.2024 30.06.2025
0 1 2 3=2-1

Clienti 264,876 398.976 134.100
Clienti- facturi de intocmit 4.204.185 9.136.553 4,046 368
Creante personal ,asigurari

sociale, buget stat 78.856 109.725 30.869
Compensatii buget local -4.631.990

5.566.691 934,701

Alte creante 8.994 2.994 -6.000
Total 10.123.602 10.582.949 459.347

In totalul creantelor ponderea cea mai mare, respectiv 86,34% o detin creantele de

natura clientilor — facturi de intocmit. Clienti facturi de intocmit reprezinta decontul de
diferente de tarif aferente lunii iunie 2025 ,decont pentru care pentru care factura se emite
in luna iulie conform prevederilor Contractului de delegare a gestiunii serviciului de



transport public local, decontul de regularizare an 2024 si deconturile de compensatie
directa ianuarie -iunie 2025,

Creantele de natura compensatiilor in suma de 934.701 lei reprezinta decontul de

diferente de tarif aferent lunii aprilie 2025 aprilie facturat in luna mai 2025 — partial si
decontul de diferente de tarif aferent lunii mai 2025 facturat in luna iunie 2025, in suma de
864.208 lei.

Bunuri inregistrate in afara bilantului

Societatea ETA detine bunuri care nu pot fi integrate in activele si datoriile societatii si care
sunt inregistrate in conturi in afara bilantului, dupa cum urmeaza;

1.

Stocuri de natura obiectelor de inventar date in folosinta salariatilor societatii, in valoare
de 135.274,75 lei la data de 30.06.2025, inregistrate in contul 8035,

Bunuri apartinand domeniului public al municipiului Ramnicu Valcea publice primite in
concesiune de catre ETA in baza Contractelor de delegare a serviciilor publice, in
valoare totala de 145.194,645,04 la 30.06.2025, inregistrate in contul 8038 , astfel:

2.1. Bunuri concesionate t baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public
de transport local nr. 49043/2018, completat prin acte aditionale Anexa 3.1 la
contract " Bunuri de retur  in valoare de  144.803,258,19 LEI, din care :

2.1.2 Bunuri de natura imobilizarilor corporale si necorporale in valoare de
144.486.745,23, din care :
Terenuri : 3.076.154,55 lei, respectiv teren aferent bazei ETA si
terenuri aferente unor statii de autobuz
Constructii - 55.307.095,14 lei, respectiv : cladiri sediu, porti si
imprejmuiri, statii autobuz (adaposturi}
Instalatii tehnologice si mijloace de transport : 78.205.973,19 lei,
Mobilier : 83.798,07 lei

Imobilizari necorporale : 7.813.310,19

2 1.3 Bunuri de natura obiectelor de inventar in valoare de 316.513,01 lei.

in semestrul | al anului 2025 valoarea bunurilor concesionate s-a redus cu suma de

78.236 lei rezuitata din transferul catre ale institutii a unui numar de 8 statii de autobuz.

2.2 Bunuri concesionate in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public
de blocare, ridicare, transport, depozitare, eliberare autovehicule stafionate
neregulamentar nr. 20978/2017, completat prin acte aditionale in cursul anului 2019 -
Anexa la contract, in valoare de 391.386,80 lei, din care :

Mijloace fixe : 378.200 lei, respectiv : 1 autoutilitara de ridicat masini

Obiecte de inventar : 13.186,80 le.



1.2 Analiza indicatorilor economico-financiari

Nivelul indicatorilor economice-financiari aferenti semestrului | al anului 2025,
comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent si cu programul stabilit, este sintetizat

dupad cum urmeazé:

1. Realizarea veniturilor

Nr. | Explicatii Realizat 30.06.2025
| crt. 30.06.2024 PREVAZUT | REALIZAT % % Diferenta
2025/2024 12025- 2024
0 1 2 3 4 5z4/3 6=4/2 7=4-2
Venituri totale,
din care: 8.482.366 9.558.000 9.199.866 96.26 108.46 717.500
1. Venituri din
exploatare, din 8.453.929 9.534.000 9.177.307 96.26 108.55 723.378
care:
11 Venituri proprii, din
SR prop 2441033 | p.449.000| 2595170 | 10597 | 106.31| 154.137
1.1.1 | Venituri din
transport 2.131.633 2.150.000 | 2.177.381 102,28 102.14 45748
1.1.2 | Venituri din alte
activitati 309.400 299.000 417.789 139,73 135.03 108.389
1.2 Venituri din
compensatii 6.012.896 7.085.000 6.582.137 92,91 109.46 569.241
2. Venituri
financiare 28.437 24.000 22.559 84,00 79.33 -5878

Veniturile totale se constituie din veniturile aferente activitétii de transport public de
calatori, respectiv vanzarea titlurilor de calatorie, venituri conexe acesteia (transport
terti, reparatii terti , valorificare deseuri, publicitate, inchirieri spatii, donatii pentru investitii
venituri financiare, venituri 1.T.P. terti, etc.), siveniturile din compensatii

fn semestrul | al anului 2025 s-a obtinut un volum al veniturilor totale mai mare cu
717.500 lei fatd de semestrul 1 2024,
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Structura veniturifor din exploatare, la 30.06.2025 comparativ cu 30.06.2024 este

urmatoarea:
Indicator 30.06.2024 30.06.2025
Suma Procent din Suma Procent din
fotal total

L. Venituri din exploatare, total

din care: 8.453.929 100 9.177.307 100
1. | Venituri din transport, din care;

2.131.633 25,22 2.177.381 23,73

1.1 | Venituri bilete+ portofel 1.001.616

electronic 1,041,673
1.2 | Venituri abonamente 587.732 658,987
1.3 | Venituri transport. efectuat la

terti 542.285 476.821
2. | Venituri alte prestari servicii

{ITP, reparatii auto terti } 230.485 2,73 351.060 3,83
3. | Venituri publicitate autobuze si

statii si inchirieri spatii 31.018 0,37 17.100 0,19
4. | Venituri alte activitati 0,32

(suprataxa, ridicari  auto, 27.081 13.961 0,16

vanzari legitim transport)
5. | Venituri compensatii 6.012.896 71,13 6.582.137 71,73
6. | Alte venituri exploatare 20.836 0,23 35,678 0,36

Veniturile din exploatare inregistreaza o crestere cu 723.378 lei, respectiv cu 8,55%
fata de semestrul | 2024, in cadrul acestora veniturile din fransport inregistrand o crestere

cu 45748

lei, veniturile din compensatii

o crestere cu 569.241 lei, veniturite din alte

activitati (ITP, reparatii terti, inchireiri spatii publictare etc) o crestere cu 108.389 lei.
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2. Realizarea cheltuielilor

Nr. Explicatii Realizat 30.06.2025
crt. 30.06.2024 PREVAZUT | REALIZAT | %REALI Diferenta
ZATIPR Y% 20242025
EVZUT |2024/2025
0 1 2 3 4 5=4/3 6=4/2 7=4-2
Total cheltuieli
7.865.269 | 9.404.000 8.751.921 93,06 111.26 886.022
Cheltuieli de exploatare,
1. kotal, din care: 7.865.269 | 9404000 g754033| 9306 11126  885.764
1.1 Cheltuieli privind
1.1 Ltocurile,din care: 1.677.786 | 1.881.000| 1.684.452 89.55 | 106.76 106.666
~ Combustibil
(motorina, bezina) 41.667 80.000 74.735 93.42 179.36 33.068
- Piese de schimb si
alte materiale 59,350 42.000 32.806 | 7811 55.28 -26.544
auxiliare/consumabile
- : = 974
- Energie, apé, gaz 1410809 | 1640.000| 1375.055| g3ga| | 35754
Cheltuieli lucrari, 107.86
1.2 kreparatii, alte servicii 348.120 509.000 375.465 | 7377 27.345
terti )
Impozite taxe(inclusiv
13 ooy 49.775|  306.000| 294170 | 96.13 591|  244.394
Cheltuieli d I,

14 |y et Pereona 5.669.675 | 6.857.000| 6.568.435| 9579 | 115.85| 898.760
141 gﬁ:;”’ brute personal 4828.701 | 5583.000| 5.447.757| o758| 112.82| ©19.056
1.4.2 Cheltuieli aferente 9315 10.300

£ contract mandat . =1,

director, indemnizatii 150.300 140.000 140.000 100
CA, secretar
*Alte cheltuieli de
1.4.3 bersonal 227.094 659.000 | 5.322.258| 80.77| 234.38 305.164
1.4.4 | ) 463.580 475.000 448.420 94.40 96.73 -15.160
Tichete de masa
**1.8 Amortizari gi
1.5 ajustari depreciere, alte 219.913 ~149.000 -171.489 -391.402
ch exploatare, din care:
151
Amortizare si alte ch 219.913 251.000 228.511 91,04 103.91 8.598
exploatare
152 i
Ajustari- anulare -400.000 | -400000
provizioane
2.| Cheltuieli Financiare 0 0 259 259
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* Alte cheltuieli de personal cuprind cheltuieli cu contributii sociale aferente salariilor,
, cheltuieli sociale,cheltuieli cu drepturi salariale stabilite pin Hof. Judecatoresti

In semestrul | 2025 s-a obfinut un volum al cheltuielilor totale mai mare cu
886.022 lei fatd de semestrul | 2024, rezultat influeniat in principal de cresterea
cheltuielilor cu personalul cresterea cheltuielilor cu stocurile

Cheltuielile de exploatare in semestrul | 2025 au crescut cu 885.764 lei fata de
nivelul inregistrat in semestrul | anul 2024. Din totalul cheltuielilor de exploatare,
cheltuielile cu stocurile (materiale auxiliare, combustibil - motorina, benzina, piese de
schimb, alte materiale consumabile, obiecte inventar , marfuri , energie ,apa, gaz
natural), reprezinta 19,25% cheltuielile de personal 75,05%, , chelfuilelile cu diverse
sevicii prestafe de terti {reparatii terti ,asigurari, deplasari, servicii hancare, cheltuieli taxe
postale si telecomunicatii, cheltuieli avize medicale, psihologice, alte servici terti) 4,29%,
cheltuieli cu taxe (impozite si taxe locale, licente auto, redevente, contributie ANRSC, )
3,37%.

3. Rezuitatul activitatii

Rezultatui activitatii la data de 30.08.2025 este profit brut in suma de 448.575
lei, respectiv profit net {dupa deducerea impozitului pe profit :10.775 lei) in suma de
437.800 lei lei.

[Il. Aspecte legate de selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului
acestora

Consiliul de Administratie al ETA SA, s-a constituit cu respectarea principiilor ©.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernania corporativd, Tn baza unei selectii efectuate de Consiliul
L.ocal al municipiului R&mnicu Valcea, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara.

Avand in vedere prevederile art 29 din QUG nr. 109/2011 |, a numit prin Hotarari
AGA | la propunerea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea, membrii consiliului
de admnistratie neexecutivi si exscutivi.

Conducerea executiva a societatii este asigurata de director. Functia de director a
fost indeplinita in cursul anului 2024 de catre domnul Davidescu Andi Stefan. Activitatea
directorului s-a desfasurat in baza contractului de mandat in care sunt prevazute toate
drepturite si obligatiile directorului.

Structura remuneratiilor Consiliului de Administratie si a directorului in semestrul |
2025 :

TIn cadrul exercitdrii functiel in vederea indeplinirii obiectivelor propuse, membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie au beneficiat in semestrul | 2025 de o
indemnizatie fixa lunara bruta de 1710 lei, respectiv neta de 1.000 lei stabilita prin HCL
32/2019 si Hotararea AGA 2/2019, indemnizatie care se incadreaza in prevederile OUG
109/2011 cu madificarile si completarile ulterioare

Administratorul executiv nu a fost remunerat pentru aceasta calitate.
Remuneratile mentionate au reprezentat singura forma de remunerare a
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membrilor consiliului de administratie in cursul semestrului | 2025, nefiind acordata
componenta variabila,

fn cadrul exercitétii functiei pentru semestrul | 2025, directorul a beneficiat de
0 remuneratie fixa lunara de 16.500 lei brut , stabilita de Consiliul de Administratie conform
HCL 32/2019 si Hotararii AGA nr.2/2023.

Remuneratia mentionata a reprezentat singura forma de remunerare a
directorului in cursul semestrului | 2025

In semestrui | 2025 nu a fost acordata componenta variabila.

FPresedinte Consiliul de Administratie
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