Anexa 2/HCL nr.315 din 27 octombrie 2025
-ITR CT DE MANDAT
7 28.10.2025

Avénd in vedere,

> Prevederile O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulierioare coroborate cu cele H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr109/2011
privindguvernantacorporativa a intreprinderilorpublice;

»Prevederile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;,

»Prevederile art.1913-1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;
»>Mentiunile Actului Constitutiv,

Urmare acordului de vointd intervenit intre partife semnatare si Tnconformitate cu prevederile
O U G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale anexei 1d din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U,G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindetilor publlce ale
Codului Civil referitoare la contractul de mandat, precum si ale prevederilor art. 1441 din
Legea nr.31/199C privind socletatile, cu modificarile si comp%etanle ulterioare, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat.

CAF. 1 PARIILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE
ART. 1

. Adunarea Generald a Actionarilor [a societatea ETA S.A, cu sediul social in Ramnicu
Valcea, str. Depozitelor, nr.1, judetul Valcea, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comerfului
Valcea, sub nr.J38/212/1998, cod fiscal nr. 10524177, avand contul
nr.ROB81BRDE390SV01875903900 deschis la BRD, reprezentatd de drept de primarul
Municipiului Ramnicu Valcea, potrivit Hotararii Consiliului Local nr.314/2022 si a cérui calitate
a fost delegatd domnului” llinescu Robert conform Dispozitiei nr.4888/2022, numitd n
continuare MANDANT,
si
1. Doamna Stefanescu Elena Simona, cetatean roman,

Consiliul de Administratie al societatii ETA S.A. Rm.Valcea, prin Hotararea Adunarii Generale
a Actionarilor nr.7 din data de 28.10.2025 , in calitate de Administrator neexecutiv |
denumit in continuare " MANDATAR?,

CAP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI ‘
ART.3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este Imputernicit sa
adopte, Tmpreund cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente
administrari a societatii, In conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si ale Actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectuiui de activitate al societdtii cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia Tn vigoare precum si a recomandarilor cuprinse Tn ghidurile de
guvernantd corporativa aplicabile.



ART.4 Tn scopul realizérii obiectului prezentului Contract, administratorul neexecutiv va
efectua foate actele necesare n vederea administrarii patrimoniului Societdtii, Tn interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectuiui de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Act Gonstitutiv si prin prevedetile prezentului Contract de mandat.

ART. 5 Locul indeplinirii mandatulu ieste ia sediul societatii, indicat in cuprinsul art.1, pct. | al
prezentufui Contract, sau la locul unde actioneazi ca reprezentant al societétii.

CAP.ll DURATA MANDATULUI

ART.6 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (pafru) anj, incepand cu data de
28.10.2025 si pand la data de 28.10.2029.

{2) La data Incheierii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declard ¢& accepta in
mod expres numirea In functia de administrator al societafi.

CAP. IV DREPTURILE S/ OBLIGATHLE PﬁRTILOR
A. OBLIGATILE MANDATARULUI (ADMIN!STRATORULUI NEEXECUTIV)
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmétoarele atributii principale:
(1)Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, T
interesutl exclusiv al Intreprinderii publice;
(2)Sa elaboreze si sa prezinte Adunérii Generale a Actionatilor, spre aprobare Tmpreund cu
ceilaltl membri ai Consiliului de administratie componenta de administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului si nivelul minim
al indicatorilor-cheie de pefformantd, Tn termenu! prevdzut la art.30 alin.(1) din OUG
nr.109/2011, Tn vederea realiz&sii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;
(3} S& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaboratd de director in conditiile legil;
(4) S& convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generala a
actionarilor, n vederea negocieri si aprobarii mdica’[ontor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de admmlstrare
(5) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari Si nefmanclan fundamentati pe baza
planuiui de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicérii
acestora autoritdtii publice tutelare., Dacé la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricéreia dintre partile implicate.
{6) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare, comitetul de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare;
(7) Sa stabileasca directiile principale de activitate si s& aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;
(8) S& stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare, dupd caz;
(9) S& delege conducerea Societatii, sd selecteze, sd numeasca si sé revoce directorii, sa
stabileascd remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare;
(10) Sa evalueze activitatea directorilor atat sub aspectul executiei confractului de mandate
incheiat cu acestia, cét si In ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de adminisirare,
(11)S3 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului deAdministratie;
(12)S8 stabileascd afributile delegate in competent conducerii executive a societati,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executdrii operatiunilor societatii;
(13) S& aprobe inchelerea oricaror confracte, pentru care nu s-a delegate competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actut Constitutiv;
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(14) Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea ntreprinderii

publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anufui urmator celui cu privire la care se

raporteaza; raportul se publicd pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

(15)S4 elaboreze, Tmpreund cu cellalfi administratori, prezintd semestrial adunarii generale a

actionarilor si autoritatii publice tutelare, raportul privind activitatea Tntreprinderii publice si

stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la

contractele de mandat ale directorilor,

(16)S# convoace sau, dupd caz, s& avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa

participe la sedintele acesteia si s& implementeze hotérarile adunarilor generale ale

actionarilor, s& informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de haturd a avea

o influentd asupra situatiei societatii;

(17) Sa prezinte anual, adundrii generale a actionarilor societdtii, in termenul prevazut de

legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul si contul de profit si

pierderi, sd facd recomandari privind repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului

de venituri si cheltuieli al societati;

(18) S aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de

management a planuiui de administrare elaboraté de director;

(19) S& stabilascé nivelul de contractare a imprumuturilor banca recurente, a creditelor

comerciale pe termen scurt si mediu s& aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform

Actului constitutiv,

(20) S& acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (dacé este cazul) n vederea

negocierii contractului cojectiv de muncé si sa aprobe forma finala a acestuis;

(21) Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prina sigurarea existente

resurselor financiare si umane necesare pentru aftingerea obiectivelor strategice sl

supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

(22) S& se asigure si sd depund diligentele necesare ca intreprinderea publicd sa

isfiindeplineasca obligatiile legale, precum si cétre partile interesate;

(23) 84 monitorizeze si sd sustind performanta conducerii executive;

(24) S4 procedeze la asigurarea faptului c& informatia financiard produsé de intreprinderea

publici este corectd si cd sistemele de controi financia rsi management al riscului sunt

eficace;

(25) S4 stabileasci si sa aprobe remuneratia directorilor gi indeplinirea obligatiilor prevazute

de lege in ceeace priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor

intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat,

(26) S& participle si sd ia masurile necesare in vederea autoevaludrii interne a consiliului

comitetelor sale si a fiec&rui membru al consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite

consiliului sa identifice punctele forte si potentialut pentru dezvoltare colectiva si individuala,

in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditillor ajutdtoare, dar si a proceselor

competentelor necesare pentru aceste functii;

(27) 84 participle si sd depund diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor
colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliuiui efectuatd de autoritatea
publicd tutelard. Rezultatele acestel evaludri oferd informatii despre partea de componenta
variabil& a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat
si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop;

(28)S4 introducd dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
conform prevederilor legale;

(29) Sa propund adunarii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masurd este necesard pentru defisurarea activitalii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitatifsubunitdti, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridics, prin asociere cu alte persoane juridice din taré/din strainatate;



(30)Sa exercite atributiile cei-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor societatil,
in baza prevederilorLegii nr.31/1990, precum si orice alteatributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa;

(31)Sd prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activititi de administrare, care include informatii referitoare la executla contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, ta performantele financiare
ale societétii si la raportarile contabile semestriale ale societétii;

(32) S4 aprobe nivelul asigurérii de raspundere profesionald pentru directori;

(33) 84 verifice functionarea sistemului de control intern si managerial,

(34) S3 adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publica,
prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii,
care se rewzweste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data
de 3% mai a anului in curs.

(35) S& monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese Ja nivelul organelor de
administrare si conducere

(36) Sa monitorizeze eficacitatea prac’ucnor de guvernania la nivelul mtreprmderu publice.

(37) Sa participe ia elaborarea si transmiterea catre AMEPIP, autoritatea publica tutelaraa
rapoartelor prevazute de lege, rapoartele privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul
realizérii thdeplinirii indicatorilor chele de performanta din contractul de mandat, precum si,
dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) Sa nu aibd cu societatea raporturi de muncd generate de un contract de munca in
intelesu! prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) S& nu Tl asume nici un fel de obligatii speciale fatd de actionariatul societatii.
Administratorul nu incalcd obligatia instituitd atunci cand in momentul [uarii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit s8 considere c@ actioneazd in interesul Societatii
si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

(3) S& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societétii, sa aprobe
strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice, sé stabileascé directiile prmcapale de activitate
si dezvoltare,

(4) Sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societati;

(5) Sé& péstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului sdu, prin infermediul documentelor prezentate
Consifiului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa
de lege sau se apreciazd necesard in relatia cu autoritafile publice sifsau de participarea
administratorului in cadrul desfasurdril unui litigiu ce are ca obiect sau este In stransa legatura
cu activitatea societatii;

(6) S3 declare si sa evite conflictele de inferese in raport cu societates;

(7) 84 nu incheie acte juridice cu societatea, decét in conditiile stabilite de lege;

(8) Sa participe la cel putin un comitet consultative constituit la nivelulConsiliutui;

(9) 84 asigure o pregatire riguroasd a sedintelor consiliului;

(10) S& dedice timp sufficient pregétirii intalnirilorConsiliului, participérii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul,

(11) S& denunte, conform reglementarilor interne si legstatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, In situatia iviri acestora, sd se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

(12) S8 adopte politici sisteme de control previzute de atributiile sale;

(13) S4 aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducétorului audltulw intern si primirea
de la acesta, ori de cate orl SOIIC!'{a de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
(14) Séverificefunctionareasistemuiui de control intern si managerial;

(18) S& monitorizeze gi s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(16)S4 supravegheze activitatea si s& monitorizeze performanta conducerii executive;



(17) Mandatarul accepta acest confract de mandat si este {inut s&-si indeplineeasca obligatiile

contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturnorjuﬂdme cu titlu onetos.

(18) Mandatarul declard pe proprie réspundere ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de

incompatibilitate previzute de legislatia ™ vigoare, de statutul s&u profesional sau de calitatea

detinuta.

(19) Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

ART.9Administratorul se obligd ca, Tmpreund cu ceilalfi administratori, s& ducé la indeplinire

planul de administrare si hotérarile generale ale actionarilor.

ART.10Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei

persoanene autorizate, vreo informatie de naturd confidentiala sau secretd cu privire a
- activitatea societatii. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de

confidentialitate prevézute Tn Anexa nr.1 la prezentul Coniract,

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestel

notiuni stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor

persoane, cu exceptia situatief in care o atare uzitare este impusé de lege sau de participare

a administratorului la un proces.

(2)Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.

ART.12Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in

Anexanr. 2 [a Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULU] NEEXECUTIV)

ART.13 (1)Administratorul neexecutiv beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard neta In
cuantum de 2000 lef net/lund, pentru executarea mandatului ncredintat, dupd avizul dat de
cétre AMEPIP.

(2)Plata indemnizafiei fixe lunare se face odata pe lund, respectiv la data de 27 a
lunii, indiferent de numdirul sedintelor din acea Iund, conditionatd de participarea
administratorului la cel putin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna respectiva.

ART.14Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, {transport, diurna) pe baza de documente justificative, Tn-limitele si conditiile legil.
ART.15 Administratorul trebuie s fie asigurat pentru rédspundere profesionald.
ART.16Administratorui  beneficiazg, alaturi - de ceilali administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor [uate in cadrul consiliutul.

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE

ART.17Societatea are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societatii si s& dea socoteald pentru modul in care 1l exercitd.

ART.18Societatea Tsi rezervd dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitatii.

ART.19. Societatea Tsi rezerva dreptul s& promoveze actiunea n rdspundere si actiunea n
despédgubiri pentru daunele interese cauzate mtreprmderu publice prin fncalcarea ndatoririlor
prevazute de lege si actu] constitutiv.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERI] PUBLICE

ART. 20Societatea se obligé sé achite drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s& retind fa sursé si s& vireze [a termen impozitul pe
venit toate celelalte contributii cbligatorii, fiscal sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia.

ART. 21Societatea se obliga s& asigure administratorului deplina libertate in scopul indepliniril
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv si
prezentul Contract de mandat.



F., DREPTURILE MANDANTULU!

ART. 22 Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sd pretindd administratoruiui s&-si indeplineascd toate obligatiile stipulate Tn legislatia
in vigoare, actul constitutiv al societdtii, hotérarile adunarii generale ale actionarilor si Tn
prezentui Contract;

b)  s& pretindd administratorului s&-si indeplineasca toale atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator; .

c) 58 pretindd administratorului desfésurarea activitatii decurgand din prezentul contract,
cu loialitate si In interesul societatii;

d) s& solicite si sd verifice funar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiara a Intreprinderii publice si stadiul fndeplinirii obiectivelor si criteriilor de performant;
e) s& aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care trebule Tndepliniti de cétre
membrii Consiliului de Administratie n exercitarea mandatului de administrator;

f) s4 demareze procedurile legale pentru a obliga administratorul la plata daunelor —
interese in cazul in care acesta cauzeaza intreprinderii publice prejudicit de orice naturd in
urma neindeplinirii sau indeplinirii Tn mod defectuos a obligatiifor ce i incumbd n temeill
dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societafii;

g) si sesizeze organelefinstitutile abilitate/autoritatea publica tutelard asupra abaterilor
constatate in activitatea administratorului,

h) orice alte drepturi prevazute de legislatia tn vigoare.

F.OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 23Mandantul are urméatoareleobligait:

a) s& asigure administratorului deplina libertate Tn organizarea si gestionarea activitatii
societfil, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului, T limitele previzute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

, b) s plateascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

¢) A.G.A. prin Intreprinderea publica se obliga s& notifice administratorul Tn legatura cu
orice modificare adusd Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea
legald a acestora. Modificérile respective vor fi opozabile administratorului de la data
comunicarii acestora, efectuats cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) s& monitorizeze activitatea de administrare indicatorii de performantd anexa la
prezentul contract si sa prezinte gradul lor de realizare;

e} AG.A. prin Tntreprinderea publicd va asigura efectuarea tuturor formalitétilor
aferente numirii administratorului, in vederea respectrii legislatiei specifice si a actului
constitutiv, administratorul colaborand la rAndul séu cu aceasta in acest scop;

f) s& acorde administratorului si alte drepturi prevézute de legislafia n vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului,
prin Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Coenstitutiv al societaii.

CAP. V RASPUNDEREA PARTILOR
ART.24Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
intreptinderii publice si raspunderea, Tn conditiile legfi, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorilor, dacd le-au fost delegate atributii de conducere,
ART.25 Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevézute n
prezentul contract pérfile raspund potrivit normelor legale In vigoare gi actului constitutiv al
societatii. Forfa majora apéra parfile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.
ART.26R3spunderea administratorului este angajata, n cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotdrarilor adoptate de adunarea
generald a acfionarilot.
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ART.27Administratorul réspunde civil pentru daunele produse sccietatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijenta fondurilor societdlii, dacé acestea nu constituie infractiuni.

ART.28 Daci Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii Tn réspundere
impotiiva administratorului, mandatul acestuia Tnceteazi.

ART.29 Mandantul nu riaspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depagirea mandatului sau.

CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI
ART.30 Atributiile Consiliului Tn administrarea Tntreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente
si eficace de control, care sé permité evaluarea gi gestionarea riscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice gl
supravegherea conducerii executive a Intreprinderii publice;
¢) asigurarea cd intreprinderea publica Tsi Tndeplineste obiigatiile legale si cétre partile
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii execltive;

e) asigurarea faptului cd informafia financiara produsi de intreprinderea publica este corecta
si c& sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege
n ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz, revocarea celorlalti directori
ai Intreprinderii publice, cu care aceasta are Tncheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale gi a altor raportar, in conditiile legi;

h) adoptarea, n termen de 80 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, dacé este cazul, cu avizul auditorului intern; .

i) raportarea lunari ctre Autoritatea Publica Tutelara a modului de Tndeplinire a indicatorilor
de performanti financiari si nefinanaciari, anexa la confractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru Autoritatea Publicd Tutelard, la solicitarea acesteia;

J} convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, conform legislatiei Tn vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numaruiui de personal si
statului de functii al Intreprinderif publice $t inaintarea spre aprobare A.G.A;;

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al Tntreprinderil publice s
Tnaintarea spre aprobare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii publice;

n) supune anual Adunrii Generale a Actionarilor, In termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea Intreprinderii publice, blilanful contabil si
contul de profit i pierderi pe anul precedent;

o) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisd delegarea céfre unul sau
mal multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite
expres de catre Consiliu din partea Adundarii Generale;

w

p) membrii Consiliului lucreaza Tmpreund, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAP. Vil MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT :
ART. 31Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prina cordul scris al pértilor

semnatare, exprimat printr-un act aditional.
ART. 32Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile,



CAP. VIli INCETAREA SI REVOCAREACONTRACTULUI DE MANDAT
A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 33Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) in situatia esusrii negocierilor in vederea aprobariil ndicatotilor de performanta financiart si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;
¢) decesul administratorului;
d} insolvabilitatea sau falimentul societatii;
e) acordul partitorsemnatare; ‘ _
f) renuntarea administratorului la mandat, din cause neimputabile;
g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite Ia art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului  s& mai  ocupe

aceastafunctie;
h) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si

nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 34Mandatul administratorului poate fi revocat Tn urmétoarele situatii:

a) nu si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute Tn prezentul contract;

b) nu respectd hotarérile Adunérii Generale a Actionarilor;

¢) nu respectd legistatia aplicabild societafj;

d) nu acceptd, n termenul prevézut de lege, obiectivele si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari, stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

e) nu fndeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari; '

f) n cazul Tncalcaril criteriilor de integritate stipulate n mandat, inclusiv ptin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de eticd al ntreprinderii
publice;

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercita ilegal
datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel Tn statutul/situatia personala a
mandatarului;

h) Th cazul in care impotriva administratorulul s-a pus in miscare o actitnea penaldin
legaturd cu savarsirea unel infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiunt de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a
unei infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

) n cazul existentei unel hotarari penale definitive cu privire Ia sdvarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generali a actionarilor Societatii nu va fi consideratd revocare fara justé cauza.

ART. 35 (1) In cazul In care revocarea survine féré justd cauza, administratorul Tn cauza este
indreptatit la plata unor daune-interese, n cuantumul unei indemnizatii lunare- fixe.

(2)Forma de compensare a administratorului, previzutd la alin.(1) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(3) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(4) Tncazul revocdrii, administratorul este obligat sa Tnapoieze societdtii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului stabilit.

(5) la data tncetiriiprezentului Confract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunirii Generale a Actionarilor, raportul séu privind activitatea de mandat.



CAP. IX FORTA MAJORA

ART.31(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oticarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor fui.

(3) Dacd n termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu Tnceteaza, pariile au
dreptut sa-si nofifice Tncetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele

sa pretinda daune-interese,

CAPXOBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANIﬁ. SI INDICATORI DE.
PERFORMANTA FINANCIARI $1 NEFINANCIARI _ :
ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de performantd reprezinta, n expresie cantitativa si
valoricd, principalele rezultate ale societéii, pe care administratorul se angajeazé sé le
urmareascd prin gestionarea si organizarea activititii acesteia i corespund cu cele ale
directorului al societafii. ‘

(2) Obiectivele si indicatorii de performant& vor fi negociaii dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract. ‘
(3) Obiectivele si indicatorii de performantd pot fi actualizate ori de cate ori legislafia Tn
materie insifuie reglement&ri ce impune modificari ale acestora.

CAP. XI CRITERI DE INTEGRITATE $I ETICA
ART.38Partileconvinsaisiasumeurmatoareleobligafii:

(1) Respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia
cat si membrilorconsiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoaresi conform
reglementdrilor interne ale tntreprinderilor publice;

(3) S4 aiba un comportament corespunzator in cadrul consiiiului in cazul situafiilor care |-ar
putea pune pe administrator Thir-o situafie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineascd obligafiile legate de tratarea informatiei confidenfiale si sensibile cu
discretia cuvenitd gi tn conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
definerea si mentinerea unei reputafii profesionale excelente.

CAP. Xl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI
ART.39 (1) Administratorului T sunt interzise oriceactivité{i In beneficial unorsocietai
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afld n relatii de comerf cu
societatea.
(2) Interdictia prevazutd la alin.(1) se extinde si asupra sotie iadministratorului precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pané la gradul IV inclusiv.
(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat sd péstreze
confidentialitatea datelor gi informatiilor referitoare [a activitatea societafii la care are acces n
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligafie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului coniract.
(4) Intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societédfii este de naturd
confidentiald, in acest sens administratorul se obliga, ca n orice moment, sa respecte
regulile de confidentialitate prevézute in anexa nr. 1 la prezentul contract.
(5) Administratorul se va conforma in totalitate obligafiilor de neconcurentd prevazute
Anexa nr.2 [a prezentul contract.
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CAP. XIli COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE $! REMUNERARE
SI ALTE COMITETE

ART.40 (1) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitete, inclusive comitetul de
nominalizare si remunerare si comifetul de audit, formate din administrator neexecutivi. Cel
putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituity al Tntreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc
modul de functionare si procedura de adopfare a deciziilor in cadrul comitelelor prevazute la

alin. (1).

CAP. XiIv¥ CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.41(1) Consiliul de administrafie convoacd adunarea generald a acfionarilor pentru
aprobarea oricdrel franzacti dacd aceasta are, individual sau Tnir-o serie de tranzacii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice
saumai mare de 10% din cifra de afaceti a intreprinderi ipublice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorit ori directorii sau, dupa caz, cu angajafii, cu acfionarii
care detin controlul asupra societdii sau cu o societate controlata de acestia,

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administrafie sau directoratului si n cazul
tranzactiilor Tncheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV, inclusiv ai
persoanelorprevdzute la alin. (1).

(3) Este anulabila cful juridic tncheiat Th frauda intereselor Intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administrafie cu:

a) sotul, ascendeniii sau descendentii s&i, cu rudele Tn linie colaterald sau cu afinii sai
pana la gradul IV inclusiv;

b) administratoriiori directoril sau, dup& caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajalii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata; _

c) sotul persoanelor prevdzute la lit. b), cu ascendentii sau descendenfii acestora, cu
rudele n linie colaterald sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat sd aducé la cunostinia mandantului, de Tndata ce a survenit,
orice caz de tncompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia Tn vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAFP. XV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 42 (1) Prin actul constitutive sau prin hotarérea adunarii generale a actionarilor se
poate prevede cd unul sau mai multi membti ai consiliului de adminisiratie trebuie fie
independenti.

{2) La desemnarea admlmstratorulm independent, adunarea generalé a actionarilor va avea
in vedereurmatoarele criterii.

a) s nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de céfre aceasta si s& nu
fi indeplinit o astfel de functie in uitimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societafi controlate de catre aceasta ori sa
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 anj;

c) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator executiv,

d) s& nu fie actionar semnificativ al societat;

e) s nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie persocnatl, fie ca asociat, actionar, adminjstrator, director sau
salariat al unei societdti care are asifel de relafli cu societatea, dacé, prin caracterul ior
substantial, acestea sunt de natura a-l afecta obiectivitates;
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f) sd nu fie sau sa fi fost in uitimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

¢) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
executiv;

h} sa nu fi fost administrator executiv al societétii mai mult de 3 mandate;

i) s& nu aibé relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute Ia lit.
a) si d).
ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara daca
detine sau nu calitatea de administrator independent.

CAP. XVvi LITIGH '
ART. 44(1) Prezentul contract este guvernat de legislafia romana.
(2) Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instanfelor
judecatoresti.
CAP. XVl DISPOZITH FINALE
ART, 45Administratorul declard ca a luat Ia cunostint3 prevederile ActuluiConstitutiv al -
societatii.
ART. 46Anexele 1-2 si fac parte integrantd din prezentu! Coniract de Mandat.
ART. 47Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul séu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederileCodului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Legii nr.31/ 1990 st O.U.G. nr.109/2011,
. sau dupd caz de stipulatile H.G nr.839/2023. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii. _
ART. 48 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre pdrti si inlaturd orice
alte intelegeti anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
ART. 49Dacad anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
.asemenea situatii, partile convin sé renegocieze cu buna credintd orice clauzé devenita
ineficientd din punct de-vedere juridic, addugand clauza astfel renegociatd prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50Toate modificdrile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului
Confract de Mandat se efectueazd in scris si se transmit prin fax, email, scrisoarere
comandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din
prezentul Contract. In functie de situatia concreta, pértile vor opta cu buné-credinta si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intéi al prezentului articol, astfel incat nofificarea séd atingd scopul si sa contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractual ce revin partilor.
ART., 51Dac3, cricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamnd cé
acea parte a renuntat [a astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am Thcheiat astdzi, data de 28.10.2025 la sediul ETA SA, prezentul
contract de mandat, Tn 2 (doud) exemplare originale, unul pentru mandant si unul pentru

mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Administrator neexecutiv,
Reprezentantul Municipiului Ramnicu Valcea Stefdnescu Elena Simona

n Adunarea Generald a Actionarilor,
la societatea ETA : llinescu Robert,
g 11




REGULI DE CONFIDENTIALITATE
1. Terminologie

Termenul de Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economicé a societdii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, {ii)
hatavarilor Adunirit Generale a Actionaritor, (ill) deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
regiementérilor interne ale societatil.

Fars a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)  termenii contractuali si orice informatii cu privire fa partenerii de afaceri, clienti,
agenti, salariatii, antreprenoril, investitorii sau furnizori societitii, precum conditifle in
haza cirora societatea desfisoard activitdtl economice cu fiecare dinfre aceste
persoane;

h)  programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programut
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate;,

¢) Informatii de orice fel compilate de calre socletate, inclusiv, dar fard a se limita ia,
informatii legate de produse si servicil, reclama si marketimg, precum sl de citre clienti,
furnizosi sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principil esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvollate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societatii (cu exceptia cricérul algoritm, procedurd sau
tehnicd care tine de domeniul public), indiferent dacé acest! algoritmi, procedur, tehnic
fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiy, dar fard a se limita la tehnici
pentru: identificarea posibililor clientt; comunicarea efectivid cu clientii existenti sau
potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistemului.

8) faptul ¢4 societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat societatea (inclusiv ofice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu,

f)  strategille de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre soclefate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g)  informatii cu pyivire la planurite de viitor ale societatii, inclusiv, far insé a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmenle de platd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in stuatiile financiare ale socletatil,
inclusiv, dar farfi a se limita la, suma activului, pasivulul, valorii nete, veniturior,
cheltuielilor sau venitului net al societdtii, cu exceptia acelor informatii a céror dezvéluire
este autorizata confarm reglementérilor interne ale societatil;

h)  informatii care vor fi dezvaluite excluslv in conditile prevazuie la punctul 5,

i) orice alte informatii dobandite de Administratorul in cursul exercitarii mandatului
siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢& reflectd vulnerabilitali ale
societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pentru
a concura cu succes impotriva societasil;

[ orice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la réandul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre & carei existentd instiinteazd societates;

k) orice informatit derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o Instanta judecéloreascd sau de o altd autoritate
publica, in conditiile previzute de lege.



2, Utilfzarea si dezviluiren informaliilor confidenfiale

Administratorul recuncaste ¢i a dobandit si/sau vadobandl informatii confidentiale
in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatulul in cadrul societdlii, precum ¢l ca
folosirea, in scopul concurdrii societétli, a acestor Informati Confidentiale, de cilre sine
ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societétii de a confinua activitates
88 8Conomica.

Prin urmare, Adminisiratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ufterior ncetarii
geestula, indiferent cand si din ce motlv acest contract va Tnceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in leyaturd cu orice activitafi sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale societtii, si U va dezvalui sau determina
dervaluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate,
asocialie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvéluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de cétre societats, sau cu exceplia cazulul in cate
este cerut de orice lege aplicabll, ori dispusé prin hotérdrea unel instante judecatoresti
sau arhitrale competente, sau de arice autoritate publicd care prin lege este abilitatd sd
orimeascd astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligé s& notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instanie judecétoresit sau arbitrale, ori al uneli alte autoritat
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea s poatd
adopta, in conditiite legil, masuri de protectie sau o alta solutie adecvati, si va furniza in
continuare orice asistent pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii.

T cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficients, Administratorul va furniza numai acea sectiune din informatia Confidentiald
care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzd va depune foate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentu confidential al oricar Informatil
Confidentiale astfe! dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informafgiilor cu privirela terfe persoane

Administratorul Tntelege o4 societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care societatea trebuie sé le tratezo cu confidentialitate sisé le foloseasca
doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”),

Administratorul acceptd ¢, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupd incetarea acestula,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, n va folosl sau determina
folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazuriior in care
acest lucru este permis printr-un acord scris inchelat intre Societate respectivd tertd
persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin
hotararea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autaritate pubticd care prin lege este abilitatd s primeascd astfel de informatii,

Aditional, Administratorul se obligd sé& notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoreti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat societatea s& poaid
adopta, in conditile legii, masuri de protectie sau o alia solutie adecvata. fn cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica sccietatea nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice miloace
prevazute de lege.



5 Dezvitluirea de informafii de cdtre socfetate

Pe durata executdri Contractului de Mandat sl la data Tncetérii prezentulu
Contract de Mandat, Administratorul va dezvélui va preda prompt societdtii, in masura
in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabii ca find in interesul
Societitii, in scrig, sau in orice formé& mod, cerute in mod rezonabil de Socletate,
Limatoarele informatii, ( Informatii care vor fi dezvaluite”)

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnicl cu privire la activitatile economice ale
societdfii sau la activitatea Administratorul in cadrul societdti, idelle si principiile
esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduli sau tehnici concepuite,
originale, adaptate, descopetite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, tesfate sau aplicate de Administratorul in decursul actvitatii gale in
cadrul societatii, indiferent daca assimenea algoritmi, proceduri sau tehnicl au fost
incorporate intr-un program de somputer;

(i) toate gi orice strategil de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la bara acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenca stratedii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in ait fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratorul in decursul activitatii sale in cadrul societatii;

(i) informatii cu privire la toate si orice produse i sewicli, idelle si principiile ssentiale
care stau la baza acestor produse si sefvicil, concepute, originale, adaptate,
descopetite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
tostate sau aplicate de Administratoruf in decursul activitadi sale in cadrul societatii, si
(iv) orice alte idel sau informatii concepute, originale, adapiate, descoperite,
dezvoltate, dobhandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratoru! in decursul activitéti sale in cadrul societatii, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonahil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru socletate,

6. Caracterul confidential al informatiilor cure vor ft dezviiluite:

Pastile convin ca Informatile care vor fi dezvaluite, conform pet.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei \nformatiilor Confidentiale, potrivil definitiei de fa pet. | din prezenta
Anexa, far Administratorul se obligd s4 foloseasca s pastreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditile pct.5 in acelasi fel ca si Informatiie Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terce perscane.

7 Intinderea in timp a obligatiel de respectare d datelor si informatiilor
confidentiale '

- Obligatiite de confidentialitate ce revin Administratorul in haza prezentel Anexe,
parte integrantd din Contractul de Mandat, rdman aplicabile dupa incetarea prezentulu
Contract de Mandat si vor prodlice efecte timp de cel putin 3 ani de la fncheierea
contractului de mandat.

m%\ andatar,
N

esedinte de sedintd,

ecretar ganeral,



Anexanf.2
OBLIGATH DE NECONCURENTA

1, Neconcurenfa:

Pe perioada exercii@ri mandatului séu in Societate Administratory, In mod direct sau
indirect, fie Tn nume propriu orf n calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,
membry Tn orice organ de administrare sau conducere, acfionar, investitor sau in orice alta
calitate, este de acord si se obligé:

a) s& hu se angajeze n orice activitate sau afacere care este T concurentd cu/sall
similardl cu o activitate sau afacere a Societatli, ori cu o aclivitate sau o afacere pe
care Societatea o desfagoari sau Tsi propune sé o desfagoare sl 58 nu promoveze or}
s4 spriiine, financiar sau materfal o astfel de activitatefafacers,

b) s nu asiste T orlce mod, orice persoand ale cérel activitali sunt Tn concurenta
clfsau care prejudiclazé in orice ait mod activitatile cemerciale ale Societatji.

Obligatia de neconcurena preduce efecte pe ntreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe pericada exercitdrii mandatulul su T Societate, administratorut in mod direct sat indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu orl Tn calitate de salariat, agent, censuitant,
administrator, membru Tn orice organ de administrare sau conducere, divector, asociat, acticnar,
investitor sau in orice alté calitatate delinuta la o alté societate, nu va:

a) defermina sau incerca sé determine orice salariat, cansultant, furnizor, cumparator
sau anteprenor independent al Sccietatil sé nceteze sau s@ modifice In orice med (ds
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Soclietafi relatla sa cu Societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau anteprenor, ori determina angajarea satl
refinerea oricdrui salariat, angajarealincheierea unei relatit contractuale cu vieun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpérator sau anteprenor
independent al Societatii;

'¢) solicita sau accepta arice afacere, comenzi, patrondj, cumparatori sau clienti pentru
sine sau pentru orice alt3 persoani sau entitate, de la orice client sau cumpérator al
Societatii sau s& acorde oricdrel alte persoans, frme sau corporatit dreptul de a
efectua cricare dintre cele de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori fncerca s& afecteze, relatile de sfaceri ale Societatii (in
mod expres, implicit sau altfel) cu oticare dintre dienti, cumpératorii sau furnizori
acesteia,

3. Tncélcarsa obligatiilor de neconcurentid:

Orice cdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexé de calre Adminisirator indreptéteste
Societatea si solicite acestuia despagubii pentru daunete provocate Societalii
T,

nfant




