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RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului
ETA SA Rm Valcea in anul 2019

In cadrul ETA SA., societate administratad in sistem unitar, comitetul de
nominalizare si remunerare in functie la data intocmirii prezentului raport a fost
constituit prin Decizia nr.15/2018 emisa de Consiliul de administratie, comitetul
avand urmatoarea componenta: dna Batista Constanta, dl. Mitaru Anton, dl.
Margarita Vasile

Conform prevederilor art.55 alin 2 din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual privind remuneratile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor. Pentru anul 2019, situatia se prezinta astfel:

1. Remuneratia acordata administratorilor si directorului

1.1 Remuneratia membrilor consiliului de administratie

In cursul anului 2019 administrarea societatii a fost asigurata de
Consiliul de administratie, in componenta: Marginean Rodica - presedinte,
Davidescu Andi — Stefan (administrator executiv), Margarita Vasile Marius, Batista
Constanta, Mitaru Anton , membri, numiti prin Hotararea AGA nr.3/2017, Hotararea
AGA nr. 1/2018 si Hotararea AGA 6/2018.

Politica si criterile de remunerare a administratorilor au avut la baza

urmatoarele:

- Prevederile O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor ETA SA nr 1/ 2018, si
6/2018 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie .

- Hotararile Consiliului Local al municipiului Rm Valcea nr.513/2017 si
32/2019 privind fixarea indemnizatiei fixe lunare pentru administratori;

- Contractele de mandat ale administratorilor si actele aditionale la
acestea

- Planul de administrare al Consiliului de Administratie pentru perioada
2017-2021 care include strategia de administrare a Consiliului de Administratie.

Conform prevederilor contractului de mandat administratorii au dreptul la



plata unei unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabila. Componenta variabila se acorda pe baza indeplinirii indicatorilor financiari
si nefinanciari stabiliti.

in cadrul exercitarii functiei in vederea indeplinirii obiectivelor propuse,
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie au beneficiat pentru perioada
01.01.2019-13.02.2019 de o indemnizatie fixa lunara bruta stabilita prin HCL
513/2017 si Hotararea AGA 1/2018 in suma de 1.207 si pentru perioada 14.02.2019
-31.12.2019 de o indemnizatie neta in cuantum de 1000 lei/luna stabilita prin HCL
32/2019 si Hotararea AGA 2/2019.

Administratorul executiv nu a fost remunerat pentru aceasta calitate.
Remuneratiile mentionate au reprezentat singura forma de remunerare
a membirilor consiliului de administratie in cursul anului 2019.

1.2 Remuneratia directorului

In cursul anului 2019 functia de director a fost indeplinita de domnul
Davidescu Andi-Stefan (care a indeplinit si calitatea de administrator executiv
neremunerat pentru aceasta calitate), in baza Contractului de mandat nr. 4806/2017
si a actelor aditionale la acesta, conform Deciziei Consiliului de Administratie nr.
9/2017.

Politica si criterile de remunerare a directorului se bazeaza pe
urmatoarele:

- Prevederile O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Decizia Consilului de administratie nr.9/2017 privind numirea in
functia de director a domnului Davidescu Andi Stefan incepind cu data de
01.08.2017, urmare a finalizarii procedurii de selectie conform OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare

-Contractul de mandat al directorului nr. 4806./2017

- Hotararile Consiliului local al municipiului Rm Valcea nr.513/2017,
32/2019 privind stabilirea indemnizatiei directorului ;

- Planul de management nr. 6270 /2017 intocmit de Directorul General
si aprobat de Consiliul de Administratie prin Decizia nr.14/2017;

In cadrul exercitétii functiei in vederea indeplinirii obiectivelor cuprinse in
planul de management, pentru perioada 01.01.2019 — 13.02.2019, directorul a
beneficiat de o remuneratie fixa lunara in suma de lei 8.580 lei brut,stabilita de
Consiliul de Administratie si prevazuta in actul aditional la Contractul de mandat
conform HCL 513/2017 si pentru perioada 14.02.2019-31.12.2019 de
o remuneratie fixa lunara in suma de lei 12.000 lei brut stabilita de Consiliul de
Administratie si prevazuta in actul aditional la Contractul de mandat conform HCL
32/2019

Remuneratiile mentionate au reprezentat singura forma de remunerare
a directorului in cursul anului 2019.

Conform prevederilor contractului de mandat, pe linga remuneratia fixa
directorul are dreptul si la o componenta variabila a remuneratiei constand intr-o
cota de participare la profitul net al societatii , pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta , care se va negocia anual dupa aprobarea situatiilor financiare.
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2. Bonusuri anuale sau alte avantaje nebanesti

Contractele de mandat ale administratorilor nu prevad alte bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti in afara remuneratiei.

Contractul de mandat al directorului nu prevede alte bonusuri sau
avantaje nebanesti in afara remuneratiei

3.Eventuale scheme de pensii suplimentarea sau anticipate

Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate nici
pentru membrii Consiliului de administratie nici pentru Director.

4 Informatii privind durata contractului , perioada de preaviz
neqgociata, cuantumul daunelor interse pentru revocare fara justa cauza

4.1 Consiliul de administratie.

Contractele de administrare ale membrilor consiliului de administratie
sunt incheiate pe o durata de 4 ani.

In contractele de mandat ale administratorilor nu sunt prevazute clauze
privind perioada de preaviz sau plata de daune interse pentru revocare fara justa
cauza.

4.2 Directorul

Contractul de mandat nr. 4806/2017 a fost incheiat pe o perioada de 4
ani incepind cu data de 01.08.2017.

Prin contractul de mandat este prevazuta o perioada de preaviz de cel
putin 45 de zile , in situatia in care directorul renunta la mandatul incredintat, in
situatia neasigurarii conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate, si
in situatia incetarii contractului cu acordul partilor.

Conform prevederilor contractului de mandat in situatia in care directorul
este revocat inainte de termenul prevazut in contract din motive care nu sunt
imputabile acestuia, va fi despagubit cu o valoare echivalenta cu remuneratia
cuvenita pina la data inchierii contractului de mandat.

In conformitate cu prevederile art. 55 alin 2 din OUG 109/2011
actualizata privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , Comitetul de
nominalizare din cadrul Consiliului de administratie al ETA SA va inainta prezentul
raport Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare
Batista Constant
Mitaru Anton h\sA )

arius,

Margarita Vasile



